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Ai Docen�  
Al Personale ATA e, p.c. al DSGA  

Alla sezione circolari del sito Web  

Oggetto: visite fiscali INPS – Disposizioni operative, obblighi di reperibilità e potenziamento dei controlli 
anno 2026 

Si informa il personale in indirizzo che, in linea con le recenti direttive dell’INPS e il consolidamento del Polo 
Unico della Medicina Fiscale, per l’anno 2026 è previsto un potenziamento delle attività di controllo 
domiciliare. L’incremento del corpo medico incaricato comporterà una maggiore frequenza ed effettività 
delle verifiche, anche attraverso sistemi di estrazione automatizzata dei target basati su algoritmi di analisi 
del rischio. 

1. Fasce di reperibilità. 

Ai sensi della normativa vigente e a seguito dell'armonizzazione degli orari tra settore pubblico e privato, si 
confermano le seguenti fasce orarie in cui il dipendente ha l’obbligo di essere reperibile presso il domicilio 
indicato nel certificato: 

• Mattina: dalle ore 10:00 alle ore 12:00 
• Pomeriggio: dalle ore 17:00 alle ore 19:00 

Nota bene: L’obbligo di reperibilità sussiste per tutti i giorni della settimana, inclusi i giorni non lavorativi, i 
festivi, le domeniche e i giorni di riposo settimanale. 

2. Obblighi del dipendente. 

Si richiama l'attenzione sulla necessità di massimizzare la diligenza nei seguenti adempimenti: 

• Verifica dei dati: All'atto della redazione del certificato da parte del medico curante, il dipendente 
deve controllare l’esattezza dell’indirizzo di reperibilità e del numero civico. 

• Comunicazione variazioni: Qualora il dipendente debba allontanarsi dall'indirizzo comunicato (ad 
esempio per spostamento presso altra residenza durante la convalescenza), ne deve dare 
tempestiva comunicazione all'Istituto e all'INPS tramite le procedure telematiche previste. 

• Accessibilità al domicilio: È responsabilità del dipendente assicurarsi che il medico possa accedere 
all'abitazione (es. corretto funzionamento di citofoni, campanelli o indicazione del nome sul 
citofono). 

3. Assenze giustificate durante le fasce. 

Qualora il dipendente debba assentarsi durante le fasce orarie per effettuare visite mediche, prestazioni 
specialistiche o accertamenti diagnostici, è tenuto a: 
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• Informare preventivamente la scuola. 
• Produrre, al rientro, la documentazione giustificativa rilasciata dalla struttura (pubblica o privata 

convenzionata) con l'indicazione dell'orario della prestazione. 

4. Regime sanzionatorio. 

L’assenza ingiustificata alla visita fiscale comporta l’applicazione delle sanzioni pecuniarie previste dalla 
legge (decadenza dal diritto all'indennità di malattia per periodi variabili) e l'avvio di eventuali procedimenti 
disciplinari per violazione degli obblighi contrattuali. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
                                    Prof. Raffaele Di Stasi 
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