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CHIUSURA SEDI ZONALI CISL SCUOLA BERGAMO

Si informano gli iscritti/iscrivendi della CISL Scuola Bergamo che le sedi zonali di Clusone, Gazzaniga, Grumello, Ponte
San Pietro, Romano di Lombardia, Sarnico, Trescore e Zogno rimarranno chiuse
 

dal 17 giugno 2023 al 15 settembre 2023
 

 
Le sedi di Lovere e Treviglio saranno chiuse dal
 

dal 08 luglio 2023 al 15 settembre
 
 

Tutte le sedi di zona riapriranno dal 16 settembre 2023
 
 
 
La consulenza sarà regolarmente garantita durante il periodo estivo secondo il seguiente oraio: 
 

Presso la sede di Bergamo di Via Carnovali 88/A nei seguenti orari:
  

 Lunedì Martedì Mercoledì Giovedì Venerdì
Mattina 10:00 – 12:30 CHIUSO 10:00 – 12:30 10:00 – 12:30 CHIUSO

Pomeriggio 14:30 – 17:30 14:30 – 17:30 14:30 – 17:30 14:30 – 17:30 14:30 – 17:30
 

Presso la sede di Lovere (fino al 7 luglio):
  

 Martedì Giovedì
Pomeriggio 14:30 – 17:30 14:30 – 17:30

 
Presso la sede di Treviglio (fino al 7 luglio):

 
 Martedì Venerdì

Pomeriggio 14:30 – 17:30 14:30 – 17:30
 
 



Scioglimento riserve e altro per aspiranti inseriti nelle GAE,
apertura funzioni dal 15 giugno al 4 luglio

Con l'avviso 34447 del 13 giugno 2023 la Direzione Generale per il Personale rende noto che la "finestra" per presentare le
istanze di scioglimento della riserva, di aggiornamento dei titoli di riserva di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, di
inclusione negli elenchi del sostegno o negli elenchi relativi ai metodi didattici differenziati da parte degli aspiranti inseriti
nelle Graduatorie a Esaurimento del personale docente sarà aperta dalle ore 9 del 15 luglio e fino alle ore 23.59 del 4 luglio
2023.
Le istanze possono riguardare:
-scioglimento della riserva, da parte degli aspiranti - già inclusi con riserva perché in attesa di conseguire il titolo di
abilitazione - che conseguono l’abilitazione entro il termine del 30 giugno 2023;
-presentazione dei titoli di riserva acquisiti entro la data del 4 luglio 2023, per usufruire dei benefici di cui alla Legge 12
marzo 1999, n. 68;
-iscrizione negli elenchi aggiuntivi del sostegno e/o dei metodi didattici differenziati degli aspiranti, già inclusi in
graduatoria, che conseguono i rispettivi titoli di specializzazione entro il termine del 30 giugno 2023.
Per accedere alla compilazione dell’istanza occorre essere in possesso delle credenziali del Sistema Pubblico di identità
digitale (SPID).  

Avviso

https://r.ip.innov2e.it/mk/cl/f/-SU2Mu1GRZaQJfjbcNDNGMytWlnxcVsVtMIVzctOXzJXhMy2l79BIq2pU1oc_-jSDhPhDWzzoszNKJdFwPvuT5UjymjS7ssRdkDsw-3uIXwSpSl1mzG1HqVowsYcXReN6OkGo4c6NCcm7HXbM7-ZCG0K2YWJPpx2devWU1mQhzECh0W20Uye5l2WaQJesCOCJ77mTiJ6F9bkf8fhEdU-FpRQidWqr8PChRPlJL5PmtSi9l5U4pce10GQgSgoQfatEeALhzZXWL0BH_6uoDNg99A-gt92UzadRQOSqY_4JDL0w8d_Xkv0_dTnzFgC58yU8ld1TIhMMjI


ESTERO NEWS 8/2023 - Scuole all'estero, il contingente per l’a.s 2023/24 e la ripartizione dei posti

Sul sito istituzionale del MAECI, sotto la voce “Decreti di contingente” (sezione “Sistema della formazione italiana nel
mondo – Personale scolastico”), è stato pubblicato il Decreto Interministeriale MAECI/MIM/MEF n. 0348 del 11/05/2023,
relativo alla determinazione del contingente del personale scolastico da destinare all’estero per l’a.s. 2023/2024.
A decorrere dal 1° settembre 2023, il contingente di 674 unità di personale scolastico, di cui all’articolo 18, comma 1, del
decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 64, è così rideterminato:
Dirigenti scolastici - 46
Docenti di scuola dell’infanzia - 5
Docenti di scuola primaria (di cui 9 di sostegno) - 225
Docenti di scuola secondaria di I grado (di cui 7 di sostegno) - 104
Docenti di scuola secondaria di II grado (di cui 5 di sostegno) - 142
Docenti di scuola secondaria di I e II grado – lettori - 89
Docenti di scuola secondaria di I e II grado - lettori con incarichi extra accademici - 43
Direttori dei servizi generali ed amministrativi - 10
Assistenti amministrativi - 10
Definito anche il contingente, di complessive 118 unità, per le scuole Europee, Istituzioni Scolastiche Intergovernative
dipendenti dal Segretariato delle Scuole Europee, attualmente presenti in Belgio, Germania, Italia, Lussemburgo e Spagna,
che risulta così articolato:
Dirigenti scolastici - 1
Docenti di scuola dell’infanzia - 7
Docenti di scuola primaria - 42
Docenti scuola secondaria di I grado - 15
Docenti scuola secondaria di II grado - 53.

Contingente

https://r.ip.innov2e.it/mk/cl/f/13TNN7Pw_lcKfnaOJ7f9jIMAhCuVA6V-IF894lv4zsoivYtt6XuKW0sTanIEiJ_dgnMQsl0ucsEEW9Eifi63lgk8tzLAs-vZIqTN8rmcp-_D2nU8plS0wjw5INNa_lvcFuwXR_-fcWeMzjwRjUNXGt-dAcxKF-tgwisgE4Zn2Xa8BYQnJO0xUkf90vDKN34Du-DZl-IJfNZvB_24GjnmWz9ZMDabGmbJnXRj2S9eU1P5iPQT6bPMS6AKmQHFfLDtICXHShjuFM2RX8lbUMEGBOyKZc-XB21rVELDk13Rw9ZhQJUQmbR47lGiomQF_jBVu0S4sh1OyE0


Organico di diritto dei docenti di religione per l’a.s. 2023/2024 e procedure concorsuali

Nel corso dell’incontro che si è svolto oggi, 13 giugno, tra il Ministero dell'Istruzione e del Merito e le Organizzazioni
Sindacali, la Direzione generale del personale scolastico, Ufficio IV, ha reso noto il prospetto regionale delle ore IRC
comunicate a sistema ai fini del calcolo della dotazione organica per l'a.s. 2023-24.
Nel prospetto si prevede una fisiologica contrazione del numero totale di posti, in linea con la diminuzione del numero di
alunni. Il totale nazionale complessivo è di 24.128 posti, così articolato:
infanzia 2.399,
primaria 10.743
secondaria di 1 grado 4.260
secondaria di 2 grado 6.726 posti.
In dettaglio, rispetto all’organico dello scorso anno si registra una riduzione totale di 191 posti, così distribuita: scuola
dell'infanzia (-24), primaria (-109) secondaria di 1^ grado (-18), secondaria di 2^ grado (-40).
Come è noto, le dotazioni organiche regionali sono determinate nella misura del settanta per cento dei posti di
insegnamento complessivamente istituiti. Entro il limite della dotazione organica, il dirigente dell’ufficio scolastico
regionale effettua, per ciascuno dei ruoli indicati all’articolo 1, comma 1, della legge n. 186 del 2003, la ripartizione dei posti
dell’organico di diritto, con riferimento al territorio di pertinenza di ciascuna diocesi.
In via residuale possono essere costituiti posti di insegnamento con contributi orari, anche suddivisi tra gradi di istruzione
differenti, purché le quote orarie afferiscano al medesimo ruolo regionale.
La CISL Scuola si è detta disponibile a prendere in considerazione la possibilità di disporre, all’interno di ogni Regione,
l’assegnazione per compensazione ad altro grado di istruzione dei posti non utilizzabili per esaurimento della relativa
graduatoria.
Lo schema di Decreto interministeriale sugli organici regionali per l’insegnamento della religione cattolica per l’anno
scolastico 2023-24, con l’allegata tabella di ripartizione dei posti, è in corso di perfezionamento presso il Ministero
dell’Economia e delle Finanze.
In merito all’emanazione degli attesi bandi di concorso (ordinario e straordinario) di cui al D.L. 30 aprile 2022, n. 36
convertito in Legge n. 79 del 29 giugno 2022, considerando che la precedente intesa con la CEI, del 14 dicembre 2020, è
stata siglata in data antecedente alla modifica normativa di cui sopra, l’Amministrazione ha affermato di ritenere necessaria
la sigla di una nuova intesa con l'autorità ecclesiastica.
La CISL Scuola, ritenendo che l’iter di sottoscrizione di una nuova intesa potrebbe determinare un consistente ritardo nell'
emanazione dei bandi, aggravando una situazione su cui già pesa il mancato espletamento, da quasi vent’anni, di
procedure concorsuali per gli IRC, attiverà da subito ogni necessaria interlocuzione con le forze politiche e con la CEI
affinché si possa, in tempi ragionevoli, bandire finalmente i concorsi.
È infatti doveroso e non più rinviabile, per la CISL Scuola, dare risposta alle attese di migliaia di docenti che chiedono di
vedere riconosciuta l'esperienza professionale maturata in anni e anni di servizio nelle scuole statali.

Concorso straordinario di cui all’articolo 59, comma 9 bis, del decreto-legge 25 maggio 2021 Integrazione graduatorie
Lombardia Classi di concorso A020, A040

Integrazione

Concorso straordinario di cui all’articolo 59, comma 9 bis, del decreto-legge 25 maggio 2021 Integrazione graduatoria –
Classe di concorso AB24

Integrazione

Concorso straordinario di cui all’articolo 59, comma 9 bis, del decreto-legge 25 maggio 2021 Integrazione graduatoria –
Classe di concorso B003

Integrazione

Concorso ordinario secondaria di I e II grado 2020 – Pubblicazione graduatorie classe di concorso AJ55

Graduatorie

https://r.ip.innov2e.it/mk/cl/f/WN-_NeAiTsXtMbW_HwQj-AiqB1CHK8I8OMVRRC8Eq4cJb7Z3MczLDMuhyytQVxxI72dUAYWNL3DNKnVl9y_63ZJHG966AQjfAJ0t6myA8uazIwm21Vik_O-G80QlpJ6cgW9-eO2Ga-EaSO8hv6kwt2NRux0RfgStFYrdBUu6AVL8Ri1Vfxb11bTBtu_PU-kHhnb7Z8gpG1LAyCj__M7ZxEbiYVwj3Q4fzqa0gEs2yL3mu_TqkW_1dpEuKVQVaAat6wdoDse9p2M-sNkPFTLIBccrWOta24ZVsYJrlEdKf_cW32HH01PkUw
https://r.ip.innov2e.it/mk/cl/f/GBcWvZuf9fkt-YDMVD1S6XaubQZ9sBX5jjP4oyw0_JbPhJFlPX8OBqdWcQ26R0vp32B0fSBCX3QmOcXx4XcaFKPTmw3lkga3l3wAQWbNy_3aGcDotnR2XG2TpOu2BDUNBaAv7DXrIpsJA_Q0-waxxIlbvtdjLtgp3tXBLrKAykF4X9O481-nted4IkFpMyEYsLmsi3-z1iRBGKEGf4txB6fFeoojeheJjrYvkhIThL4gkcauqnSlSlKgr3gRJBVWB3ZPUlojZRlCrpj57cG8hQO_sA6gTMv4aYkVu3_K2-HC0Tc-JKSImA
https://r.ip.innov2e.it/mk/cl/f/nho8PqvPbZ32Y_ZqlrJgorA7cISf-n-mSvmXxeHX4TJiKcCNOGSePxM4Ynx6BkDAGk7qwIDQ1zt9OP5Oh9leju-DAesH3bXz5J2o1zZ1IP31ywof-u67gii19PZ6g-qtNyRnIafLoy75AfHStw0Xuk6HQ6NLF6YR_f-BNxKy94E4-mjVef9Gab9YOmAFu9du6UIBRLnJomm5Ia4mBS-9Qiqksi9VxmzWvNkmQjZQZ4A45VzmeQ_AWPFDsHtg-1aU4Brv7XytVeDmYK8pdPcmhRW6dQIWdgntV0wd2M5Qnc6Yyeersyf2mg
https://r.ip.innov2e.it/mk/cl/f/Gni2v7h3RYz90OlibSRLJi5buMhrNQIXAC6eFdIDAKa_a6yzqTFSEKo12rcMaOoloHorDdNMCoiE6NH_5wQgEhcszusdB7xCe_yPGx-PunKAMN3y5hBHyBsCx9KWD7tlz9nkwawGrAKCS-qnuMgKQ2HbQj14g6yzrYCCGLiCD3SmC_OJPDSEAfA5isg8VjCU1KubME_zyMjcWOy10Xt9aTNqQtFdAA1ZbND03jPhZswWuwkDJf-li3BDf6rbtxIZf_uHOkgNn_rhSXdQ2f-J2_GQRny25q538RtfbUaVDeRlG67m6k45dQ


Pubblicazione Posti del Personale ATA disponibili dopo i movimenti
A.S. 2023-24

Disponibilità

Questa email è stata inviata a bgic80600q@istruzione.it
Ricevi questa email perché sei iscritto a CISL Scuola - BERGAMO

 
Cancellati qui
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