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RENDICONTO FONDO D’ISTITUTO A. SC. 2024/25 
 
                                                                 

Attività da retribuire assegnate Risorse 
previste 
(Lordo dip) 

Liquidazio
ne 

Differenza Personale 
liquidato 

Personale 
liquidato 

% liqu. 

Collaboratori del Dirigente 3.850,00 3.850,00 0,00 2 Doc. 1 PRIM. 
1 SECOND. 

100,00 

Flessibilità organizzativa e didattica 
dei docenti (lett. K) 

25.506,25  22.234,28 3.271,97 65 Doc.  4   INF. 
 32 PRIM. 
 29 SEC. 

 
87,17 

Ore aggiuntive non di insegnamento 
(lett. D) 

3.022,25 3.022,25 0,00  38 Doc. 5   INF. 
24 PRIM. 
 9  SEC. 

100,00 

Indennità di direzione e sostituti    4.362,90 4.362,90    0,00   2  ATA   1 AA 
  1 DSGA 

100,00 

Intensificazione della prestazione 
lavorativa del personale Ata 

10.799,24 10.292,18 507,06 20 ATA 13 CS –7 AA 95,30 

Funzioni strumentali dei docenti 3.512,31 3.512,31        0,00   4 Doc.  1 SEC. 
 3 PRIM. 

100,00 

Incarichi specifici del personale ATA 2.328,03 2.168,63 159,40  13 ATA 8 CS –5 AA 93,15 

Ore eccedenti in sostituzione colleghi 
assenti 

2.448,94 1.876,32 572,62  22 Doc.  0  INF. 
 8  PRIM. 
14 SEC. 

76,62 

Attività complementare di ed. fisica  819,62       226,92 592,70     1 Doc. 1 SEC.  27,69 

Aree a forte processo immigratorio 1.039,85 1.039,50  0,35   2 Doc. 2 PRIM  99,96 

Totale 57.689,39 52.585,29 5.104,10    

 
Numero personale in servizio A. Sc. 2024/25: 

DOCENTI: 6 Infanzia  – 53 Primaria  – 39 Secondaria . 

ATA: 14 Collaboratori Scolastici e 7 Assistenti Amm.vi. 

 

 


