Tassi di assenza e maggior presenza del personale a.s. 2025-26

Giorni Tot. Giorni | Tot. Giorni di | Tot. Giorni di

lavorativi N. Dipendenti in | lavorativi del | assenza del | presenza del Percentuale Percentuale

del mese Mese forza nel mese mese mese mese presenza assenza
26 Settembre 120 3120 90 3030 97,12 2,88
27 Ottobre 122 3294 112 3182 96,60 3,40
24 Novembre 128 3072 167 2905 94,56 5,44
24 Dicembre 128 3072 104 2968 96,61 3,39
24 Gennaio 128 3072 148 2924 95,18 4,82
24 Febbraio 128 3072 197 2875 93,59 6,41
26 Marzo 128 3328 187 3141 94,38 5,62
24 Aprile 128 3072 194 2878 93,68 6,32
25 Maggio 128 3200 251 2949 92,16 7,84
25 Giugno 128 3200 206 2994 93,56 6,44




