
 

 
 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e 
competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivi Specifici ESO4.6. – Azioni ESO4.6.A1, ESO4.6.A2 – 
Sotto azioni ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C, ESO4.6.A2.B, ESO4.6.A2.C, , interventi di cui al decreto n.102 
dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito, Avviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord. 

Titolo progetto: RADICI SOLIDE, ORIZZONTI AMPI 

Codice progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-LO-2024-431    

CUP J54D24002360007 

 

OGGETTO: DECRETO DI AVVIO DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE INTERNA RIVOLTA AL PERSONALE 
ATA - N.1 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO E N. 1 COLLABORATORE SCOLATICO - PER ATTIVITÀ RELATIVE 
AL PROGETTO “ RADICI SOLIDE, ORIZZONTI AMPI”. 

 
                                                                       LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
 
VISTO il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante «Approvazione del testo unico delle disposizioni 
legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado»; 
 

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante «Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche»; 
 

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e  delega 
per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;   
 

VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 «Codice dei contratti pubblici; 
 

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 e, in particolare, l'art. 45 il regolamento di Istituto in vigore con i quali vengono 
fissati i principi di fondo ai quali il Dirigente Scolastico è tenuto ad adeguarsi nel compiere l’attività negoziale in 
oggetto; 

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, con particolare riferimento all'art. 7, comma 6; recante "Norme generali 
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche", e successive modificazioni e 
integrazioni; 
 

VISTI gli artt. 2222 e seguenti del Codice Civile; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Istruzione e Ricerca vigente;  
 

VISTO il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli 
obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”; 
 

VISTO il D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposizioni per l'adeguamento della normativa nazionale alle 
disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla 
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali 
dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)”; 

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;  
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VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 
resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;  

VISTO l’Avviso Prot. 136777, 09/10/2024, Adesione all’iniziativa Agenda Nord decreto del Ministro dell’istruzione e 
del Merito 27 maggio 2024 n. 102 - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale 
europeo plus (FSE+); 

VISTA la candidatura N.7333 DEL 03/12/2024 presentata da questo Istituto per la realizzazione del progetto 
“Insieme” – Avviso Pubblico N.136777, 09/10/2024, FSE+ Agenda NORD 

VISTA la nota Prot. AOOGABMI. n. 181969 del 13/12/2024 del 13/12/2024 avente ad oggetto: Fondi Strutturali 

Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e competenze (FSE+) – 

Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivi Specifici ESO4.6. – Azioni ESO4.6.A1, ESO4.6.A2 – Sotto azioni 

ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C, ESO4.6.A2.B, ESO4.6.A2.C, , interventi di cui al decreto n.102/2024 del Ministro 

dell’istruzione e del merito, Avviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord. Autorizzazione progetti”  che 

costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa, con la quale si 

assegna a codesto Istituto il finanziamento di € 60.600,00; 

VISTE le Istruzioni operative in materia di contabilità e acquisizione nel programma annuale contenute nella lettera 
di autorizzazione Prot. AOOGABMI n.181969 del 13/12/2024 trasmessa dal MIM; 

VISTO il Programma Annuale 2025 approvato con delibera n. delibera n. 22 del 10/02/2025; 

VISTA la delibera del Collegio Docenti n. 45 del 16/01/2024 Prot. 0006045 del 15/11/2024 di adesione a tutti i bandi 
del PN 2127 di interesse della scuola e coerenti con il PTOF di Istituto; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n° 7 del 06/11/2023 di adesione a tutti i bandi del PN 2127 coerenti con il 
PTOF dell’Istituto; 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. N. 4330 del 01/09/2025; 

VISTA la necessità di individuare n° 1 assistente amministrativo d n° 1 collaboratore scolastico per lo svolgimento di 
attività di gestione necessarie per la realizzazione del progetto;  

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento responsabile 
del procedimento la Dirigente Scolastica Nunzia Tedesco che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e 
che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;  

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del 
procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di 
conflitto (anche potenziale);  

VISTO  l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO  altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 

per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:  
 
                                                                                     DECRETA 
Art. 1 – Avvio della procedura 

È avviata la procedura di selezione interna finalizzata all'individuazione di personale ATA da impiegare nella 
realizzazione del progetto: Titolo progetto: RADICI SOLIDE, ORIZZONTI AMPI    
Codice progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-LO-2024-431  -  CUP J54D24002360007 
 

Art. 2 – Figure professionali richieste 

La procedura è finalizzata al reclutamento delle seguenti figure: 

• n. 1 Assistente Amministrativo, da impiegare nel ruolo di gestione amministrativa; 
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• n. 1 Collaboratore scolastico da impiegare nella gestione dell’edificio scolastico per le attività extracurriculari. 

 

Art. 3 – Monte ore previsto 

Il fabbisogno massimo previsto è il seguente: 

• Assistente Amministrativo: fino a 60 ore complessive; 

• Collaboratori Scolastici: fino a 40 ore complessive. 

Le ore indicate hanno carattere presuntivo, si intendono da prestare in orario extra servizio a partire dalla data di 

incarico e fino alla fine delle azioni di chiusura del progetto, comunque entro il 31/12/2026. 

 

Art. 4 – Compensi 

Le attività saranno retribuite esclusivamente per le ore effettivamente prestate, documentate mediante time sheet o 
sistemi di rilevazione delle presenze e autorizzate dal Dirigente scolastico. 

I compensi orari sono quelli previsti dal vigente CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca e, alla data del presente 
provvedimento, sono pari a: 

• Assistente Amministrativo: € 21,17 lordo Stato per ora; 

• Collaboratore Scolastico: € 18,25 lordo Stato per ora. 

L'erogazione dei compensi è subordinata all'effettiva assegnazione delle risorse finanziarie e alla conclusione delle 
attività progettuali. 
 

Art. 5 – Modalità di selezione 

L'individuazione del personale avverrà mediante Avviso pubblico rivolto esclusivamente al personale ATA interno 
dell'Istituzione scolastica. 

In presenza di più candidature, gli incarichi saranno conferiti secondo i criteri indicati nell'Avviso e nel rispetto dei 
principi di trasparenza, imparzialità, rotazione e pari opportunità. 

 
Art. 6 – Approvazione dell'Avviso 
 

È approvato l'Avviso pubblico di selezione. 

 
Art. 7 – Responsabile del procedimento 
 

Ai sensi dell'art. 5 della Legge n. 241/1990, il Responsabile del Procedimento è la Dirigente Scolastica Dott.ssa 
Nunzia Tedesco, che dichiara l'assenza di situazioni di conflitto di interessi. 
 
Art. 8 – Pubblicazione 
 

Il presente decreto è pubblicato all'Albo on line, nella sezione Amministrazione Trasparente e sul sito istituzionale. 
 

La Dirigente Scolastica 
Prof.ssa Nunzia Tedesco 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 
82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento 

cartaceo e la firma autografa 
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