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Oggetto: Decreto avvio procedura di selezione rivolta a personale INTERNO ed ESTERNO all'lstituzione Scolastica per
lindividuazione di n. 6 docente esperti e n. 6 docenti tutor per I'attuazione dei moduli:

English club_01_alunni plesso scuola primaria Calvenzano*

English club_02_alunni plesso scuola primaria Calvenzano*

English club_03_alunni plesso scuola primaria Casirate d’Adda**

English club_04_alunni plesso scuola primaria Casirate d’Adda**

Let's role play_01_alunni scuola secondaria di primo grado-plesso di Calvenzano
Let's role play_02_alunni scuola secondaria di primo grado-plesso di Casirate

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Priorita 01 — Scuola e competenze
— Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A1 — Sotto azione ES04.6.A1.B,
interventi di cui al decreto del Ministro dell'istruzione e del merito n. 176 del 9 settembre 2025, Avviso prot. n. 55669 del
10/03/2026 — Agenda Nord — Anno scolastico 2025-2026 e 2026-2027.

Titolo progetto: Oltre le radici: prospettive in crescita
Codice progetto ESO4.6.A1.B-FSEPNLO-2026-774

CUP J54D26001060007
LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi’ e ss.mm.ii.;

VISTO il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante “Approvazione del testo unico delle disposizioni
legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado”;

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti
alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa";

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni

scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della L. 15 marzo 1997, n. 59”;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6;
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTI

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA
VISTA

VISTA
VISTO
VISTO
VISTO
CONSIDERATA

il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge
3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;

il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni»;

il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati
in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro
e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10
dicembre 2014, n. 183»;

la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”,

il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la
direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

la Circolare del Ministero dell'istruzione, dell'universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura
fiscale, previdenziale e assistenziale;

il Decreto Interministeriale n® 129 del 28 agosto 2018, recante regolamento concernente le istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2021-2024 del 23 dicembre 2025;

il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposizioni per I'adeguamento della normativa
nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio,
del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento
generale sulla protezione dei dati)”;

il decreto del Ministro dell'istruzione e del merito 11 aprile 2024, n. 72, con il quale € stato definito un
piano per la definizione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,
linclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-
2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN
Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n.
2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

la delibera del Collegio Docenti n. 45 del 16/01/2024 Prot. 0006045 del 15/11/2024 di adesione a tutti
i bandi del PN 2127 di interesse della scuola e coerenti con il PTOF di Istituto;

la delibera del Consiglio di Istituto n°® 7 del 06/11/2023 di adesione a tutti i bandi del PN 2127
coerenti con il PTOF dell’lstituto;

la candidatura n. 23656 del 9 aprile 2026;

la nota M.I.M. Prot. AOOGABMI. n. 0101976 del 04-05-2026 di autorizzazione Progetto con la quale
si assegna a codesto Istituto il finanziamento di € 96.960,00;

la nota di autorizzazione del progetto prot. AOOGABMI n.181969 del 13/12/2024;

il provvedimento di assunzione a bilancio prot. n. 2815 del 15/05/2026 ;

il Piano Triennale dell'Offerta Formativa adottato dall'Istituto;

il programma annuale 2026 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 26 dell'11/02/2026;

la necessita di dare avvio alle azioni previste per lindividuazione delle figure professionali necessarie
alla realizzazione dei moduli previsti nel Progetto approvato, al fine di supportare gli alunni e alunne
della scuola primaria e della scuola secondaria di primo grado;
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RITENUTO che llstituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti
procedure:
a) ricognizione del personale interno all'Istituzione scolastica;
ove non sia stato possibile reclutare personale di cui al punto a) si potra procedere con una delle
seguenti alternative, ovvero:
o affidamento diretto ai sensi dell'art. 50 comma 1 lett. b del D. Lgs 36/23 ad un’Agenzia
formativa che fornira gli esperti;
oppure mediante
o ricognizione di disponibilita a svolgere l'incarico da parte del personale di altra Istituzione
scolastica (collaborazione plurima);
e ove non sia stato possibile reclutare personale di cui al punto precedente, si procedera con
la valutazione delle candidature pervenute da personale esperto esterno.
RITENUTO che per la presente procedura selettiva € individuato, quale Responsabile Unico di Progetto Nunzia
Tedesco, in qualita di Dirigente scolastico che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che
soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO lart. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all'obbligo di astensione dall'incarico del
Responsabile Unico di Progetto in caso di conflitto di interessi, e all'obbligo di segnalazione da parte
dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che la Nunzia Tedesco ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di interessi
ed obblighi di astensione;

VISTO I'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

nell'osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazionex»

DECRETA
Art. 1 - Avvio della procedura

E awviata la procedura di selezione comparativa rivolta al personale interno ed esterno all'lstituzione scolastica finalizzata
al conferimento degli incarichi individuali di n.6 Esperto e n. 6 Tutor per la realizzazione dei moduli: progetto:

English club_01_alunni plesso scuola primaria Calvenzano*

English club_02_alunni plesso scuola primaria Calvenzano*

English club_03_alunni plesso scuola primaria Casirate d’Adda**

English club_04_alunni plesso scuola primaria Casirate d’Adda**

Let's role play_01_alunni scuola secondaria di primo grado-plesso di Calvenzano
Let's role play_02_alunni scuola secondaria di primo grado-plesso di Casirate

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e
competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A1 — Sotto azione
ES04.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell'istruzione e del merito n. 176 del 9 settembre 2025, Awviso
prot. n. 55669 del 10/03/2026 — Agenda Nord — Anno scolastico 2025-2026 e 2026-2027.

Titolo progetto: Oltre le radici: prospettive in crescita

Codice progetto ESO4.6.A1.B-FSEPNLO-2026-774

CUP J54D26001060007

Art. 2 - Figure professionali richieste

Le figure professionali da individuare sono quelle indicate nella seguente tabella:

Sotto CODICE Codice | Tipologia Titolo Durata | Risorse Risorse
azione IDENTIFICATIVO modulo | modulo Modulo Esperto Tutor
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PROGETTO
ESO4.6.A1.B ESO4.6.A1.B-FSEPNLO- | 212294 | Lingua English 30h 1 1
2026-774 Inglese club_01 Esperto Tutor
(30h) (30h)
ESO4.6.A1.B ESO4.6.A1.B-FSEPNLO- | 212303 | Lingua English 30h 1 1
2026-774 Inglese club_02 Esperto Tutor
(30h) (30h)
ESO4.6.A1.B ESO4.6.A1.B-FSEPNLO- | 212307 | Lingua English 30h 1 1
2026-774 Inglese club_03 Esperto Tutor
(30h) (30h)
ESO4.6.A1.B ESO4.6.A1.B-FSEPNLO- | 212310 | Lingua English 30h 1 1
2026-774 Inglese club_04 Esperto Tutor
(30h) (30h)
ESO4.6.A1.B ESO4.6.A1.B-FSEPNLO- | 212318 | Lingua Let’s role 30h 1 1
2026-774 Inglese play_01 Esperto Tutor
(30h) (30h)
ESO4.6.A1.B ESO4.6.A1.B-FSEPNLO- | 212321 | Lingua Let’s role 30h 1 1
2026-774 Inglese play_02 Esperto Tutor
(30h) (30h)

Art. 3 - Compensi

| compensi sono quelli previsti dall'Avviso di finanziamento e dalla normativa di riferimento:
- Esperto: € 70,00 lordo stato/omnicomprensivo per ora;

- Tutor: € 30,00 lordo stato/omnicomprensivo per ora.

Art. 4 - Criteri di selezione
La selezione avverra mediante valutazione comparativa dei curricula secondo i criteri indicati nell'Avviso.

Art. 5 — Conferimento degli incarichi

Gli incarichi saranno conferiti:

- mediante Lettera di incarico al personale interno;

- mediante collaborazione plurima al personale di altra istituzione scolastica, previa autorizzazione del Dirigente
scolastico di appartenenza;

- mediante contratto ai soggetti esterni, secondo la normativa vigente.

Art. 6 - Approvazione dell'Avviso
E approvato I'Avviso pubblico di selezione allegato al presente decreto, del quale costituisce parte integrante e
sostanziale.

Art. 7 — Responsabile del procedimento
Ai sensi dell'art. 5 della Legge n. 241/1990, il Responsabile del Procedimento & la Dirigente Scolastica Dott.ssa Nunzia
Tedesco, che dichiara I'assenza di situazioni di conflitto di interessi.

Art. 8 - Pubblicazione

Il presente provvedimento é pubblicato:

- all'Albo online;

- nella sezione Amministrazione Trasparente;
- sul sito istituzionale dell'lstituto.

La Dirigente Scolastica

Prof.ssa Nunzia Tedesco
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs
82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa
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