
 

 

Oggetto : Determina integrata con Avviso interno  

per il reperimento di esperti per la realizzazione del progetto « Spazio compiti » Scuola secondaria di primo 

grado-Finanziamento fondi Diritto alla Studio a. s. 2025-2026 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTO il D. Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 

78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”; 

VISTO decreto del Miur n. 129 del 28 agosto 2018, che rende noto il nuovo regolamento sulla gestione amministrativo-

contabile delle istituzioni scolastiche. 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2025/2028 approvato dal Consiglio d’Istituto; 

VISTO il Regolamento di Istituto; 

VISTO il Regolamento per la disciplina degli incarichi ad esperti interni ed esterni approvato dal Consiglio di Istituto; 

VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. 16 del 25-09-2025, relativa all’attivazione del progetto “Spazio compiti” per l’a.s. 

2025-2026; 

CONSIDERATO che si rende pertanto  necessario procedere all’individuazione dei contraenti cui conferire contratti di 

prestazione d’opera per il progetto “Spazio Compiti”; 

VISTE le richieste inoltrate ai Comuni di Casirate d’Adda, Arzago d’Adda e Calvenzano relative all’attuazione del Piano Diritto 

allo Studio per l’anno scolastico 2025/2026; 

DETERMINA 

Art. 1 Oggetto 

di avviare una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la selezione delle seguenti 

figure professionali interne all’Istituzione scolastica: 

Ruolo  n° moduli da 

realizzare 

Ore di impegno per 

ciascun modulo 

Totale 

ore  

Docente esparto per  Assistenza allo studio – Progetto Spazio compiti 
Plesso di Casirate 

2 19,5  39 

Docente esparto per  Assistenza allo studio – Progetto Spazio compiti 
Plesso di Calvenzano 

2 19,5  39 

Totali 4  78 

 

Art. 2 Retribuzione 

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso è di 19,25 euro/ora omnicomprensivi lordo dipendente. 

 

Istituto Comprensivo “Gino Strada” 
 

Scuola dell’Infanzia e Primaria - Casirate D’Adda, Calvenzano, Arzago 
D’Adda 

Scuola Secondaria di Primo Grado - Casirate d’Adda, Calvenzano 
Sede uffici di Segreteria e Dirigenza Casirate d’Adda- viale Rimembranze n. 6 

BGIC83700B 
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Art. 3 Presentazione domande 

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmate in calce, corredate dall’allegato B – 

autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anch’ essi debitamente firmati), dalla dichiarazione di 

insussistenza cause ostative e da un documento di identità in corso di validità devono pervenire all’indirizzo 

bgic83700b@istruzione.it  entro le ore 11:00 del giorno 28/01/2026, indicando nell’oggetto della email: “CANDIDATURA 

SPAZIO COMPITI SCUOLA SECONDARIA PRIMO GRADO “ 

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede l’attribuzione di punteggio, 

e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di autovalutazione allegato B  

Art. 4 Cause di esclusione: 

Saranno cause tassative di esclusione: 

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 

2) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri 

 

Art. 5 partecipazione 

Ogni facente istanza deve accludere alla domanda la griglia di valutazione compilata, il curriculum e il documento di identità.  

In caso partecipazione a più moduli il candidato indicherà in corrispondenza del modulo per cui si presenta candidatura, la 

relativa preferenza 

In caso di omessa o incerta espressione delle preferenze, l’incarico sarà attribuito d’ufficio dalla Dirigente scolastica 

La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione deve essere 
firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di identità 

 

Art. 6. Casi particolari 

In caso di candidature ritenute valide a coprire l’incarico ovvero in qualsiasi altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria 

la nomina di una commissione di valutazione, la D.S. procederà in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico 

Art. 7. Compiti del profilo professionale  

a. Pianificare e organizzare le attività di supporto allo studio per piccoli gruppi di alunni della scuola secondaria di primo 
grado. 

b. Accompagnare gli alunni nello svolgimento dei compiti, favorendo l’autonomia, l’organizzazione del lavoro e l’uso di 
strategie di studio efficaci. 

c. Offrire supporto personalizzato, con particolare attenzione agli alunni con difficoltà di apprendimento o fragilità 
educative. 

d. Monitorare la partecipazione e i progressi degli alunni, documentando le attività svolte. 
e. Collaborare con i docenti del Consiglio di classe per garantire coerenza con la progettazione didattica e gli obiettivi 

educativi dell’Istituto. 

 

Art. 8.  Requisiti e titoli richiesti 

1) E’ ammesso a partecipare alla selezione il personale interno all’Istituzione scolastica (a seguire, anche “Partecipanti”) 
che, alla data di scadenza del bando:  
a. abbia la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  
b. abbia il godimento dei diritti civili e politici;  
c. non sia stato escluso dall’elettorato politico attivo;  
d. possieda l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;  
e. non abbia riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di 

prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  
f. non sia stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;  
g. non sia stato dichiarato decaduto o licenziato da un impiego statale;  
h. non si trovi in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, si impegna a 

comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime;  
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i. non si trovi in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico. 
 

2) Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo 
di esclusione dalla selezione.  
 
3) I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione 
sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta.  

 

 
4) L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.  
 

Art. 9.  Selezione 

La selezione verrà effettuata dalla Dirigente Scolastica, anche senza la nomina di apposita commissione di valutazione, 
attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un eventuale colloquio informativo-
motivazionale per verificare i titoli e le competenze dichiarate 
Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, seguendo l’ordine di 
graduatoria e in sott’ordine, le preferenze espresse. 
In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrà prioritariamente assegnato un incarico ad 
ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria  
La Dirigente Scolastica si riserva la facoltà, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature pervenute, di 
assegnare più incarichi agli stessi docenti, ove ne avessero titolo, seguendo come criterio preferenziale, l’ordine di graduatoria, 
e in subordine le preferenze espresse. 
La Dirigente scolastica si riserva la facoltà, in accordo con le parti, di dividere o meno gli incarichi secondo le istanze pervenute 
e nel limite massimo delle figure richieste 
La Dirigente scolastica si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di candidature pervenute in relazione ai 
singoli ruoli richiesti, di reiterare l’avviso interno ovvero di adottare sistemi di reclutamento per le figure mancanti, all’esterno 
della istituzione scolastica. 
 
Si procederà alla selezione attraverso comparazione dei curricula, sulla base della valutazione dei titoli di cui alla griglia 

sottostante. 

 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO SPAZIO COMPITI SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO 
 

A - ISTRUZIONE E FORMAZIONE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI  CONCORRE* 

A1. LAUREA  
(vecchio  ordinamento o magistrale) 
 
 

Verrà  valutata  una 
sola  laurea 

PUNTI 

16 

A2. LAUREA  
(triennale, in alternativa al punto A1) 

 
 

Verrà  valutata  una 
sola  laurea 

11 

A3. DIPLOMA (in alternativa ai  punti A1 e A2) 
 
 

Verrà  valutato  un 
solo  diploma 

 6 

A4. LAUREA IN AMBITO SPECIFICO ATTINENTE ALL’AMBITO 
DELLA SELEZIONE* 
(da sommarsi ai punti A1, A2 ,A3, anche qualora si sia già valutata la 
Laurea ai punti A1 o A2) 
 

Verrà  valutata  una 
sola  laurea 

10 
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B 
CERTIFICAZIONI POSSEDUTE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE* 

B1. FORMAZIONE nel settore richiesto riconosciute dal  MIM/Rilasciate 
da Università Italiane ( Master, Corsi di perfezionamento) di durata 
almeno annuale 

Max 1   
cert.  

10 

B2. ISCRIZIONE ALL’ALBO del settore richiesto 1 iscrizione 6 

C 
ESPERIENZE POSSEDUTE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE* 

C1. ESPERIENZA professionale nel settore richiesto 
(da intendersi svolta per minimo 2 mesi continuativi) 

6 punti per 
esperienza  

max 18 punti 

C2. PARTECIPAZIONI A   
GRUPPI DI LAVORO ANCHE ESTERNI ALLA SCUOLA nell’ambito 
del settore richiesto  

 max 10 punti 

C3. CONOSCENZE   
SPECIFICHE DELL' ARGOMENTO (documentate  attraverso 
pubblicazioni) 

Max 4 pubblicazioni 2 punti   
per ciascuna 
pubblicazione, max 8 
punti 

C4. CONOSCENZE  SPECIFICHE DELL' ARGOMENTO (documentate  
attraverso esperienze di discente in  corsi attinenti al settore 
richiesto- min. 6 ore) 

Max 5 corsi 2 punti 
per ciascun corso, max 
10 punti 

* Per “specifico settore in cui si concorre” o “ambito della selezione” si intende l’ambito didattico riferito alle attività di  accompagnamento allo studio e di 

supporto all’acquisizione di un efficace metodo di studio, e non un settore disciplinare specifico. 

Art. 10  – Durata dell’incarico 

L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata massima fino al 31/05/2026.  

 

Art. 11 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta, per quanto 

compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 

2022, n. 105. 

 

Art. 12 Pagamenti 

Il compenso verrà erogato al termine delle attività formative e a seguito della erogazione dei fondi, previa rendicontazione su 

apposito registro delle ore svolte consegnato agli interessati dall’Istituzione scolastica 

 

Art. 13 Responsabile del Procedimento 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento la dirigente Scolastica dott.ssa 

Nunzia Tedesco 

Art.14 Pubblicità 

Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo on line e sul Sito della scuola (www.icginostradacasirate.edu.it) ed ha valore di notifica 

per tutto il personale dell'istituto. I dati personali che entreranno in possesso dell'istituto a seguito del presente Avviso verranno 

trattati nel rispetto del Dlgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e integrazioni. I candidati dovranno 

esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione delle domande di partecipazione, 

pena la non ammissione alle selezioni  
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Articolo 15 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001.  

 

Articolo 16 – Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle altre norme 

vigenti. 

 

In allegato: 

Allegato A - istanza di Partecipazione 

Allegato B - Griglie di autovalutazione 

Allegato C - Dichiarazione di insussistenza cause ostative per il ruolo richiesto 

 

        La Dirigente Scolastica 

        Nunzia Tedesco 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs  
82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento  

          cartaceo e la firma autografa 
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ALLEGATO A 

Alla Dirigente Scolastica dell’Istituto Comprensivo 

“Gino Strada” di Casirate d’Adda 

 

Oggetto: Domanda di partecipazione in qualità di docente esperto interno alla procedura di selezione per il 

Progetto Ampliamento Offerta formativa “Spazio Compiti scuola secondaria di primo grado”- A.S. 2025-26 

Il/la sottoscritto/a_____________________________ nato/a______________________ (____) il ___/___/_____ 

codice fiscale _______________________________________ residente a 

______________________________________________ (   ) in via ________________ n.________ 

Recapito telefono fisso ____________________ cellulare_____________________ 

indirizzo email ______________________________________________________________  

In qualità di: 

□ docente in servizio presso questo istituto (personale interno) presso ( indicare ordine di scuola, plesso di 

servizoo e classe di concorso); 

 

CHIEDE 

Di partecipare alla selezione  comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per l’individuazione di docente esperto per 

la realizzazione del 

Progetto Ampliamento Offerta formativa “Spazio Compiti scuola secondaria di primo grado”- A.S. 2025-26 

Esprimendo preferenza per il plesso di: 

☐Casirate 

☐Calvenzano 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di 
dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

□ di aver preso visione dell’avviso; 

□ di essere cittadino __________________; 

□ di essere in godimento dei diritti politici;  di essere Docente della Disciplina____________   ___________ed in 
servizio presso codesta Istituzione Scolastica dall’ Anno Scolastico _______________________; 

□ di essere dipendente di altre amministrazioni                                 (da compilare per l’esperto in collaborazione 
plurima) 

□ di non aver subito condanne penali; 

□ di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali in corso; 

□ di possedere il seguente titolo di studio ____________________________ conseguito il______________ 
presso _________________________________________  

ll/La sottoscritt_ si impegna a svolgere l’incarico senza riserve e secondo il calendario e gli orari approntati 
dall’Istituto. 

Si allega curriculum vitae in formato europeo nel rispetto delle disposizioni in materia di privacy. 

 

Data_____________                                                                                          Firma______________________________ 

 Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge normativa sulla privacy (GDPR 2016/679), autorizza l’Ente Scolastico al 
trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini 
istituzionali della Pubblica Amministrazione. 

Data_____________                                                                Firma ________________________________________  
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ALL.B 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO SPAZIO COMPITI SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO 

A - ISTRUZIONE E FORMAZIONE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI  CONCORRE* n. 
riferimento 
del 
curriculum 

da 
compilare a 
cura del 
candidato 

da compilare a 
cura della 
commissione 

 
A1. LAUREA  
(vecchio  ordinamento o magistrale) 

 PUNTI    

Verrà  valutata  una 
sola  laurea 

16    

A2. LAUREA  
(triennale, in alternativa al punto A1) 

Verrà  valutata  una 
sola  laurea 

11    

A3. DIPLOMA (in alternativa ai  punti A1 
e A2) 

Verrà  valutato  un solo  
diploma 

 6    

A4. LAUREA IN AMBITO SPECIFICO 
ATTINENTE ALL’AMBITO DELLA 
SELEZIONE* 
(da sommarsi ai punti A1, A2 ,A3, anche 
qualora si sia già valutata la Laurea ai 
punti A1 o A2) 

Verrà  valutata  una 
sola  laurea 

10    

B 
CERTIFICAZIONI POSSEDUTE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE* 

n. 
riferimento 
del 
curriculum 

da 
compilare a 
cura del 
candidato 

da compilare a 
cura della 
commissione 

B1. FORMAZIONE nel settore richiesto 
riconosciute dal  MIM/Rilasciate da 
Università Italiane ( Master, Corsi di 
perfezionamento) di durata almeno 
annuale 

Max 1   
cert.  

10    

B2. ISCRIZIONE ALL’ALBO del settore 
richiesto 

1 iscrizione 6    

C 
ESPERIENZE POSSEDUTE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE* 

n. 
riferimento 
del 
curriculum 

da 
compilare a 
cura del 
candidato 

da compilare a 
cura della 
commissione 

C1. ESPERIENZA professionale nel 
settore richiesto 
(da intendersi svolta per minimo 2 mesi 
continuativi) 

6 punti per esperienza  max 18 punti    

C2. PARTECIPAZIONI A   
GRUPPI DI LAVORO ANCHE ESTERNI 
ALLA SCUOLA nell’ambito del settore 
richiesto  

 max 10 punti    

C3. CONOSCENZE   
SPECIFICHE DELL' ARGOMENTO 
(documentate  attraverso pubblicazioni) 

Max 4 pubblicazioni 2 punti   
per ciascuna 
pubblicazione, max 8 
punti 

   

C4. CONOSCENZE  SPECIFICHE DELL' 
ARGOMENTO (documentate  attraverso 
esperienze di discente in  corsi attinenti 
al settore richiesto- min. 6 ore) 

Max 5 corsi 2 punti 
per ciascun corso, max 
10 punti 

   

Firma _____________________________ 
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Allegato C 

OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DI ESPERT A VALERE SU: 

 

 

Il sottoscritto __________________________________  
 
 Nato a _______________ il______________ residente a_____________ Provincia di _________ 
 
 Via________________________________________________ Codice Fiscale __________________  
 

in relazione al ruolo di Docente esperto per la realizzazione del progetto “Spazio Compiti”- a.s. 

2025/2026 

☐  plesso di Casirate  

☐ plesso di Calvenzano  

DICHIARA 

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 
2000: 

a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 
165/2001;  
 

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale nel 
procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto   
- non coinvolge interessi propri; 
- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con 

le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 
- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave 

inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 
- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare 

effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia 
amministratore o gerente o dirigente; 
 

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento dell’incarico in questione; 
 

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del 
Ministero dell’istruzione e del merito; 

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero intervenire 
nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere ostativo 
rispetto all’espletamento dell’incarico; 

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio 
del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in 
particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le 
presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso; 

 

 

 

 Luogo e data:_____________________________________     Firma__________________________________________ 

Riferimento Avviso prot…… del …….. per l'individuazione di Docente esperto per la realizzazione 

del progetto “Spazio Compiti”- a.s. 2025/2026 
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