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All'ins. Federica Gusmini
Agli Atti

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus
(FSE+) - Priorita 1 - Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi
di cui ai decreti del Ministro dell'istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 — Avviso
Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,
linclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda “finestra”
temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio 2025).

Titolo progetto: Officine di Talento
Codice progetto ESO4.6.A4 A-FSEPN-LO-2025-1007
CUP J54D25006210007

Oggetto: Incarico relativo al reclutamento di personale docente interno all'lstituzione Scolastica da impiegare a nel
ruolo di supporto operativo tecnico-didattico per I'attuazione del progetto formativo relativo al Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Programma comunitario in oggetto a valere sui Strutturali Europei — Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e
competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del
Ministro dell'istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 — Avviso Pubblico
prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,
l'nclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda
“finestra” temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio 2025);

VISTO il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante “Approvazione del testo unico delle disposizioni
legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado”;

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”;

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTIil D.Lgs. 36 del 31 marzo 2023 “Codice dei contratti pubblici”, I'art. 45 del D.l. 129/2018, il regolamento
di Istituto in vigore con i quali vengono fissati i principi di fondo ai quali la dirigente scolastica é tenuta ad



adeguarsi nel compiere I'attivita negoziale in oggetto;

VISTI il “Regolamento recante la disciplina per i contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari
attivita ed insegnamenti” contenuto nel Regolamento di Istituto approvato dal Consiglio d'istituto di questa
istituzione scolastica con delibera n. 37 del 28/06/2019;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Istruzione e Ricerca vigente con particolare
riferimento alla nozione di collaborazioni plurime;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2
dell11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di
collaborazioni esterney;

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”;

VISTO il decreto del Ministro dellistruzione e del merito 11 aprile 2024, n. 72, con il quale € stato definito un
piano per la definizione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione
e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d.
Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027" in
attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO lart. 1 del D.D. R.21 del 7 giugno 2024 con il quale € stata pubblicata la graduatoria delle Istituzioni
Scolastiche destinatarie del finanziamento di cui in oggetto;

VISTA la delibera di Collegio Docenti numero 45 del 16/01/2024 e numero 7 del 06/11/2023 del Consiglio
di Istituto con il quale il PIANO ESTATE é stato approvato dagli organi di Istituto competenti;

VISTA la candidatura n. 17829 inoltrata in piattaforma telematica SIF2127 in data 30/06/2025 dal titolo
“Officine di Talento”;

VISTA la lettera di autorizzazione M..M. prot. 120091 del 09/07/2025

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio prot. n. 4712 del 19/09/2025 relativo al PIANO SCUOLA
VISTO il Piano Triennale dell'Offerta Formativa adottato dall’Istituto;

VISTO il programma annuale 2025 approvato dal Consiglio di Istituto;

RILEVATA, come chiarito nell'avviso di selezione prot. n. 6454 del 22/11/2025, la necessita di individuare un
docente esperto in qualita di “figura di supporto operativo tecnico/didattico”, per la corretta esecuzione del
progetto in oggetto;

VISTA la candidatura avanzata dalla Sig.ra Federica Gusmini (docente interno all'lstituzione scolastica)
acquisita agli atti con prot. n. 6520 del 26/11/2025;
VISTA la dichiarazione della Dirigente Scolastica con prot. n. 6882 del 10/12/2025 che in autonomia ha valutato le
istanze pervenute relativamente all'incarico specificato in oggetto;
CONSIDERATA la graduatoria pubblicata in viaimmediatamente definitiva (essendo pervenuta un’unica candidatura che
¢ stata valutata idonea all'incarico da ricoprire) con prot. 6882 del 10/12/2025 relativa alla selezione di personale docente
interno all'lstituzione Scolastica da impiegare nel ruolo di supporto operativo tecnico-didattico per la realizzazione delle
attivita relative al progetto “Officine di Talento” - Codice progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-LO-2025-1007 - CUP
J54D25006210007



INCARICA

La sig.ra Federica Gusmini C.F. GSMFRC83R53L400Z a collaborare con questo Istituto, con funzione di docente di
supporto operativo tecnico-didattico, secondo il profilo di appartenenza, per 'attuazione del progetto in oggetto (codice
ESO4.6.A4.A-FSEPN-LO-2025-1007 ) e per tutta la sua durata: per un numero massimo di 80 ore ripartite come da
calendario da concordare.

COMPITI

1
2
3
4
5
6

Supportare DS e DSGA nella definizione della struttura del progetto;

Collaborare con DS e DSGA nella realizzazione del progetto;

Collaborare con il RUP alla gestione delle piattaforme interessate;

collaborare con esperti e tutor per la implementazione della piattaforma didattica;
Collaborare con il personale incaricato alla gestione delle piattaforme di acquisto;
Collaborare con DS e DSGA alla chiusura del progetto.

—_— ==

Per tale incarico saranno retribuite le ore effettivamente svolte, oltre I'orario di servizio, documentate con firma su
apposito registro (Time Sheet), nella misura prevista dalla tabella E1.7 pubblicata sul CCNL 2019/2021 pari al costo orario
di Euro 19,25 lordo dipendente, (Euro 25,54 lordo stato) per un totale massimo di costo pari a €. 2.043,20 Lordo Stato,
corrispondente ad un numero max di ore da poter rendicontare di 80 ore.

Tutti i pagamenti avverranno dietro effettiva disponibilita da parte dell'lstituto dei fondi comunitari o nazionali di
riferimento del presente incarico.

la Dirigente Scolastica

prof.ssa Nunzia Tedesco
Documento informatico firmato digitaimente ai sensi
del D.Lgs 82/2005 s.m.i. € norme collegate, il quale
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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