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Dovranno essere pubblicati entro il 17
aprile 2025, da parte degli Uffici Scolastici
Regionali (con esclusione della Valle
d'Aosta e delle province autonome di
Trento e Bolzano) i bandi dei concorsi per
titoli per I'aggiornamento e l'integrazione
delle graduatorie per l'accesso ai ruoli
provinciali dei profili professionali delle ex
aree A e B del personale ATA. Si tratta
delle graduatorie cosiddette dei 24 mesi,
da utilizzare per le assunzioni nell'a.s.
2025/26.

Lo stabilisce la nota 87838 del
10.4.2025 inviata ai Direttori Generali degli
Uffici Regionali, nella quale vengono
anche richiamate tutte le novita di natura
contrattuale e legislativa di cui i bandi
dovranno tenere conto (possesso
certificazione informatica, requisiti per i
benefici di cui alla legge 104/1992, ecc.).

Si ricorda inoltre che le domande di
ammissione dovranno essere presentate,
a pena di esclusione, unicamente in



modalita telematica e che i bandi di
concorso dovranno essere pubblicati sul
Portale InPa (www.inpa.gov.it) entro il 17
aprile.
Le funzioni Polis per la presentazione
delle istanze saranno aperte
dal 28 aprile 2025 al 19 maggio 2025.

Comunicato e Nota

Questa email & stata inviata a
bgic83700b@istruzione.itRicevi questa email
perché sei iscritto a CISL Scuola - BERGAMO

Cancellati qui

© 2024 CISL Scuola - BERGAMO


https://5sws.r.sp1-brevo.net/mk/cl/f/sh/6rqJfgq8dINmNpegBbqihRcXsyP/XnUBjef5Eewc
https://5sws.r.sp1-brevo.net/mk/un/sh/6rqJ8GqndAnmOouFibNZzCQeKkT/Cj4Qi0mop5pR

