
 

 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo 
plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A- 
Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 
96 – Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 
competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda 
“finestra” temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio 2025). 

Titolo progetto: Officine di Talento 

Codice progetto ESO4.6.A4.A-FSEPNLO-2025-1007 

CUP J54D25006210007 

 

OGGETTO: DECRETO DI AVVIO DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE COMPARATIVA RIVOLTA AL 
PERSONALE INTERNO ED ESTERNO ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI 
INDIVIDUALI DI ESPERTO E TUTOR PER LA REALIZZAZIONE DEI MODULI DEL PROGETTO 

 
                                                                       LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
 
VISTO il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante «Approvazione del testo unico delle disposizioni 
legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado»; 
 

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante «Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche»; 
 

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e  delega 
per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;   
 

VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 «Codice dei contratti pubblici; 
 

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 e, in particolare, l'art. 45 il regolamento di Istituto in vigore con i quali vengono 
fissati i principi di fondo ai quali il Dirigente Scolastico è tenuto ad adeguarsi nel compiere l’attività negoziale in 
oggetto; 

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, con particolare riferimento all'art. 7, comma 6; recante "Norme generali 
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche", e successive modificazioni e 
integrazioni; 
 

VISTI gli artt. 2222 e seguenti del Codice Civile; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Istruzione e Ricerca vigente;  
 

VISTO il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli 
obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”; 
 

VISTO il D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposizioni per l'adeguamento della normativa nazionale alle 
disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla 
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali 
dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)”; 
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VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, recante le 
disposizioni comuni applicabili ai Fondi europei della programmazione 2021-2027; 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, che 
istituisce il Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+); 

VISTI i decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 – Avviso 
Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 
l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate).  

CONSIDERATO che l’Avviso intende ampliare e sostenere l’offerta formativa con azioni specifiche volte a 
promuovere iniziative per gli apprendimenti, l’aggregazione, l’inclusione e la socialità;  

CONSIDERATO che l’avviso si inserisce nel quadro delle azioni previste dall’Obiettivo specifico ESO4.6 del 
Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 e nell’ambito delle risorse stanziate con decreto del 
Ministro dell’istruzione e del merito 11 aprile 2024, n. 72 e con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22 
maggio 2025, n. 96; 

VISTA la candidatura N.17829 presentata da questo Istituto in data 30/06/2025 per la realizzazione del progetto 
“Officine di talento” – Avviso Pubblico 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento 
delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate), 
seconda “finestra” temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio 2025) delle competenze, l’inclusione e la socialità 
nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023 - 2024 e 2024-2025, Fondo Sociale 
Europeo Plus;  

VISTA la nota M.I.M. Prot. AOOGABMI. n. 120091 del 09/07/2025 relativa all’autorizzazione del Progetto Avviso 
pubblico prot. n. 81652, del 23/05/2025, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 
l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni, Fondi Strutturali Europei – Programma 
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+); 

VISTA la delibera Collegio docenti n. 45 del 16/01/2024; 

VISTA la delibera Consiglio d’istituto n. 7 del 06/11/2023;  

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 4712 del 19/09/2026; 
 

VISTO il Piano Triennale dell'Offerta Formativa; 
 

VISTO il Programma Annuale dell'esercizio finanziario 2025;  
 

CONSIDERATA la necessità di procedere all'individuazione delle figure professionali necessarie alla realizzazione 
dei moduli previsti dal progetto; 
 

RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare la/e figura/e richiesta/e attraverso le seguenti 
procedure:  

• ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d. 
collaborazioni plurime);  

• ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con 
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale 
di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno;  

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento responsabile 
del procedimento la Dirigente Scolastica Nunzia Tedesco che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e 
che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;  

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del 
procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di 
conflitto (anche potenziale);  

VISTO  l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO  altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 
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per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:  
 
                                                                                                   DECRETA 
 
Art. 1 – Avvio della procedura 
 

È avviata la procedura di selezione comparativa rivolta al personale interno ed esterno all'Istituzione scolastica 
finalizzata al conferimento degli incarichi individuali di Esperto e Tutor per la realizzazione dei moduli previsti dal 
progetto: 
 

Titolo progetto: Officine di Talento 

Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNLO-2025-1007 

CUP: J54D25006210007 

 
Art. 2 – Figure professionali richieste 
 

Le figure professionali da individuare sono quelle indicate nella seguente tabella: 

Sotto  

azione 

Codice 

Identificativo 

Progetto 

Codice  

modulo 
Titolo Modulo Durata 

 Risorse 

Esperto 

Risorse 

Tutor 

A4.A  
ESO4.6.A4.A-FSEPNLO- 

2025-1007 
148534 

Ciak, si gira! 2 

 
30h 

1 Esperto 

(30h) 

1 Tutor 

(30h) 

A4.A  
ESO4.6.A4.A-FSEPNLO- 

2025-1007 
148537 Salto! 30h 

1 Esperto 

(30h) 

1 Tutor 

(30h) 

A4.A  
ESO4.6.A4.A-FSEPNLO- 

2025-1007 
148542 “Sol-Mi-Sol_piccoli 30h 

1 Esperto 

(30h) 

1 Tutor 

(30h) 

A4.A  
ESO4.6.A4.A-FSEPNLO- 

2025-1007 
148544 “Sol-Mi-Sol” 30h 

1 Esperto 

(30h) 

1 Tutor 

(30h) 

A4.A  
ESO4.6.A4.A-FSEPNLO- 

2025-1007 
148547 Teatrando 2 30h 

1 Esperto 

(30h) 
1 Tutor 

A4.A  
ESO4.6.A4.A-FSEPNLO- 

2025-1007 
148555 Giochi di società 30h 

1 Esperto 

(30h) 
(30h) 

A4.A  
ESO4.6.A4.A-FSEPNLO- 

2025-1007 
148603 

Facciamo musica 
insieme 

30h 
1 Esperto 

(30h) 
1 Tutor 

A4.A  
ESO4.6.A4.A-FSEPNLO- 

2025-1007 
154494 

Facciamo musica 
insieme 2 

30h 
1 Esperto 

(30h) 
(30h) 

 
Art. 3 – Compensi 
 

I compensi sono quelli previsti dall'Avviso di finanziamento e dalla normativa di riferimento: 
 
- Esperto: € 70,00 lordo stato/omnicomprensivo per ora; 
- Tutor: € 30,00 lordo stato/omnicomprensivo per ora. 

Firmato digitalmente da NUNZIA TEDESCO



 
Art. 4 – Criteri di selezione 
 

La selezione avverrà mediante valutazione comparativa dei curricula secondo i criteri indicati nell'Avviso, con 
particolare riferimento a: 
 

- titoli culturali e professionali; 
- esperienze pregresse coerenti con l'incarico; 
- proposta metodologica, ove prevista. 
 
Art. 5 – Conferimento degli incarichi 
 

Gli incarichi saranno conferiti: 
 

- mediante Lettera di incarico al personale interno; 

- mediante collaborazione plurima al personale di altra istituzione scolastica, previa autorizzazione del Dirigente   
scolastico di appartenenza; 

- mediante contratto ai soggetti esterni, secondo la normativa vigente. 
 
Art. 6 – Approvazione dell'Avviso 
 

È approvato l'Avviso pubblico di selezione. 
 
Art. 7 – Responsabile del procedimento 
 

Ai sensi dell'art. 5 della Legge n. 241/1990, il Responsabile del Procedimento è la Dirigente Scolastica Dott.ssa 
Nunzia Tedesco, che dichiara l'assenza di situazioni di conflitto di interessi. 
 
Art. 8 – Pubblicazione 
 

Il presente provvedimento è pubblicato: all'Albo online, nella sezione Amministrazione Trasparente, sul sito 
istituzionale dell'Istituto. 
 

 

La Dirigente Scolastica 
Prof.ssa Nunzia Tedesco 
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