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Allegato 1

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA

Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli

apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica

(D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

CUP i ° TITOLO PROGE’ITO CODICE PROGETTO :
J94D21000690006 “Non perdiamoci per strada” M4C111.4-2024-1322-P-
49746

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE
Al Dirigente Scolastico
Dell’'Istituto comprensivo “Gino
Strada” di Casirate d’Adda (BG)

Il/1a sottoscritto/a Q(\ AN Ol %E}\E -
nato/aa__ (NAVGLD _ (_BQ) it_© /4 JA9HC
residente a _ T2\ (B invia 6 GALUES .

Indirizzo posta elettronica C&\i@)\;& - c&)\b@\\g (& ‘S\\\&QC&&M@ - X

Tel./Cell. __2R223F3RS

CHIEDE
di essere ammesso/a alla procedura di selezione di MENTOR per la realizzazione di uno o piu
“Percorsi di mentoring e orientamento” di cui al’awiso prot. (OO0 del
AL TQIS..

Dichiara di svolgere l'incarico senza riserve e secondo il calendario che sara stabilito e di aver
preso visione del bando. A tal fine allega autocertificazione e curriculum vitae su formato

De:t;ozg'}; A/ ZOZS Firma l &/\AB;Q}/K_}\J{

Informativa ai sensi del Reg. 679/16 e D.Lgs n. 196/2003. | dati sopra riportati sono prescritti dalle
disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e verranno utilizzati
esclusivamente per tale scopo.

Data ;’b _’L/ Jq), S O(ADQ,\ j\rma
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Allegato 2

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 4 e 46 D.P.R. 28 Dicembre 2000, n.445)
Autocertificazione

[I/La sottoscritto/a O&\P@\‘A \3( &6\»\3?

nato/a a NGNS ( P‘é‘l ) il © / L( / /Cflg
cF _ORNCER R dLb LLQ:)C\ residente a_ TG m (BG)
in Via 6 Q\AYL\\E\ 3)

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsitd negli atti,
richiamate dall'art. 76 D.P.R. 445 del 28/12/2000,

DICHIARA
(barrare la/e voci che riguardano la/e dichiarazione/i da produrre)

di essere nato/a Tﬂf\\\%\"g\\, | (%) il 6 14y /{G‘H‘X
di essere residentea T EAMNQLN\NC

di essere cittadino/a Italiano/a (oppure) _—

di godere dei diritti civili e politici,

di essere iscritto/a nell'albooelenco - -

di svolgere la professione di el

di appartenere all'ordine professionale /

titolo di studio posseduto | AVIEN V.0. rilasciato

dalla Scuola/Universita di _ ONIUSENTIES N DISA

qualifica professionale posseduta, titolo di specializzazione, di abilitazione, di formazione, di
aggiornamento e di qualificazione tecnica

stato di disoccupazione

di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;

di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali.

La presente dichiarazione non necessita dell'autentificazione della firma e sostituisce a tutti gli
effetti le normali certificazioni richieste o destinate ad una pubblica amministrazione nonché ai
gestori di pubbilici servizi e ai privati che vi consentono.

Data 41!/1& LIRS Firma (\)L/K‘&Q\/‘K

2
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Allegato 3

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA

Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli

apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica

(D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

cup ~ TITOLO PROGETTO CODICE PROGETTO
J94D21000690006 “Non perdiamoci per strada” M4C111.4-2024-1322-P-
49746

Oggetto: SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI POSSEDUTI
da allegare alla istanza di partecipazione come docente/esperto nei percorsi di mentoring e
orientamento nell'ambito del percorso formativo rivolto a studenti a rischio dispersione e

abbandono scolastico di cui all’awviso prot. QCOQSC‘,Q“ del 2/{,1/(!2@& .

I1/la sottoscritto/a C}\\R\% D BQ\E

nato/a a VRO (\\@)II 6 /G /Aqﬁ
e DN CAR AI NGE UBdentea_ THRIGLS R
invia__G&UED - GHUR 2 Tel._ 52X 2293939
Indirizzo di posta elettronica  CMuQNQ - Q\X\QQ/UK @ %\)\WLQCGX\ ‘@J(E " ,kj(

In servizio presso _ MO G ‘TQQA\\F\H( RORRTE DA~ Py DU CAWENZHR
codice meccanografico & HH 8%%/{ C

DICHIARA
in relazione ai titoli posseduti, di aver diritto ai seguenti punteggi:
A i n. da da compilare
compilare | a cura della
ISTRUZIONE E FORMAZIONE NELLO SPECIFICO SETTORE IN riferimento a cura del )
CUI SI CONCORRE . commissione
del candidato
curriculum
A1l. LAUREA (vecchio | Verra PUNTI
ordinamento o magistrale) valutata
16
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laurea
A2. LAUREA Verra 1
(triennale, in alternativa al valutata ') M
punto A1) una sola <D v
laurea
A3. DIPLOMA (in alternativa ai | Verra 6
punti A1 e A2) valutato P
un solo
diploma _//
A4. LAUREA IN PEDAGOGIA | Verra 10
O PSICOLOGIA (LM-51) O IN | valutata
SCIENZE PEDAGOGICHE una sola
(LM-85) laurea e
(da sommarsi ai punti A1, A2 /
,A3, anche qualora si sia gia .
valutata la Laurea ai punti A1 o
A2)
B.
CERTIFICAZIONI OTTENUTE NELLO SPECIFICO SETTORE IN
CUI S| CONCORRE
B1. FORMAZIONE IN Max 1 7 v
MENTORING riconosciute cert.
dal MIM 7
B2. ISCRIZIONE ALL’ALBO Max 1 iscrizione 7 -
DEGLI PSICOLOGI . /
B3 ABILITAZIONE Max 1abilitazione | 3
ALL’INSEGNAMENTO SU 2 Fg
SPECIFICA CLASSE DI — 3 '
CONCORSO
B4. CORSO DI Max 1 5
SPECIALIZZAZIONE PER specializzazione
ATTIVITA’ DI SOSTEGNO L
(conclusione del percorso /
formativo)
B5. CERTIFICAZIONI ECDL start (o Max 4
INFORMATICHE simili) — quattro
esami (p. 1)
ECDL full (o
simili) — sette |
esami (p. 2) /
ECDL advanced
(o simili) — (p. 3)
ECDL specialized
(o simili) — (p. 4)
ESPERIENZE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE
C1. ESPERIENZA DI Max 5 anni di 2 punti
COORDINATORE DI coordinamento di | per ciascun )
CLASSE classe anno di Z t—
(da intendersi come coordinamento ?
completamento di un intero max 10 punti
anno scolastico)
C2. PARTECIPAZIONI A Max 5 2 punti _—
GRUPPI DI LAVORO ANCHE | partecipazioni per ciascuna //
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partecipazione.
PER IL CONTRASTO ALLA max 10 punti
DISPERSIONE SCOLASTICA
C3. CONOSCENZE Max 5 esperienze | 2 punti
SPECIFICHE per ciascuna
DELL'ARGOMENTO partecipazione, |~
(documentate attraverso max 10 punti /
esperienze lavorative
professionali)
C4. CONOSCENZE Max 5 2 punti
SPECIFICHE DELL’ pubblicazioni per ciascuna |~
ARGOMENTO (documentate pubblicazione, 7
attraverso pubblicazioni) max 10 punti
C5. CONOSCENZE Max 4 corsi 2 punti
SPECIFICHE DELL' per ciascun
ARGOMENTO (documentate corso, max 8
attraverso esperienze di punti |~
discente in corsi sulla 1
dispersione e/o sulla i
valutazione min. 6 ore)
TOTALE /I %t

Si dichiara che i titoli elencati in sintesi trovano riscontro nel curriculum allegato.

—

Il/La sottoscritth (O 1A N R\

v Dichiara la propria responsabilita a collaborare nell’ambito dell’attuazione dei progetti
assegnati al fine di portarli regolarmente a compimento;

v’ Autorizza al trattamento dei dati personali per fini istituzionali in conformita al D.Lgs.196/03 e
GDPR.

Allegati
1. Curriculum vitae in formato europeo attestante i titoli culturali attinenti.

2. Fotocopia documento di identita

Data 2}‘\/”‘ olS Firma p Q\/\ /D—QLK/\/\







FORMATO
EUROPEO PER IL
CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome ¢ Cognome

Data di nascita

Telefono

Telefono cellulare
Indirizzo posta elettronica
Indirizzo Pec

Incarico attuale

ISTRUZIONE
E FORMAZIONE

* Date

Ao
/{ » Nome ¢ tipo di istituto

di istruzione o formazione

e Date

= * Nome e tipo di istituto
’Z di istruzione o formazione

* Qualifica conseguita

* Date
» Nome e tipo di istituto
di istruzione o formazione

* Date
» Nome ¢ tipo di istituto
L| di istruzione o formazione

) Date
[5 = Nome e tipo di istituto
di istruzione o formazione

Pagina 1- Curiculum vitae di

CURRICULUM VITAE

Chiara Di Bene
6-4-1978

3282297989

chiara.dibene@suitecasirate.it

Docente at. d.

In corso

Universita di Bergamo: laurea magistrale in Scienze Pedagogiche

12-12-2024
Universita di Bergamo

Formazione iniziale insegnanti in italiano, storia, geografia, nella Scuola secondaria di
I grado dpcm formazione iniziale insegnanti (votazione 10/10) .

Abilitazione all’insegnamento

8-6-2022
Universita di Bergamo

Laurea triennale in Scienze dell’Educazione (107/110)

26-4-2006
Universita di Pisa

Laurea Vecchio Ordinamento in Conservazione dei Beni Culturali (110/110 e lode)

2004 - 2007

Frequentazione di diversi corsi con qualifiche piit 0 meno specifiche riguardanti la



Date
* Nome ¢ tipo di istituto
di istruzione o formazione

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

a Tipo di impiego
Principali mansioni

¢ responsabilita

= Date
Nome e indirizzo del datore di

L) lavoro
O Tipo di impiego

Principali mansioni
e responsabilita

* Date

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

@ Tipo di impiego
Principali mansioni

¢ responsabilitd
* Date

Nome e indirizzo del datore di

2 lavoro
@ Tipo di impiego

Principali mansioni

Pagina 2 - Curriculum vitae di

materia di studio universitario prima laurea):

O 5 ottobre 2007: C.E.S.M.A.: conseguimento del titolo di «TECNICO DELLA
CONSERVAZIONE E DEL RESTAURO» (www.cesmaonline.org)

O 19 giugno 2007: Attestato di frequenza al corso « CHIMICA E TECNOLOGIA DEI
MATERIALI ARCHEOLOGICI» svoltosi presso la “Scuola di Artigiani e
Restauratori” a Torino e tenuto dalla dottssa Luciana  Ruatta
(www.scuolartigianirestauratori.org)

0O 30 giugno-2 luglio 2004: Attestato di partecipazione a «SCUOLA DI
METALLOGRAFIA PER OPERATORI NEI BENI CULTURALI» svoltosi presso il
Dipartimento di Chimica e Chimica Industriale, Universitd di Genova

0O 4-6 luglio 2005: Attestato di partecipazione a «SCUOLA DI DEGRADO E
PROTEZIONE DI MATERIALI METALLICI DI INTERESSE STORICO-
ARCHEOLOGICOp svoltosi presso il Dipartimento di Chimica e Chimica Industriale,
Universita di Genova

1997
Diploma Liceo Classico S. Weil (Treviglio)

2020-2021

IC Fara Gera d’Adda

Docente a T.D.

Docente A22 e coordinamento

2021-2023
IC Arcene
Docente a T.D.

Docente di Sostegno

2023-2024
IC Spirano
Docente a T.D.

Docente di Sostegno

2016-2020

Cooperativa sociale Ser.e.n.a (Bergamo), Via Pizzo Scais 1/D, 24125 — Bergamo

Assistente educatrice (asilo nido, scuola dell’infanzia, scuola primaria, scuola
secondaria di primo e secondo grado, ADH)

Assistente educatrice, durante I’anno scolastico € durante i CRE, di bambini con



Q

e responsabilitd

* Date

Nome del datore di lavoro
Tipo di impiego
Principali mansioni

e responsabilitd

MADRELINGUA

Pagina 3- Cuniculum vitae di

diverse disabilita fisiche e/o cognitive di diverse et (dai 2 ai 15 anni)

2007-2012
Archeologa e restauratrice di metalli archeologici € monumenti

Con alcune ditte archeologiche (CAL srl, ARKAIA, LOSTUDIO), ho lavorato in
cantiere con diverse mansioni a seconda del tipo di intervento richiesto:

O Assistenza ad escavatori
O Scavo di centri abitati dall’etd romana a quella post medievale
O Scavo di necropoli preromane, romane ¢ medievali

O Documentazione grafica, fotografica, e ricostruttiva (ricostruzione degli eventi
storici su base archeologica) del contesto indagato

Ho anche svolto lavori di restauro di metallo archeologico (ditta Kriterion) e
monumento in metallo (Ars restauri) occupandomi di ogni fase prevista, preparazione
del materiale, resoconto del lavoro svolto in cantiere, documentazione fotografica

Italiano
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Allegato 4

Alla Dirigente Scolastica
dell’lstituto comprensivo “ Gino
Strada” di Casirate d’Adda

Oggetto: Dichiarazione di inesistenza di incompatibilita relativa all’attivita di Esperto - Mentor per
I'attuazione del Progetto finanziato con i Fondi PNRR nell’ambito del decreto del Ministro
dell'lstruzione e del Merito 02 febbraio 2024, n. 19, Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita” — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato dlla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica” — “Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica” (D.M. 19/2024),
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU

Titolo del progetto: << Non perdiamoci per strada>>

CNP: M4C111.4-2024-1322-P-49746

CUP: J194D21000690006

La sottoscritta Di Bene Chiara nata a Treviglio (BG) in data 06/04/1978, C.F. DBNCHR78D46L400G, in

servizio presso codesta Istituzione Scolastica, con la qualifica di Docente, in relazione all’incarico di
Esperto Mentoring nell’ambito dell’attuazione del progetto in oggetto.

% ok ok
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;
VISTI in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge;
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.

190»;

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione, adottato con D.M.
del 26 aprile 2022, n. 105;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione»;

DICHIARA

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si
avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28
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dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi
e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

a)

non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di/‘incompatibilité, che le stesse sono le

b)

f)

g)

seguenti:

di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile
2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e
del merito, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi
dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990. In particolare, che I'assunzione dell'incarico di Esperto
Mentor:

i.  non coinvolge interessi propri;

ii. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

iii. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

iv.  non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore
o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico
in questione;

di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento
dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’lstituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta
di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono
rese e fornisce il relativo consenso;

IIfDichi ante




