
 

 

All’Albo   
All’Amministrazione Trasparente 

Al Sito Web della Scuola 
Alla DSGA Ornella Mozzi 

 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale 
europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione 
ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 
e del 22 maggio 2025, n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e 
formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione 
estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda “finestra” temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio 
2025). 

Titolo progetto: Officine di Talento 
Codice progetto ESO4.6.A4.A-FSEPNLO-2025-1007 
CUP J54D25006210007 

 

LETTERA DI INCARICO DSGA 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;  

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche.;  

VISTO il Programma annuale E.F.2025;  

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento 
concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;  

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e 
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;  

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";  

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;  

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il regolamento 
(UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, 
definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;  

VISTO l’ Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 
competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda 
“finestra” temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio 2025). 

VISTA la candidatura N.17829 presentata da questo Istituto per la realizzazione del progetto “Officine di talento” – 
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Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 
competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda 
“finestra” temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio 2025). 

VISTA la nota Prot. AOOGABMI. rot. 120091 del 09/07/2025 di autorizzazione del progetto, che rappresenta la 
formale autorizzazione dei progetti e impegno di spesa della singola Istituzione Scolastica;  

VISTO il proprio decreto di iscrizione in bilancio del progetto, prot.4712 del 19/09/2025;  

PRESO ATTO CHE per l’attuazione dei suddetti percorsi è affidata al Dirigente Scolastico in qualità di RUP la 
responsabilità della esecuzione;  

CONSIDERATO CHE la responsabilità organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente all’istituzione 
scolastica cui è stata autorizzata l’attuazione del progetto di formazione e che il responsabile del progetto è 
unicamente il Dirigente Scolastico pro tempore;  

CONSIDERATO CHE il Dirigente Scolastico per le attività di cui sopra necessità del supporto del DSGA;  

PRESO ATTO delle ore di impegno necessarie per portare a termine il progetto;  

INCARICA  

Il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi Ornella Mozzi a svolgere le attività di direzione 

amministrativa supporto gestionale per la realizzazione del progetto. 
 

Cognome e Nome  Mozzi Ornella 

Codice fiscale/ Partita IVA  MZZRLL62R42L400X 

Qualifica  DSGA 

 

ATTIVITÁ ORE 
IMPORTO 

orario lordo Stato 
IMPORTO 

orario lordo Stato 

IMPORTO 
totale lordo 
Dipendente 

DSGA 50 24,55 1.227,50 925.00 

 

 L’attività̀ deve essere svolta oltre l’orario di servizio e documentata con firma su apposito timesheet.  

Il compenso spettante sarà assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali secondo le norme vigenti e 
corrisposto a conclusione delle attività̀ del progetto dietro effettiva disponibilità̀ da parte dell’Istituto 
dei fondi comunitari o nazionali di riferimento del presente incarico.  

La durata dell'incarico è pari alla durata complessiva di espletamento del progetto medesimo  
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA  
                       Prof.ssa Nunzia Tedesco 
 
 

Per accettazione DSGA Ornella Mozzi  

_____________________________ 
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