
 

 

 

 

All’Albo OnLine dell’Istituto  
All’Amministrazione Trasparente   

Al Sito Web della Scuola 
 
 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) – 
Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del 
Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 
23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 
sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda “finestra” temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio 2025). 

Titolo progetto: Officine di Talento 

Codice progetto ESO4.6.A4.A-FSEPNLO-2025-1007 

CUP J54D25006210007 

OGGETTO: Dichiarazione della Dirigente Scolastica relativa alla valutazione delle istanze pervenute dal personale docente 
interno all’istituzione scolastica, per la selezione di 1 figura di supporto operativo tecnico/didattico, da impiegare nelle attività 
del progetto.  

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTO   il proprio avviso di selezione, prot. n. 6454 del 22/11/2025 rivolto al personale docente interno all’istituzione scolastica, 
per  la selezione di 1 figura di supporto operativo tecnico/didattico per la realizzazione del progetto “Officine di 
Talento” -  Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale 
europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione 
ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 
maggio 2025, n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento 
delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda 
“finestra” temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio 2025) - Codice progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-LO-2025-1007 

CONSTATATO che è pervenuta un’unica domanda di partecipazione al sopracitato avviso; 

VISTA        la necessità di valutare l’istanza pervenuta dal personale interno all’Istituzione Scolastica per la selezione di personale 

docente interno all’istituzione scolastica, per la selezione di 1 figura di supporto operativo tecnico/didattico 

da impiegare nella realizzazione del progetto in oggetto; 

DICHIARA 

che la valutazione dell’istanza pervenuta è stata fatta in autonomia dalla sottoscritta e che la stessa ha provveduto ad attribuire 

i punteggi al singolo candidato che ha presentato domanda relativa all’avviso di cui sopra. 

 

 L’unica candidatura pervenuta dal personale docente interno è di seguito riportata: 

Docente – Profilo figura di supporto operativo tecnico/didattico: 

N. Cognome e Nome Data e n. di protocollo 

1. GUSMINI FEDERICA                  Prot. 6520 del 26/11/2025 

 

BGIC83700B - AC30494 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0006882 - 10/12/2025 - IV.2 - U
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La Valutazione dell’istanza pervenuta è la seguente: 

 

Graduatoria Docente Supporto tecnico-didattico 

 

 

VALUTAZIONE DEI TITOLI PER DOCENTE INTERNO DI SUPPORTO  

Candidato: FEDERICA GUSMINI 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) – 
Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti 
del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 81652 
del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo 
di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda “finestra” temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio 
2025). 

Titolo progetto: Officine di Talento 

Codice progetto ESO4.6.A4.A-FSEPNLO-2025-1007 

CUP J54D25006210007 

A - ISTRUZIONE E FORMAZIONE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI  CONCORRE   Valutazione  

punti 

A1. LAUREA  

(vecchio  ordinamento o magistrale) 

Verrà valutata  una sola  laurea    

A2. LAUREA  

(triennale, in alternativa al punto A1) 

Verrà  valutata  una sola  laurea   11 

A3. DIPLOMA (in alternativa ai  punti A1 e A2) Verrà  valutato  un solo  diploma    

A4. LAUREA IN AMBITO SPECIFICO ATTINENTE 

ALL’AMBITO DELLA SELEZIONE 

(da sommarsi ai punti A1, A2 ,A3, anche qualora si sia 

già valutata la Laurea ai punti A1 o A2) 

Verrà  valutata  una sola  laurea    

B - CERTIFICAZIONI POSSEDUTE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE   

B1. FORMAZIONE nel settore richiesto riconosciute dal  

MIM/Rilasciate da Università Italiane ( Master, Corsi di 

perfezionamento) di durata almeno annuale 

Max 1   

cert.  

  10 

B2. ISCRIZIONE ALL’ALBO del settore richiesto 1 iscrizione    

B3 ABILITAZIONE ALL’INSEGNAMENTO SU SPECIFICA 

CLASSE DI CONCORSO afferente al settore richiesto 

Max 1abilitazione    

B4. TITOLO DI SPECIALIZZAZIONE per il settore 

richiesto 

(conclusione del percorso formativo) 

Max 1 specializzazione    

B5. CERTIFICAZIONI INFORMATICHE  
 

ECDL start (o simili) – quattro 
esami (p. 1) 
ECDL full (o simili) – sette esami 
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(p. 2) 
ECDL advanced (o simili) – (p. 3) 
 ECDL specialized (o simili) – (p. 4) 

C -  ESPERIENZE POSSEDUTE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE   

C1. ESPERIENZA professionale nel settore richiesto 

(da intendersi svolta per minimo 6 mesi continuativi) 

6 punti per esperienza    6 

C2. PARTECIPAZIONI A   

GRUPPI DI LAVORO ANCHE ESTERNI ALLA SCUOLA 

nell’ambito del settore richiesto  

   2 

C3. CONOSCENZE   

SPECIFICHE DELL'  

ARGOMENTO (documentate  attraverso 

pubblicazioni) 

Max 4 pubblicazioni    

C4. CONOSCENZE   

SPECIFICHE DELL'  

ARGOMENTO (documentate  attraverso esperienze di 

discente in  corsi sulla dispersione e/o sulla 

valutazione min. 6 ore) 

Max 5 corsi    

TOTALE MAX 100  29 

 

La candidatura è ritenuta adeguata alle mansioni da ricoprire. 

La presente graduatoria è pubblicata in via immediatamente definitiva essendo pervenuta un’unica candidatura idonea 

all’incarico da ricoprire. 

 

la Dirigente Scolastica 

dott.ssa Nunzia Tedesco 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 

82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il 

documento cartaceo e la firma autografa 
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