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Oggetto: Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e Competenze
(FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A4.A — Sottoazione ESO4.6.A4.A — Interventi di cui
al decreto del Ministro dell'istruzione e del merito dell'11 maggio 2026, n. 79 — Awviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894
dell'11/05/2026 - “Percorsi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle
lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027", c.d. Piano Estate 2026-2027.

Titolo progetto: Ciak, sipario, musica!

CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-LO-2026-1778

CUP J94D26002500007

Oggetto: DETERMINA AVVIO PROCEDURA DI SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI
DOCENTE REFERENTE PER IL COORDINAMENTO ORGANIZZATIVO E IL MONITORAGGIO DEI PERCORSI FORMATIVI

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante “Approvazione del testo unico delle disposizioni legislative vigenti in
materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado”;

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti
locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa”;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e, in particolare, I'art. 7, comma 6, per quanto applicabile;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali;

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di protezione dei dati personali”’, come modificato
dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101;

VISTO il decreto interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, concernente “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca sottoscritto in data 18 gennaio 2024, relativo al periodo 2019-2021, per quanto
applicabile;

VISTO il Regolamento d'Istituto vigente;

VISTO il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, Priorita 01 — Scuola e Competenze (FSE+), Obiettivo
Specifico ESO4.6, Azione A4.A, Sottoazione ESO4.6.A4.A;

VISTO il Decreto del Ministro dell'Istruzione e del Merito dell'11 maggio 2026, n. 79;
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VISTO I'Awviso pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell'11/05/2026, recante “Percorsi per il potenziamento delle competenze,
l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025-2026 e 2026-2027” — Piano
Estate 2026-2027;

VISTA la candidatura N. 38685 presentata in data 03/06/2026 da questo Istituto per la realizzazione del progetto “Ciak, sipario,
musica!

VISTA la nota M.I.M. Prot. AOOGABMI n. 152990 del 16/06/2026 di autorizzazione del progetto;
VISTO il proprio decreto di assunzione in bilancio del progetto, prot. 3584 del 23/06/2026;

VISTA la delibera di Collegio Docenti n. 45 del 16/01/2024 e la delibera del Consiglio di Istituto n. 7 del 06/11/2023 con le quali
sono stati approvati i progetti del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 coerenti con il Piano dell’Offerta
Formativa dell’Istituto;

VISTO il Piano Triennale dell'Offerta Formativa adottato dall’'Istituto;
VISTO il programma annuale 2026 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 26 del 11/02/2026;

CONSIDERATO che per la realizzazione delle attivita progettuali si rende necessario individuare una figura professionale interna
con specifiche funzioni di coordinamento organizzativo e monitoraggio dei percorsi formativi;

CONSIDERATO che le attivita connesse allincarico risultano funzionali alla corretta attuazione del progetto e al raggiungimento
degli obiettivi e dei target previsti;

RILEVATA la necessita di procedere all'individuazione di n. 1 docente interno cui conferire I'incarico di Referente per il
coordinamento organizzativo e il monitoraggio dei percorsi formativi;

CONSIDERATO che, in via prioritaria, si intende verificare la disponibilita di professionalita interne all'Istituzione scolastica in
possesso dei requisiti e delle competenze necessarie;

RITENUTO pertanto necessario avviare una procedura di selezione interna mediante comparazione dei curricula e dei titoli
dichiarati dai candidati, secondo criteri e punteggi predeterminati;

CONSIDERATO che I'attivita prevista per il docente referente € quantificata in un massimo di 40 ore;

RITENUTO di determinare il compenso per I'attivita oggetto dell'incarico in € 19,25 lordo dipendente per ogni ora effettivamente
svolta e documentata, per un importo massimo complessivo di € 770,00 lordo dipendente, fatte salve le verifiche relative alla
corretta imputazione della spesa e alle disposizioni applicabili al progetto;

CONSIDERATO che la spesa trova copertura nelle risorse finanziarie assegnate per la realizzazione del progetto;
RITENUTO di dover procedere all'avvio della relativa procedura di selezione;

DETERMINA

Art. 1 - Premesse
Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale della presente determina.

Art. 2 — Avvio della procedura

E avviata una procedura di selezione interna, rivolta al personale docente a tempo indeterminato in servizio presso questa
Istituzione scolastica, finalizzata all'individuazione di n. 1 docente referente per il coordinamento organizzativo e il monitoraggio
dei percorsi formativi nel’ambito del progetto:
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Art. 3 - Oggetto e durata dell’incarico

L'incarico avra ad oggetto lo svolgimento delle attivita di coordinamento organizzativo e monitoraggio dei percorsi formativi
previsti dal progetto.

L'impegno previsto & quantificato in un massimo di 40 ore.

L'incarico avra decorrenza dalla data di conferimento e si concludera entro il 31/12/2027, salvo diverse disposizioni ministeriali 0
eventuali proroghe autorizzate.

Art. 4 - Compenso

Per lo svolgimento dell'incarico sara riconosciuto un compenso orario pari a € 19,25 lordo dipendente.

Il compenso sara riconosciuto esclusivamente per le ore effettivamente svolte e documentate mediante apposito timesheet e
secondo le modalita previste dalla normativa e dalle disposizioni del progetto.
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Il pagamento sara effettuato compatibilmente con I'effettiva disponibilita delle risorse finanziarie assegnate e con I'erogazione dei
relativi finanziamenti.

Art. 5 — Requisiti di partecipazione
La procedura sara rivolta al personale docente interno in possesso dei requisiti e dei titoli previsti dall’Avviso di selezione.

Art. 6 — Criteri e modalita di selezione
La selezione sara effettuata mediante comparazione dei curricula e dei titoli dichiarati dai candidati, sulla base dei criteri e dei
punteggi indicati nella Griglia di valutazione dei titoli, che sara allegata all’Avviso di selezione.

Art. 7 - Avviso di selezione
La procedura sara disciplinata da apposito Avviso interno di selezione, contenente le modalita di partecipazione, i requisiti
richiesti, i criteri di valutazione e le modalita di conferimento dell'incarico.

Art. 8 - Responsabile del procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento € individuato nella Dirigente Scolastica dell’Istituto
Comprensivo Prof.ssa Nunzia Tedesco.

Art. 9 — Pubblicita
Il relativo Avviso di selezione sara pubblicato all’Albo online dell'Istituzione scolastica e sul sito istituzionale, nel rispetto della
normativa vigente in materia di pubblicita e trasparenza.

La Dirigente Scolastica

prof. ssa Nunzia Tedesco
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del
D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate,
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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