
 
 

Progetto PROG-413 “S.I.L.LAB.I. Scuole In Lombardia: LABoratori per 

l'Integrazione” a valere sul Fondo Europeo Asilo, Migrazione e Integrazione 

(FAMI) 2021-2027. Obiettivo Specifico 2. Migrazione legale e Integrazione – 

Misura di attuazione 2.d) – Ambito di applicazione 2.h) - Intervento c) Istruzione 

inclusiva “Interventi di rafforzamento dell’integrazione scolastica di alunni e 

studenti di Paesi terzi 2023-2026” - CUP: G84C24000110006 

 

Avvio di una procedura di selezione per il conferimento di n. 14 incarichi 

individuali avente ad oggetto “Attività di alfabetizzazione presso le istituzioni 

scolastiche aderenti alla convenzione per la provincia di Bergamo” delle azioni 

previste dal progetto PROG-413 “S.I.L.LAB.I. Scuole In Lombardia: LABoratori 

per l'Integrazione” a valere sul Fondo Europeo Asilo, Migrazione e Integrazione 

(FAMI) 2021-2027 - l’Istituto d’Istruzione Superiore “G. Oberdan” di Treviglio 

(BG) – scuola capofila per la provincia di Bergamo. 

 

Allegato B. Scheda di autovalutazione 

 

Il/La sottoscritto/a 

_______________________________________________________________ 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice 

penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità 

di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi 

dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione 

prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 

del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

DICHIARA  

di essere in possesso dei titoli e delle esperienze professionali dettagliati nella seguente 

tabella. 



 
 

 
A – Titoli culturali e professionali  PUNTEGGIO MAX 26 Descrizione dei titoli 

valutabili (a cura del 
candidato) 1 indicati 
nel CV a pag. ____ 

Autovalutazione 
del punteggio (a 
cura del 
candidato)  

Valutazione del 
punteggio (a cura 
della 
Commissione)  

Descrizione Punti Punti 
max 

1 Laurea magistrale 8 

82 

   

2 Laurea Triennale (in alternativa) 5    

3 Diploma (in alternativa) 2    

4 Master universitario nelle discipline attinenti 

all’attività richiesta   
2 2 

   

5 Dottorato di ricerca nelle discipline attinenti 

all’attività richiesta 
3 3 

   

6 Corso di perfezionamento universitario della 

durata almeno di un anno 
1 3 

   

7 Certificazione informatica (ICDL, CIAD, EIPASS 

certificata dalla piattaforma Accredia) 
33 3 

   

8 Certificazione linguistica Lingua straniera 

(almeno Livello B1) 

B1: 1 punti 
B2: 2 punti 
C1-C2: 3 punti 

3 
   

9 Certificazioni d’Italiano L2 o certificazioni per 

l’insegnamento dell’italiano a stranieri) di II 

livello riconosciuti ai sensi del D.M. 92 del 

23.02.2016 (CEDILS, DITALS, DILS-PG) 

2 2 

   

10 Abilitazione per classe di concorso A-23 (Lingua 

italiana per discenti di lingua straniera - alloglotti) 
2 2 

   

 

 

 
1 I titoli indicati dal candidato come valutabili devono essere presenti nel curriculum vitae per permettere una corretta valutazione da parte della Commissione. 
2 In caso di concorrenza di più titoli di studio si valuta solo il titolo superiore conseguito per un massimo di 8 punti per le voci 1-2-3.  
3 Il punteggio viene attribuito in presenza di una certificazione: si valuta una sola certificazione.  



 
 

 

B – Esperienze formative e professionali  PUNTEGGIO MAX  40 Descrizione dei titoli 
valutabili (a cura del 
candidato) 4 indicati 
nel CV a pag. ____ 

Autovalutazione del 
punteggio (a cura del 
candidato)  

Valutazione del 
punteggio (a cura 
della Commissione)  

Descrizione Punti Punti 
max 

1 Percorsi formativi svolti come discente 

nell'ambito della didattica dell’Italiano L2  

1 punto per 
ogni percorso 
formativo 
seguito 

5 

   

2 Esperienza in gestione progetti finanziati 

da UE (es. progettista, collaudatore, 

referente PON, PNRR, FAMI) 

2 punti per 
ogni 
esperienza 

10 

   

3 Incarichi assunti in ambito scolastico 

nell’ambito dell’inclusione (e.g. referente 

stranieri, FS strumentale accoglienza 

ecc..); 

2 punti per 
incarico 

10 

   

4 Anni di insegnamento come docente di 

scuola del I o II ciclo del sistema nazionale 

di istruzione e formazione (per almeno 

180 gg. di servizio effettivo per a.s.)  

1 punti per 
ogni anno 

5 

   

5 Esperienze maturate in corsi di almeno 10 

ore di italiano come L2 all’interno del 

sistema nazionale di istruzione e 

formazione 

1 punto per 
ogni 
esperienza 

10 

   

 

Luogo e data Firma del Partecipante 

_______________, ______________ ____________________________ 

 

 
4 I titoli indicati dal candidato come valutabili devono essere presenti nel curriculum vitae per permettere una corretta valutazione da parte della Commissione. 


