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Ministero dell’'Istruzione e del Merito

Istituto Comprensivo “Fratelli d'Italia” - Costa Volpino
Scuola dell’Infanzia, scuola Primaria e scuola Secondaria di primo
grado Via Aldo Moro, 2 (24062) Costa Volpino (BG) - Tel.
035/5785846
E-mail: bgic84300p@istruzione.it, bgic84300p@pec.istruzione.it
Sito Web: www.iccostavolpino.edu.it - Codice Fiscale n. 96005650161

OGGETTO: Avviso di selezione interno/collaborazione plurima esperti e tutor per modulo
SUOgNIAMO 2 - “Progetto Orchestra”. Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027 Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) —
Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 — Sotto-azione ESO4.6.A4A — Interventi di cui al decreto
del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 maggio 2026, n. 79 — Avviso Pubblico AOOGABMI prot.
n. 112894 dell’11/05/2026 — “Percorsi per il potenziamento delle competenze, 1’ inclusione e la socialita nel
periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate
2026-2027

CODICE PROGETTO: ESO4.6.A1.B-FSEPNLO-2026-477
CUP: J94D26002550007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I’ Avviso pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 — “Percorsi per il potenziamento
delle competenze, I’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni
scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027;

VISTA la candidatura 38724 del 4/06/2026 “ESO4.6.A4.A - P-Estate-27”;

VISTA la nota M.LM. AOOGABML. n. 152990 del 16/06/2026 relativa all’autorizzazione del Progetto
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 Priorita 01 — Scuola
e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 —
Sotto-azione ESO4.6.A4A — Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11
maggio 2026, n. 79 — Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 — “Percorsi per il
potenziamento delle competenze, 1’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni
negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027, con la quale si assegna a
codesto Istituto il finanziamento di € 51.997,00;

VISTE le Istruzioni operative in materia di contabilitd e acquisizione nel programma annuale contenute
nella lettera di autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. 152990 del 16/06/2026;

VISTO il D.L.vo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 6 novembre 2012, n. 190, art. 1, comma 17, recante “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione™;

VISTO il D.Igs. 14 marzo 2013, n. 33, recante "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni" e modifiche
apportate dal D.Igs. 25 maggio 2016, n. 97, recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni in
materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012,

n. 190 e del decreto legislativo #ﬂrﬂ%%@féﬁﬁeﬁﬁe alsensy delrfigele 7 della legge 7 agosto 2015, n.
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124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;
VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. 3902 del 18/06/2026;
VISTO il Programma Annuale - EF 2026 approvato con delibera n. 45 del 11/02/2026;
VISTA la delibera del C.d.I. n° 7 del 17/12/2024 di approvazione del PTOF 2025-2028;

VISTA la necessita di selezionare, tra il personale interno dell’Istituto Comprensivo e degli altri Istituti
statali, figure di esperti e tutor per le attivita formative, in oggetto;

INDICE

la procedura di selezione interna all’Istituto/collaborazione plurima ai fini del conferimento degli incarichi per 1
“esperto” e 1 “tutor” per modulo “SUOgNIAMO 2 — “Progetto Orchestra” del Piano Estate 2026-2027
ES04.6.A1.B-FSEPNLO-2026-477

Art. 1 — Oggetto dell’incarico
Il personale “esperto” reclutato dovra essere disponibile a:
-realizzare un corso rivolto a circa 20 alunni dell’istituto per valorizzare e potenziare le loro capacita

musicali, sia quelle legate alla pratica strumentale, sia quelle legate all’ascolto di se stessi e degli altri, nel
rispetto delle regole e nello spirito educativo della musica e prepararli alla realizzazione degli eventi, con
il coinvolgimento delle proprie famiglie, dall’allestimento degli ambienti alla logistica (trasporto e
montaggio strumentazione).

partecipare ad incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita;

predisporre, in collaborazione con il tutor del modulo, una programmazione dettagliata dei contenuti
degli interventi;

collaborare nelle attivita di autovalutazione del progetto;

essere disponibile a svolgere I’incarico nelle date e negli orari previsti nel calendario;

predisporre la relazione finale sull’andamento dell’attivita svolta e la scheda analitica delle competenze
acquisite, per ciascun corsista;

collaborare con tutti gli altri soggetti coinvolti nel progetto, secondo le direttive e le indicazioni del
Dirigente Scolastico;

registrare ed aggiornare, con la collaborazione del tutor, I’area dedicata alla documentazione delle attivita
svolte, sulla piattaforma ministeriale;

redigere relazione conclusiva delle attivita del progetto.

Il personale “tutor” reclutato dovra essere disponibile a:

partecipare ad incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita;

collaborare con I'esperto del modulo alla programmazione dettagliata dei contenuti degli interventi,
collaborare nelle attivita di autovalutazione del progetto;

essere disponibile a svolgere 1’incarico nelle date e negli orari previsti nel calendario;

collaborare con I'esperto del modulo alla predisposizione della relazione finale sull’andamento
dell’attivita svolta e la scheda analitica delle competenze acquisite, per ciascun alunno;

collaborare con tutti gli altri soggetti coinvolti nel progetto, secondo le direttive e le indicazioni del
Dirigente Scolastico;

collaborare con Il'esperto del modulo a registrare ed aggiornare [’area dedicata alla
documentazione delle attivita svolte, sulla piattaforma ministeriale;

collaborare con l'esperto del modulo alla redazione della relazione conclusiva delle attivita del progetto.

Si sottolinea I’importanza del costante controllo delle presenze degli alunni e della relativa puntuale
registrazione.

Art. 2 — Requisiti di accesso alla selezione

Requisiti imprescindibili sono:
Firmato digitalmente da RINALDI NICO
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Per gli esperti diploma in conservatorio, esperienza in orchestre e esperienza di docenza per la realizzazione
di orchestre.

Per 1 tutor diploma in conservatorio

I requisiti possono essere autocertificati, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, art. 46; le dichiarazioni rese e
sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore di autocertificazione.

Art. 3 — Durata dell’incarico
Gli esperti e 1 tutor dovranno svolgere 30 ore di attivita dal mese di ottobre al mese di giugno 2027 in orario
pomeridiano un giorno alla settimana da concordare.

Art. 4 — Procedura di selezione

La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverra ad opera di una Commissione, con
numero dispari di componenti, appositamente costituita dopo il termine di scadenza per la partecipazione
alla selezione. La Commissione provvedera all’assegnazione di un punteggio, secondo i parametri riportati
nell’allegato 2 ed alla stesura di una graduatoria in base a cui procedere all’aggiudicazione della selezione.
In caso di valutazione a pari merito verra preferito 1’aspirante che:

- abbia la minore eta.

I Dirigente Scolastico si riserva di:

- procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda pervenuta, purché
pienamente rispondente alle esigenze di cui al presente avviso interno di selezione;

- non procedere al conferimento dell’incarico di cui al presente avviso interno di selezione, a proprio
insindacabile giudizio e senza che i concorrenti possano avanzare rivendicazioni o rivalse di alcun tipo;

- convocare gli interessati per un eventuale colloquio finalizzato ad accertare attitudini relazionali o
motivazionali e chiedere I’integrazione del curriculum vitae relativamente alle certificazioni originali dei
titoli e/o delle esperienze dichiarate;

- effettuare il controllo delle dichiarazioni e delle autocertificazioni: le dichiarazioni mendaci o la
produzione di documentazioni false comportano 1’esclusione dalla procedura di selezione nonché la
decadenza dalla relativa graduatoria, oltre a sanzioni penali, come previsto dagli artt. 75 e 76 del
D.P.R. n. 445/2000.

La graduatoria provvisoria di cui sopra diverra definitiva il quinto giorno dalla data della sua pubblicazione
all’Albo on line del sito istituzionale www.iccostavolpino.edu.it; trascorso tale termine senza che siano
pervenuti reclami scritti in merito, si procedera al conferimento dell’incarico al candidato vincitore.

Art. 5 — Modalita di presentazione e criteri di ammissibilita delle domande di partecipazione

Gli interessati dovranno far pervenire I’istanza di partecipazione alla selezione interna, debitamente firmata,
entro e non oltre le ore 23.59 del 8/10/2026 all’indirizzo: bgic84300p@istruzione.it;

1. la domanda di partecipazione, indirizzata al Dirigente Scolastico, redatta secondo 1’allegato n. 1;

2. il curriculum vitae in formato europeo (privo di dati sensibili), datato e firmato, dal quale risulti il
possesso dei titoli culturali, professionali e di servizio del candidato, nonché ogni altro titolo valutabile
posseduto;

3. la scheda di autovalutazione titoli, compilata nella colonna di competenza, redatta secondo I’allegato
n. 2.

4. Ladichiarazione di insussistenza di conflitto di interessi Nell’oggetto della mail, dovra essere apposta
la dicitura:

“SELEZIONE INTERNA/COLLABORAZIONE PLURIMA ESPERTI E TUTOR PER MODULO
SUOgNIAMO 2 - “PROGETTO ORCHESTRA”.

5. Autorizzazione del Dirigente Scolastico a svolgere I’incarico di collaborazione plurima per il personale
di altri Istituti

Non verranno prese in considerazione le domande, pervenute oltre il termine di scadenza
sopraindicato e non corredate dai documenti richiesti e non sottoscritti.

L’Istituto non assume alcuna responsabilita per la mancata ricezione dell’istanza entro la data di
scadenza della selezione.

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione obbliga espressamente

all’accettazione di quanto espligifateatel pkgtentgeryidsda RINALDI NICO
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Tutte le istanze dovranno essere firmate e contenere [’autorizzazione al trattamento dei dati
personali, ai sensi del nuovo regolamento dell’unione europea 2016/679.
Non saranno prese in considerazione le candidature incomplete e non debitamente sottoscritte.

Art. 6 — Esclusione domande di partecipazione

Saranno escluse inoltre le domande di partecipazione alla presente selezione interna se:
pervenute oltre i termini fissati, per qualsiasi motivo;

prive di uno degli allegati richiesti;

prive di firma, laddove richiesto.

Art. 7— Compenso

Il compenso previsto ¢ € 70,00/h lordo stato per gli esperti e € 30,00/h lordo stato per i tutor.

Il compenso di cui sopra ¢ comprensivo di tutti gli oneri a carico del dipendente (Irpef e Inpdap) e
dell’amministrazione (Inpdap, Irap, INPS). Non sono previsti altri compensi, anche di spese accessorie,
oltre a quelli sopra menzionati. Il compenso spettante sara corrisposto a conclusione delle attivita del
progetto, dietro effettiva disponibilita da parte dell’Istituto dei fondi comunitari di riferimento del presente
incarico.

Art. 8 — Conferimento degli incarichi

Sulla base della graduatoria di cui all’articolo 4 del presente avviso, il Dirigente Scolastico procedera a
conferire al candidato vincitore della selezione un incarico aggiuntivo in qualita di esperto/tutor interno,
mediante apposito provvedimento. I compensi erogati a fronte del suddetto incarico sono assoggettati alla
medesima disciplina fiscale e previdenziale prevista per le prestazioni aggiuntive all'orario d'obbligo.

Art. 9 — Trattamento dei dati personali

At sensi del regolamento europeo 679/2016, si informa che:

- le finalita a cui sono destinati 1 dati raccolti e le modalita di trattamento ineriscono alla procedura di
quanto oggetto del presente avviso interno di selezione, nella piena tutela dei diritti dei concorrenti e della
loro riservatezza;

- il conferimento dei dati ¢ obbligatorio e l'eventuale rifiuto comporta I’esclusione dalla procedura di
selezione;

- il trattamento dei dati avviene attraverso il sistema informatizzato e mediante archivi cartacei;

- Titolare del trattamento dei dati ¢ il Dirigente Scolastico Prof. Nico Rinaldji;

- 1diritti dei soggetti interessati sono quelli contenuti nel Regolamento Europeo 679/2016 e ss.mm.ii.

Art. 10 — Controversie
Per ogni controversia che dovesse sorgere nell’applicazione del presente avviso interno di selezione, il foro
competente ¢ quello di cui al Regio Decreto n. 1611 del 30/10/1933.

Art. 11 — Rinvio alla normativa

Per tutto quanto non indicato specificatamente nel presente avviso interno di selezione, si fa espresso
riferimento a quanto previsto in materia, in quanto compatibile, dalla vigente normativa nazionale. Le
norme e le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, valore di norma
regolamentare e contrattuale.

Art. 12 — Pubblicita dell’avviso Il presente avviso é:

- pubblicato all’albo sul sito web istituzionale www.iccostavolpino.edu.it.
Allegati:

- allegato n. 1: domanda di partecipazione;

- allegato n. 2: scheda di autovalutazione titoli.

- allegato n. 3: dichiarazione insussistenza di conflitto di interessi

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Nico Rinaldi
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COESIONE o :
ITALIA 21-27 Cofinanziato ( N ollinistero dell Sitrasione
dall’Unione europea ww o dol OMerilo

COMPETENZE :

modulo SUOgNIAMO_2 — “PROGETTO ORCHESTRA”
Allegato n. 1

Al Dirigente Scolastico

dell’Istituto Comprensivo

Via Aldo Moro, 2
24062 — Costa Volpino (BG)

Il/La sottoscritto/a

nato/a a ( )il

codice fiscale

residente a ( ) cap

via n.

cell.

e-mail

in servizio nell’Istituto Comprensivo in qualita di

CHIEDE

di partecipare alla selezione interna esperti e tutor per modulo SUOgNIAMO 2 — “PROGETTO
ORCHESTRA”

come:

O ESPERTO per n. ore

O TUTOR  pern. ore

A tal fine, consapevole che le dichiarazioni mendaci o la produzione di documentazioni false
comportano [’esclusione dalla procedura di selezione nonché la decadenza dalla relativa
graduatoria, oltre a sanzioni penali, come previsto dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000,
dichiara, sotto la propria responsabilita, di:

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
- essere in godimento dei diritti civili e politici;

Firmato digitalmente da RINALDI NICO
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- non aver riportato condanne penali € non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

- non essere sottoposto/a a procedimenti penali;

- non aver riportato condanne per reati in materia di antipedofilia;

- essere in possesso di titoli e della particolare e comprovata esperienza professionale
strettamente correlata al contenuto delle prestazioni richieste.

I1/La sottoscritto/a dichiara di essere a conoscenza di tutti i dettagli della procedura di selezione
interna per la quale concorre, come da relativo avviso, e di accettarli senza riserve.

Il/La sottoscritto/a si impegna a svolgere 1’incarico secondo il calendario che verra predisposto e
senza riserve.

Si allega:

l. il curriculum vitae in formato europeo (privo di dati sensibili), datato e firmato, dal quale
risulti il possesso dei titoli culturali, professionali e di servizio, nonché ogni altro titolo
valutabile posseduto;

2. la scheda di autovalutazione, compilata nella colonna di competenza, redatta secondo
I’allegato n. 2.

data firma

Il/La sottoscritto/a consente il trattamento dei propri dati, anche personali, ai sensi del R.E.
679/2016, per le esigenze e le finalita dell’incarico di cui alla presente domanda.

data firma

Firmato digitalmente da RINALDI NICO
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COESIONE o :
ITALIA 21-27 Cofinanziato f A Ministero doll Stvusione
dall’Unione europea R 1 Morits

COMPETENZE :

modulo SUOgNIAMO_2 — “PROGETTO ORCHESTRA”
Allegato n. 2

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE
ai fini selezione per conferimento incarico di “esperto” o “tutor” interno all’Istituto Comprensivo

Cognome Nome Luogo e data di nascita

(max punti attribuibili: 32)

TITOLI CULTURALI PUNTI A Curadel| A Cura della
Candidato | Commissione

ESPERTO/TUTOR: diploma conservatorio - voto 100: punti 10

1 - voto da 90 a 99:
punti 8

- altra votazione: punti
5

+ I punto per la lode

TITOLI PROFESSIONALI/TITOLI DI PUNTI
SERVIZIO/ALTRI TITOLI

Partecipazione come esperto o tutor in progettie | per ogni esperienza:
attivita didattiche e laboratoriali inerenti il progetto |punti 5

con gli alunni di scuola primaria e secondaria di |
grado non inferiore alle 10 ore (max 3 esperienze
valutabili)

Partecipazione come esperto o tutor in altri progetti [ per ogni

comunitari rivolti ai minori (max 3 partecipazioni partecipazione:
2 | valutabili)

punti 2

TOTALE

data firma

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Nico Rinaldi

Firmato digitalmente da RINALDI NICO
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DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CONFLITTO D'INTERESSI
(ai sensi dell'art. 53, comma 14, del d.Igs. 165/2001)

II/1a sottoscritto
Nato/a a
residente a
Codice fiscale

DICHIARA

sotto la propria responsabilita ed in piena conoscenza della responsabilita penale prevista per le dichiarazioni false
dall’art.76 del D.P.R. n. 445/2000 e dalle disposizioni del Codice penale e dalle leggi speciali in materia ai sensi
degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000:

o |'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della normativa vigente, con I’I.C.
Fratelli d’Italia;

e di non presentare altre cause di incompatibilita a svolgere prestazioni nell'interesse della I’.C. Fratelli d’Italia;
e di aver preso piena cognizione del DPR 16 aprile 2013, n. 62 (Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici) e del DPR 13 giugno 2023, n. 81 (modifiche al DPR 62/2013)

La presente dichiarazione ¢ resa ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 14, del d. 1gs. 165/2001.

Luogo Data Firma
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