
 

 

 

 

Ai Dirigenti Scolastici delle 

II.SS. del Territorio Nazionale 

 

Oggetto: Rete Nazionale Formazione Scuola – Adesione all’accordo di rete a.s. 2025/26 

Gentile Dirigente Scolastico, 

anche per l’anno scolastico 2025/26 la Rete Nazionale Formazione Scuola (RNFS) rinnova l’invito ad 

aderire all’accordo di rete, che da quattro anni rappresenta un punto di riferimento per le scuole italiane, 

contribuendo alla crescita professionale del personale e al miglioramento dei servizi offerti alle comunità 

scolastiche. 

1. Percorsi formativi per il personale ATA e DSGA 

• Partono i moduli formativi START (Area Previdenza, Area Contabilità, Area Didattica, Area 

Personale e Area Giuridica), rivolti a tutto il personale neofita che si approccia per la prima volta a 

mansioni nuove e complesse. 

• Sono previsti moduli specifici per i DSGA vincitori di concorso ordinario, neo immessi in ruolo 

da progressione verticale e facenti funzione, figure che necessitano di un supporto formativo solido 

per affrontare con competenza e sicurezza un ruolo tanto articolato quanto cruciale. 

• A ottobre prenderà avvio il Corso di Formazione sulla gestione delle pensioni del personale 

scolastico, con un focus pratico sugli applicativi Passweb, TFR e TFS Telematico, nell’ambito dell’area 

previdenza, da sempre tra le più richieste e apprezzate. 

2. Offerta formativa completa 

 

Visionando l’offerta formativa completa sul sito, si potrà apprezzare l’ampiezza e la qualità dei percorsi 

messi a disposizione. 

 

L’attività formativa è prevalentemente fruibile da remoto, attraverso corsi on-line, workshop interattivi e 

sportelli telematici tematici, garantendo così massima accessibilità e flessibilità. 

Accanto a queste opportunità, sono previsti anche seminari di formazione e laboratori “working on the 

job” organizzati in presenza presso le Scuole Polo Regionali RNFS, distribuite in tutta Italia, che 

rappresentano un punto di riferimento territoriale per la formazione e la condivisione di esperienze. 

In collaborazione con i partner universitari, saranno approfondite tematiche attuali e di grande interesse 

per il mondo della scuola, con un approccio sia teorico che laboratoriale: 

• Inclusione e bisogni educativi speciali (BES), con focus su strategie operative, strumenti digitali 

compensativi e buone pratiche inclusive; 

• Valutazione e curricolo, con particolare attenzione alla valutazione formativa, agli apprendimenti 

personalizzati e ai nuovi scenari normativi; 





 

• Intelligenza artificiale e nuove tecnologie educative, per supportare i docenti nella sperimentazione 

di ambienti di apprendimento innovativi e nell’uso consapevole dell’AI in classe; 

• Cittadinanza digitale e linguaggio dell’odio, con percorsi su sicurezza online, prevenzione del 

cyberbullismo, utilizzo consapevole dei social media e sviluppo del pensiero critico; 

• Approcci innovativi alla didattica e alla formazione dei docenti, dal cooperative learning alla 

didattica per competenze, fino al design thinking e all’apprendimento basato su progetti. 

3. Partner istituzionali, universitari e associativi 

 

La Rete può contare sulla collaborazione con enti di prestigio nazionale che garantiscono qualità, competenze 

e professionalità: 

• Ministero dell’Economia e delle Finanze – Ragioneria Territoriale dello Stato di Torino/Aosta 

• Università LUMSA di Roma 

• Università di Padova 

• Università di Torino  

• CPIA1 di Torino 

• Ambito Territoriale Torino – Ufficio V 

• AID – Associazione Italiana Dislessia 

• Museo Egizio di Torino 

• Associazione Nuove Forme ASD 

• Fondazione AIDA ETS 

4. Servizi di supporto e assistenza 

 

La rete mette a disposizione: 

• assistenza e tutoraggio continuo tramite chat di messaggistica istantanea, e-mail, sportelli telematici 

dedicati e assistenza desk; 

• un servizio di consulenza legale per Dirigenti Scolastici e DSGA, che lo scorso anno ha riscosso un 

notevole successo e che verrà rinnovato a breve; 

• la possibilità di collaborazioni plurime tra le professionalità delle scuole aderenti. 

5. Progetti e collaborazioni speciali 

 

Grazie ai protocolli di intesa con Nuove Forme e Fondazione AIDA, sarà possibile fruire ad un prezzo 

inferiore rispetto al mercato, di spettacoli teatrali formativi contro il bullismo, il cyberbullismo e per la 

promozione della cittadinanza digitale. Accanto a Tredicesimo Piano e Animali Digitali, si aggiungono 

quest’anno le nuove rappresentazioni Sentiment ed Ero un Bullo. 

Con il progetto Mindful Minds – Empowering Students Mental Health prende il via la seconda fase di un 

percorso di prevenzione e promozione del benessere psicologico degli studenti, oggi più che mai centrale nella 

vita scolastica. 

 



 

 

6. Una rete che arricchisce 

 

Aderire alla RNFS significa entrare in una rete viva di scuole, professionisti e istituzioni, che valorizza lo 

scambio di buone pratiche e genera un impatto positivo concreto sugli studenti. 

- L’offerta formativa completa è disponibile sul sito:  

    https://reteformazionescuola.it/chi-siamo/ 

- Per manifestare l’interesse e ricevere l’accordo di rete compilare il form:  

https://forms.gle/uTLc7j3p8yuynFTN7 

Il contributo richiesto alle scuole aderenti è di € 490,00, comprensivo di tutti i servizi sopra descritti. 

Certi della Vostra partecipazione, porgiamo cordiali saluti. 

Caselette, 08 settembre 2025 

 

IL DIRETTORE DELLA RETE NAZIONALE 

FORMAZIONE SCUOLA 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO DELLA SCUOLA 

CAPOFILA 

dott. Gianni LA MALFA dott.ssa Giovanna D’ETTORE 
(Firmato Digitalmente) (Firmato Digitalmente) 
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