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Treviglio, 8 ottobre 2025

Al sito web della scuola
sezione Amministrazione
Trasparente

All’Albo Online

Agli Atti

Al personale docente

Alle Istituzioni Scolastiche della
provincia di Bergamo

Oggetto: AVVISO di selezione del personale INTERNO/ESTERNO per il ruolo di ESPERTI / TUTOR
nell’'ambito del progetto POC - Obiettivo Specifico 10.1 — Azione 10.1.6 — Sotto azione 10.1.6A
- D.M. N. 231/2024 - Avviso 64310 del 23/04/2025 - "Percorsi di orientamento rivolti alle classi
terze, quarte e quinte delle istituzioni secondarie di secondo grado con il coordinamento del
docente tutor”.

Codice Nazionale: 10.1.6A-FDRPOC-L0O-2024-90
CUP: B74D25001750001

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

EMANA

il seguente Avviso per la selezione e il reclutamento di docenti esperti e tutor per la
realizzazione del progetto dal titolo “Orient Express” - Codice progetto 10.1.6A-FDRPOC-LO-
2024-90.

Il progetto “Orient Express” & un‘azione di sistema integrata, rivolta agli studenti e alle
studentesse del triennio dell’l.S.1.S. “"G. Oberdan”, finalizzata a promuovere un orientamento
consapevole e personalizzato, in linea con le Linee guida per l'orientamento (DM 328/2022) e
con la missione educativa del nostro Istituto.

Tra gli obiettivi del progetto particolare attenzione sara devoluta agli studenti in situazione
di fragilita scolastica, relazione e/o motivazionale per prevenire la dispersione scolastica.

Le attivita previste e la selezione del personale interessato riguarderanno nello specifico
i seguenti moduli formativi indicati nella tabella:

Titolo del modulo Ore Destinatari F|gu_ra
modulo Professionale
STUDENTI SCUOLA SECONDARIA | N. 1 ESPERTO
BROAD-WAY 1 30 DI IT GRADO N. 1 TUTOR
Classi: terze, quarte, quinte
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STUDENTI SCUOLA SECONDARIA | N. 1 ESPERTO
BROAD-WAY 2 30 DI II GRADO N. 1 TUTOR
Classi: terze, quarte, quinte
STUDENTI SCUOLA SECONDARIA | N. 1 ESPERTO
LA GRAN VIA 1 30 DI II GRADO N. 1 TUTOR
Classi: terze, quarte, quinte
STUDENTI SCUOLA SECONDARIA | N. 1 ESPERTO
LA GRAN VIA 2 30 DI II GRADO N. 1 TUTOR
Classi: terze, quarte, quinte
STUDENTI SCUOLA SECONDARIA | N. 1 ESPERTO
RUE DE L'AVENIR 1 30 DI II GRADO N. 1 TUTOR
Classi: terze, quarte, quinte
STUDENTI SCUOLA SECONDARIA | N. 1 ESPERTO
RUE DE L'AVENIR 2 30 DI II GRADO N. 1 TUTOR
Classi: terze, quarte, quinte
STUDENTI SCUOLA SECONDARIA | N. 1 ESPERTO
ROMANTISCHE 30 DI II GRADO N. 1 TUTOR
STRASSE Classi: terze, quarte, quinte
STUDENTI SCUOLA SECONDARIA | N. 1 ESPERTO
PROGETTIAMO 30 DI II GRADO N. 1 TUTOR
INSIEME 1 Classi: terze, quarte, quinte
STUDENTI SCUOLA SECONDARIA | N. 1 ESPERTO
PROGETTIAMO 30 DI II GRADO N. 1 TUTOR
INSIEME 2 Classi: terze, quarte, quinte
STUDENTI SCUOLA SECONDARIA | N. 1 ESPERTO
PROGETTIAMO 30 DI II GRADO N. 1 TUTOR
INSIEME 3 Classi: terze, quarte, quinte
STUDENTI SCUOLA SECONDARIA | N. 1 ESPERTO
PROGETTIAMO DI II GRADO N. 1 TUTOR
INSIEME 4 30 Classi: terze, quarte, quinte
STUDENTI SCUOLA SECONDARIA | N. 1 ESPERTO
PROGETTIAMO 30 DI II GRADO N. 1 TUTOR
INSIEME 5 Classi: terze, quarte, quinte
STUDENTI SCUOLA SECONDARIA | N. 1 ESPERTO
MY-STEM 1 30 DI II GRADO N. 1 TUTOR
Classi: terze, quarte, quinte
STUDENTI SCUOLA SECONDARIA | N. 1 ESPERTO
MY-STEM 2 30 DI II GRADO N. 1 TUTOR
Classi: terze, quarte, quinte
STUDENTI SCUOLA SECONDARIA | N. 1 ESPERTO
MY-STEM 3 30 DI II GRADO N. 1 TUTOR
Classi: terze, quarte, quinte
STUDENTI SCUOLA SECONDARIA | N. 1 ESPERTO

I
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MY-STEM 4 30 DI II GRADO N. 1 TUTOR

Classi: terze, quarte, quinte
STUDENTI SCUOLA SECONDARIA | N. 1 ESPERTO
SI-STEM 1 30 DI IT GRADO N. 1 TUTOR
Classi: terze, quarte, quinte
STUDENTI SCUOLA SECONDARIA | N. 1 ESPERTO
SI-STEM 2 30 DI II GRADO N. 1 TUTOR
Classi: terze, quarte, quinte
STUDENTI SCUOLA SECONDARIA | N. 1 ESPERTO
SI-STEM 3 30 DI II GRADO N. 1 TUTOR
Classi: terze, quarte, quinte
STUDENTI SCUOLA SECONDARIA | N. 1 ESPERTO
SI-STEM 4 30 DI II GRADO N. 1 TUTOR
Classi: terze, quarte, quinte

=2

=2

=2

=2

Ruoli, compiti e compensi delle diverse figure richieste nei vari moduli sono sotto
dettagliati.

Ruolo Compiti / area N. ore previste Compenso orario
(in sintesi) per modulo (Lordo Stato)

Dare piena attuazione agli Euro
obiettivi del progetto didattico

Esperto . - 30
relativamente alle tematiche 70.00
previste dal percorso formativo ’
Cura del registro didattico e di Euro

Tutor presenza; cura della piattaforma 30
gestionale 30,00

Articolo 1 - Oggetto dell’incarico
Il presente Avviso di selezione & diretto al conferimento di:

1. incarico individuale per la selezione di un esperto per modulo;
2. incarico individuale per la selezione di un tutor per modulo;

nell’ambito del progetto dal titolo “Orient Express” - 10.1.6A-FDRPOC-L0-2024-90.

Le figure selezionate saranno impegnate nelle attivita sotto dettagliate.

,F
p @ 5’ 3 Flinsitines ool Bobencsinsn H UNIOME EUROPEA,
EE! : o P p—"F

Viale Merisio n. 14 - 24047 Treviglio (BG) - Tel. 0363/49861 - www.oberdan.edu.it bgis03700g@istruzione.it -
bgis03700g@pec.istruzione.it - CF 84003190166

Pag. 3di 12


mailto:bgis03700g@istruzione.it
mailto:bgis03700g@pec.istruzione.it

IETITUTO TECHICO ECOMNOMICO
Parcorso qQuinguannaie
percorsa quadrennale

o Statele i lstrurione Secondarta Superiore

Lt
LICED della SCIENZE UMANE
Q parcorss quingusnale GUGLIELMO OBERDAN
parcorso quadnennale
P R T ALEMA
RTINS LN TRATEON ¥ MR LICED ECONOMICD SOCLALE

PRrCerEG guineguamnals

L'ESPERTO avra il compito di:

1. dare piena attuazione agli obiettivi del progetto didattico, sviluppando il progetto
esattamente come € stato definito ed approvato dagli organi collegiali dell’Istituto e
secondo un calendario concordato con la dirigenza dell’Istituto;

2. collaborare alla eventuale somministrazione on line di un questionario finale allo scopo di

verificare I'andamento e gli esiti dell’attivita progettuale;

provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale;

4. ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e
dalla piattaforma gestionale.

w

Il TUTOR avra il compito di:

1. accertare l'avvenuta compilazione della scheda allievo, compilare con cura il registro
didattico, raccogliendo le presenze e le firme dei partecipanti, l'orario di inizio e fine
lezione;

2. inserire tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma gestionale; si
richiama, pertanto, la necessita di mantenere la calendarizzazione degli incontri sempre
aggiornata per non incorrere in rilievi. In particolare, eventuali modifiche nel calendario
delle lezioni dovranno essere apportate entro e non oltre le ore 09:30 del giorno in cui si
svolge l'attivita formativa;

3. monitorare la presenza degli alunni, contattando gli stessi in caso di assenza e seghalando
contestualmente allo staff dell’Istituto eventuali assenze;

4. lavorare in sinergia con l'esperto, accertando che l'intervento venga effettuato nel rispetto
di quanto definito dagli organi collegiali dell'Istituto;

5. ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e
dalla piattaforma gestionale.

Articolo 2 - Destinatari

Per quanto attiene alle figure di esperto e tutor, il presente Avviso & destinato in ordine di
priorita a:
a. personale docente a tempo indeterminato e determinato fino al 30/6 o 31/8 in servizio
presso questo Istituto Scolastico (personale interno);
b. a seguire e se necessario, a personale docente a tempo indeterminato e determinato
fino al 30/6 o 31/8 in servizio presso altre I1.SS. (collaborazione plurima);
c. da ultimo, a personale estraneo all’'amministrazione (persone fisiche).

Articolo 3 - Requisiti e titoli richiesti per I'accesso

Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:
1. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europea;

2. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

3. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

4. possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;
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5. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano |'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

6. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

7. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

8. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire
I'adeguata valutazione delle medesime;

9. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con l'esercizio dell’incarico;

10. laurea vecchio ordinamento/laurea specialistica o diploma di scuola superiore.

Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande.

L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I'ammissione, sara
motivo di esclusione dalla selezione.

I partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione (allegato A), che dovra essere debitamente sottoscritta.

L'Istituzione Scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui
al presente articolo.

Articolo 4 - Criteri di selezione per ESPERTO

1. Aifini della partecipazione alla procedura di selezione per esperto sono richieste le esperienze
culturali e professionali come da tabella n. 1 sotto riportata.

2. Si precisa che, per quanto attiene ai master e ai dottorati, saranno valutati solo titoli attinenti
al tema del modulo per il quale viene espressa la candidatura.

Tabella n. 1 - Titoli culturali e professionali valutabili - ESPERTO

Tipologia di incarico Titoli richiesti Punteggio

Laurea magistrale Max 5 punti

Votazione < 105/110:

Punti 3

Votazione da 105 a 109/110:
Punti 4

Votazione 110/110 e lode:
Esperti per la realizzazione e Punti 5

lo svolgimento del modulo 5 re5 triennale Max 3 punti

Broad-way, Rue de I'Avenir, La | (jn ajternativa) Votazione < 105/110:

Gran Via, Romantische Punti 1

Strasse Votazione da 105 a 109/110:
Punti 2

Votazione 110/110 e lode:
Punti 3

Diploma di scuola superiore 2 punti

Master universitario nelle | 3 punti
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discipline attinenti all‘attivita
richiesta
Dottorato di ricerca nelle | 5 punti
discipline attinenti all’attivita
richiesta
Certificazione linguistica | Max 3 punti
(almeno livello B1) B1l: 1 punto
B2: 2 punti
C1-C2: 3 punti
Esperienza di docenza | Max 10 punti

(esperto) in progetti finanziati
da UE (PON, POC, PNRR...)

(2 punti per ogni incarico)

Anni di insegnamento della
lingua straniera di riferimento

come docente di scuola del I
o II ciclo del sistema
nazionale di istruzione e

formazione (almeno 180 gg di
servizio effettivo per a.s.)

Max 5 punti
(1 punto per ogni anno
scolastico)

Esperienze maturate in corsi

Max 10 punti

attinenti all’attivita richiesta | (1 punti per ogni incarico)
non incluse nei precedenti
punti
Totale 41 punti
Laurea magistrale Max 5 punti
Votazione < 105/110:
Punti 3

Votazione da 105 a 109/110:
Punti 4
Votazione 110/110 e
Punti 5

lode:

Esperti per la realizzazione e

Laurea triennale
(in alternativa)

Max 3 punti

Votazione < 105/110:

Punti 1

Votazione da 105 a 109/110:
Punti 2

lo svolgimento del modulo Votazione 110/110 e lode:
Progettiamo insieme PuNti 3
Master universitario nelle | 3 punti
discipline attinenti all’attivita
richiesta
Dottorato di ricerca nelle | 5 punti
discipline attinenti all’attivita
richiesta
Corsi di formazione in qualita | 3 punti
di discente sulle metodologie
didattiche attive
(almeno 20 ore)
.-F-
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Esperienza di docenza | Max 10 punti

(esperto) in progetti finanziati
da UE (PON, POC, PNRR...)

(2 punti per ogni incarico)

Anni di insegnamento come
docente di scuola del I o II
ciclo del sistema nazionale di
istruzione e formazione
(almeno 180 gg di servizio
effettivo per a.s.)

Max 5 punti
(1 punto per ogni anno
scolastico)

Esperienze maturate in corsi
attinenti all’attivita richiesta

Max 10 punti
(1 punti per ogni incarico)

non incluse nei precedenti
punti
Totale | 41 punti
Laurea magistrale in | Max 5 punti
discipline STEM Votazione < 105/110:
Punti 3

Votazione da 105 a 109/110:
Punti 4
Votazione 110/110 e
Punti 5

lode:

Laurea triennale in discipline
STEM
(in alternativa)

Max 3 punti

Votazione < 105/110:

Punti 1

Votazione da 105 a 109/110:
Punti 2

Votazione 110/110 e
Punti 3

lode:

Esperti per la realizzazione e

lo svolgimento del modulo MY
STEM - SI STEM

Master universitario nelle | 3 punti
discipline attinenti all’attivita

richiesta

Dottorato di ricerca nelle | 5 punti
discipline attinenti all’attivita

richiesta

Corsi di formazione in qualita | 3 punti

di discente sulle metodologie
didattiche attive
(almeno 20 ore)

Esperienza di docenza
(esperto) in progetti finanziati
da UE (PON, POC, PNRR..)
per discipline STEM

Max 10 punti
(2 punti per ogni incarico)

Anni di insegnamento come
docente di scuola del I o II
ciclo del sistema nazionale di
istruzione e formazione in
discipline STEM (almeno 180
gg di servizio effettivo per
a.s.)

Max 5 punti
(1 punto per ogni anno
scolastico)

()

e

b

4

UNIOME EUROPEA

Viale Merisio n. 14 - 24047 Treviglio (BG) - Tel. 0363/49861 - www.oberdan.edu.it bgis03700g@istruzione.it -

b

is03700

Pag. 7 di 12

ec.istruzione.it - CF 84003190166



mailto:bgis03700g@istruzione.it
mailto:bgis03700g@pec.istruzione.it

IETITUTO TECHICO ECOMNOMICO
Parcorso qQuinguannaie
percorsa quadrennale

LICED della SCIENZE UMANE
Parcorso quinguennale
parcorso quadnennale

0

i S, [ TALEHA
LTI L INTITEONE ¥ D RERTTT

LICED ECONDM|ICD S0C1ALE

PRrCerEG guineguamnals

tuto Statake d

{EUGLIELMD OBERDAN

Istrurine Secondarta Superiore

Esperienze maturate in corsi

Max 10 punti

attinenti all’attivita richiesta | (1 punto per ogni incarico)
non incluse nei precedenti
punti

Totale | 41 punti

Articolo 5 - Criteri di selezione per TUTOR

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione per tutor sono richieste le esperienze

culturali e professionali come da tabella n. 2 sotto riportata.

2. Si precisa che, per quanto attiene ai master, saranno valutati solo titoli attinenti al tema del

modulo per il quale viene espressa la candidatura.

Tabella n. 2 — Titoli culturali e professionali valutabili - TUTOR

Titoli richiesti

Punteggio

Diploma di scuola superiore di II grado

Max 2 punti

Votazione fino a 99: 1 punto
Votazione 100 o superiore: 2
punti

Laurea triennale (in alternativa)

Max 3 punti

Votazione < 105/110:

Punti 1

Votazione da 105 a 109/110:
Punti 2

Votazione 110/110 e
Punti 3

lode:

Laurea magistrale (in alternativa)

Max 5 punti

Votazione < 105/110:

Punti 1

Votazione da 105 a 109/110:
Punti 2

Votazione 110/110 e lode:
Punti 3
Master universitario nelle discipline attinenti all’attivita | 3 punti
richiesta
Aggiornamento e formazione coerente con il progetto ovvero | Max 10 punti
partecipazione a corsi relativi alle metodologie didattiche | 2 punti per ogni corso di

innovative, alle discipline STEM, alla didattica delle lingue
straniere

almeno 10 ore

Esperienza lavorativa di tutoraggio nei progetti inerenti alla
tipologia di incarico e coerenti con il profilo specifico di
candidatura finanziati con fondi europei (PON, PN, PNRR...)

Max 8 punti
(2 punti per ogni incarico)

Ogni altra esperienza o incarico, non incluso nel precedente
punto, inerente alla tipologia di incarico e coerente con il
profilo specifico di candidatura

Max 8 punti
(2 punti per ogni incarico)

Totale

34 punti

Articolo 6 — Durata dell’incarico
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1. L'attivita oggetto dell’incarico decorrera dalla data dell’incarico/contratto secondo il calendario
predisposto da questa Istituzione Scolastica e presumibilmente da ottobre 2025.

2. L'incarico sara conferito anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze
richieste per la realizzazione del progetto.

3. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via

eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al dipendente,
ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché
il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

4. La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato in orario
extracurriculare;

5. Questa Istituzione Scolastica potra recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso,
qualora il dipendente non presti la propria attivita conformemente agli indirizzi impartiti e/o
non svolga la prestazione nelle modalita pattuite, liquidando il dipendente stesso in relazione
allo stato di avanzamento della prestazione.

6. La durata dell'incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative
dell'Istituzione scolastica e, comunque entro il 31 marzo 2026, fatta salva I’'eventuale proroga
del medesimo incarico, qualora le autorita competenti determinino una proroga del progetto.
La partecipazione alla selezione comporta |'accettazione, da parte del candidato, ad assicurare
la propria disponibilita in tale periodo e/o per eventuali proroghe temporali disposte
dall’Autorita Nazionali ed Europee per la gestione del POC.

Articolo 7 - Corrispettivo e modalita di remunerazione

La prestazione professionale svolta dai docenti tutor ed esperti gravera sui COSTI STANDARD
per lo specifico percorso formativo, ovvero:

Importo orario
Lordo stato

Esperto € 70,00
Tutor € 30,00

Professionalita

Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate
(attraverso fogli firma o sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali
nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge:

a. Personale interno ed in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche, tutte le ritenute

previdenziali, assistenziali e fiscali a carico dipendente e a carico stato;
b. Personale in servizio presso altre Pubbliche Amministrazioni o esterno ritenuta di acconto
e Irap, salva diversa dichiarazione da parte del candidato selezionato.

Articolo 8 — Modalita e termini di presentazione delle candidature
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Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e
non oltre le ore 12:00 del 23.10.2025, a mezzo mail allindirizzo e-mail
bgis03700g@pec.istruzione.it o allindirizzo bgis03700g@istruzione.it con oggetto
“Domanda di partecipazione progetto Orient Express”;

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato A, che include altresi
la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante
il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché
I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53,
comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere corredata da:

a. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti
ai fini della partecipazione al presente avviso di selezione contenente una
autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli
artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e riportante in calce l'autorizzazione al trattamento
dei dati;

Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal
candidato, pena l'esclusione.

La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento
di identita in corso di validita.

L'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata
dai candidati.

L'Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere
autorizzati a svolgere I|'attivita dall'lamministrazione di appartenenza e la stipula
dell’eventuale lettera di incarico sara subordinata al rilascio in forma scritta
dell’autorizzazione medesima.

Articolo 9 - Commissione di valutazione

La Commissione € composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalita nelle
materie oggetto dell'Avviso di selezione ed &€ nominata dal Dirigente scolastico dopo la
scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.

Ad essa compete |I'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita,
la valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i
criteri di valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne
ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 3 dalla pubblicazione.

In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali
modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola I'l.S.I.S. “Guglielmo
Oberdan” di Treviglio (BG).

Trascorso il termine di 5 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.
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Articolo 10 - Modalita di svolgimento della procedura di selezione

1. La presente procedura & espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita
di trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione
amministrativa.

2. La selezione delle candidature sara effettuata in base al seguente ordine di priorita:

a) SELEZIONE INTERNA Candidature presentate dal personale docente interno, in servizio
presso questo Istituto;

b) COLLABORAZIONE PLURIMA In caso di accertata assenza di candidature da parte del
personale interno in servizio presso questo Istituto, si procedera con la selezione di
personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche;

c) ESPERTI ESTERNI In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale
docente in servizio presso altre istituzioni scolastiche, si procedera con la selezione di
candidature provenienti da personale esterno al comparto scuola, lavoratori autonomi o
dipendenti in possesso dei requisiti previsti dal presente Avviso pubblico e coerenti con
il profilo professionale richiesto.

3. In caso di parita di punteggio tra i candidati, si dara precedenza al candidato con l'eta
anagrafica inferiore.

Articolo 11 - Rinuncia e surroga

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di
avvenuta selezione, siprocedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.

Articolo 12 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopra descritta, dovranno
attenersi agli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento
dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 13 - Controlli

L'Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/00, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche
con richiesta all'interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato.

Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace,
I'accertata non veridicita di quanto dichiaratodal candidato comporta I'immediata interruzione
del rapporto con I'Istituto.

Articolo 14 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento nellapresente selezione ¢ il Dirigente Scolastico Colombo Alessandro.
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Articolo 15 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del d.lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo
2016/679 e del d.lgs. 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si
informa che i dati personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’'ambito del procedimento
relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con l'ausilio di mezzi
elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura, ovvero per dare
esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

Il titolare del trattamento e [I'I.S.I.S. “Guglielmo Oberdan” di Treviglio (BG),
rappresentato dal DirigenteScolastico pro-tempore Prof. Colombo Alessandro;

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) € la ditta VARGIU SCUOLA S.R.L.
rappresentata dal dott. Antonio Vargiu i cui riferimenti sono i seguenti: dpo@vargiuscuola.it -
antonio.vargiu@ingpec.eu - tel. 070271560.

I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e
dal Capo III del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza,
il candidato € responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del d.lgs. 196/2003 e del
Regolamento Europeo 2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento,
ci si potra rivolgereall’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.
Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito
web del Garante per la protezione dei dati personali all'indirizzo www.garanteprivacy.it.

Articolo 16 - Pubblicazione dell’avviso e impugnazioni

Il presente avviso €& pubblicato sul sito internet dell’l.S.I.S. “Guglielmo Oberdan” di
Treviglio (BG).

Avverso il presente avviso e gli atti connessi e/o consequenziali, € ammesso ricorso
giurisdizionale innanzi al Tribunale Amministrativo Regionale entro il termine di 60 giorni dalla
pubblicazione, secondo quanto previstodagli artt. 29 e 41 del Decreto legislativo 2 luglio 2010,
n. 104. E ammesso inoltre ricorso amministrativo ordinario avverso gli atti sopra indicati,
all’organo che ha emanato il provvedimento, entro 30 giorni dalla pubblicazione e/o notifica dei
medesimi ai sensi degli artt.1 e ss. del D.P.R. n. 1199 del 24.11.1971 e ss.mm.ii.

Articolo 17 - Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n.
165/2001, al codice civile e alle altre norme vigenti.

Il dirigente scolastico
Alessandro Colombo

Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice
dell’/Amministrazione digitale e norme ad esso connesse

In allegato:
Allegato A Schema di Domanda di partecipazione
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