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Al sito web dell’Istituto

OGGETTO: Bando per la selezione di docenti esperti interni ed esterni a questa istituzione scolastica per
incarichi di docenza relativi al Piano estate 2021.

La dirigente scolastica

VISTO il D.P.R. N.275/1999, concernente norme in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche, ai
sensi della legge n. 59 del 15 marzo 1997;

VISTA la Nota ministeriale Prot.n. 738 del 13 maggio 2021 avente per oggetto:”Piano scuola estate
2021.Misure di accompagnamento per istituzioni scolastiche collocate in aree a rischio dispersione e
poverta educativa”;

VISTO il decreto del Ministero dell’istruzione, dell’'universita e ricerca di concerto con il Ministro
dell’economia e delle finanze n. 129 del 28 agosto 2018, concernente “Regolamento recante istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art.1, comma 13,
della legge 13 luglio 2015, n.107”;

VISTO il Rapporto finale del 13 luglio 2020 “Idee e proposte per una Scuola che guarda al futuro” del
Comitato di esperti istituito con D.M. 21 aprile 2020, n. 203 Scuola ed emergenza Covid-19;

TENUTO CONTO che I’'emergenza sanitaria Covid-19 in atto ha aggravato i divari sociali, ampliando le fasce
deboli e, rendendo, pertanto, urgente I'impegno a garantire pari opportunita ai gruppi sociali piu fragili;

VISTA la Nota ministeriale n. 643 del 27/04/2021:”Piano scuola estate 2021. Un ponte per un nuovo inizio”

VISTO il D.M. n. 48 del 2/3/2021 (ex L.440/1997) avente per oggetto “Criteri e parametri per I’assegnazione
diretta alle istituzioni scolastiche, nonché per la determinazione delle misure nazionali relative alla missione
Istruzione Scolastica, a valere sul Fondo per il funzionamento delle istituzioni scolastiche”;

VISTE le linee di indirizzo presentate al Collegio dei docenti per 'ampliamento dell’Offerta Formativa per i
mesi di luglio-agosto-settembre 2021 e per il prossimo anno scolastico 2021-2022;





comunica che

e aperta la procedura di selezione di personale interno ed esterno per la realizzazione dei seguenti
laboratori di sviluppo e potenziamento delle competenze di base degli alunni della scuola primaria e della
scuola secondaria di 1” grado

SCUOLA PRIMARIA
1) Laboratorio: Lettere e letture

La lingua italiana & caratterizzata da una trasversalita intrinseca in quanto veicolo per lo studio delle altre
discipline e condizione indispensabile per I'accesso critico a tutti gli ambiti culturali. L'apprendimento
dell’italiano per gli alunni non italofoni diventa essenziale per il successo scolastico. Si partira da situazioni
ludiche e interattive, con I'impiego di narrazione e di metodologie di animazione teatrale.

STRUTTURA DEL LABORATORIO
1~ livello per classi prime e seconde max 15 partecipanti

e oretotali: 20

e suddivisine ore: 2 ore al giorno da lunedi a venerdi

e sede: scuola primaria Locatelli

e periodo di svolgimento: prima e seconda settimana di luglio (5-9 luglio e 12-16 luglio)

27 livello per classi terze, quarte e quinte max 15 partecipanti

e oretotali: 20

e suddivisine ore: 2 ore al giorno da lunedi a venerdi

e sede: scuola primaria Locatelli

e periodo di svolgimento: prima e seconda settimana di luglio (5-9 luglio e 12-16 luglio)

2) Laboratorio: Numeri e figure

Il percorso di apprendimento piu efficace, che sara utilizzato per il potenziamento, non é di carattere
deduttivo, dalla legge all’esemplificazione, ma induttivo: partendo da problemi reali del contesto
quotidiano si evidenziano gli elementi utili e si avvia una riflessione per arrivare alla generalizzazione e ad
un modello matematico. Il laboratorio si caratterizza come uno spazio fisico e mentale di problemposing , di
problemsolving. Sono impiegati il lavoro di gruppo e momenti di riflessione condivisa e di discussione
sull’errore, quali momenti formativi per gli alunni.

per classi prime e seconde max 15 partecipanti

e oretotali: 10

e suddivisine ore: 2 ore al giorno da lunedi a venerdi

e sede: scuola primaria Locatelli

e periodo di svolgimento: prima settimana di luglio (5-9 luglio)



per classi terze, quarte e quinte max 15 partecipanti

e oretotali: 10

e suddivisine ore: 2 ore al giorno da lunedi a venerdi

e sede: scuola primaria Locatelli

e periodo di svolgimento: prima settimana di luglio (5-9 luglio)

SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO

3) Laboratorio: In partenza (introduzione al metodo di studio)

Ad inizio del nuovo anno scolastico, si focalizzano alcune abilita decisive per lo studio: prendere appunti,
predisporre riassunti, individuare le idee principali in un testo e trasformarle in una mappa concettuale,
organizzare la gestione del diario e dei materiali scolastici in modo funzionale. Ripasso dell'impiego di
alcuni programmi e piattaforme per lo studio.

per le classi prime: max 15 alunni per gruppo (max 6 gruppi)

e oretotali: 10

e suddivisine ore : 2 ore al giorno da lunedi a venerdi in orario pomeridiano

e sede: scuola secondaria di 1* grado ‘E.Donadoni’

e periodo di svolgimento: ultima settimana di agosto-primi di settembre (30 agosto-3 settembre)

4) Laboratorio: Comprensione del testo e metodo di studio

Si approfondiranno le strategie di lettura e comprensione di testi di vario genere, per individuare approcci
adeguati alla comprensione e allo studio. Si dara cura particolare anche alla verbalizzazione di quanto
appreso, in piccoli gruppi cooperativi.

per le classi seconde e terze: max 15 alunni per gruppo (max 6 gruppi)

e oretotali: 10

e suddivisine ore : 2 ore al giorno da lunedi a venerdi in orario pomeridiano

e sede: scuola secondaria di 1* grado ‘E.Donadoni’

e periodo di svolgimento: ultima settimana di agosto-primi di settembre (30 agosto-3 settembre)

Competenze richiesta ai formatori

- diploma o laurea;
- esperienza pregressa di insegnamento



Requisiti di accesso alla selezione

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europes;

- godere dei diritti civili e politici;

- non avere condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione previste per reati commessi;

- non essere sottoposti a procedimenti penali pendenti;

- essere in regola con gli adempimenti contributivi e fiscali;

- essere in possesso del titolo di studio/ delle competenze richieste

| requisiti di ammissione possono essere autocertificati ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore di
autocertificazione. Potranno essere effettuati controllo, anche a campione, sulla veridicita delle
dichiarazioni. Le dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.N.445/2000 implicano responsabilita
civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla selezione. Qualora la
falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potra
essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. | suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione.

Compensi
La retribuzione oraria stabilita per le attivita di docente & pari a 35 euro lordo dipendente.

Non sono previsti altri compensi, anche di spese accessorie, oltre a quelli menzionati. Il compenso sara
liguidato a prestazione conclusa e previo accreditamento delle risorse finanziarie da parte dell’Ufficio
competente del MI, a seguito di presentazione di apposita documentazione comprovante |'avvenuta
attivita:

e registro delle attivita formative, debitamente compilato e sottoscritto in ogni sua parte;
e relazione finale sull’attivita svolta per ogni singolo laboratorio;
e ulteriori modelli di rendicontazione forniti dall’Istituto.

Presentazione delle candidature

| docenti interessati dovranno far pervenire la richiesta di partecipazione, compilando in tutte le sue parti,
I'allegato file editabile e allagando il proprio CV in formato europeo.

Le domande dovranno pervenire entro le ore 12 dell’11 GIUGNO 2021 agli uffici amministrativi della scuola
in formato elettronico con invio all’indirizzo:

bgic81300v@istruzione.it

Ai sensi delle disposizioni del Garante per la Privacy, i dati forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso
I'lstituto per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi dati potranno
essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo
svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante.



Procedura di selezione e conferimento degli incarichi ai docenti
La Commissione opportunamente nominata per la selezione degli aspiranti si riunira 1’11 giugno a

alle ore 13 per esaminare le domande pervenute entro il termine utile e per stilare apposito verbale delle
operazioni di valutazione delle candidature.

Le candidature verranno valutate secondo la seguente tabella per ogni laboratorio:

Indicatore Max punti
Qualifiche di base 10
Ulteriori qualifiche 10
Esperienza professionale nel settore 10
Esperienza professionale in settori analoghi 10
Pubblicazioni 10

Sara data precedenza ai candidati nel seguente ordine:

1) docentiinterni all’istituzione scolastica
2) docenti di altro istituto

3) personale appartenente alla PA

4) personale esterno

La Dirigente scolastica

Dott.ssa Sonia Claris
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi del D. Lgs.39/93:
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