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Bergamo, 28/10/2025

Notiziario n° 27/2025
Speciale concorso PNRR 3 -

 
1. 27-28-29 ottobre: Elezioni Fondo Espero 2025 – Sostieni la FLC CGIL

Voto online su www.fondoespero.it il 27, 28 e 29 ottobre per rinnovare l’Assemblea dei delegati
degli associati al Fondo Espero. Con la FLC CGIL, il tuo futuro previdenziale è in mani esperte.
Speciale elezioni Fondo Espero 2025 -> Clicca Qui
Il 27, 28 e 29 ottobre 2025 si svolgeranno online le elezioni per il rinnovo dell’Assemblea dei
delegati degli associati al Fondo Espero.
 
La FLC CGIL candida una squadra seria e competente perché la tua pensione integrativa
merita una gestione etica e rigorosa, vicina a chi lavora.
I nostri impegni:
- più valore ai tuoi risparmi, meno spese di gestione
- governance trasparente e semplificazione dei rapporti con gli aderenti
- pari diritti tra pubblico e privato
- allargamento degli investimenti indirizzati a sostenibilità sociale e ambientale
- sostegno all’economia reale e alle imprese del territorio
- nuove politiche di investimento a favore della pace
- gestione con professionalità e competenza.
Per un futuro sereno e dignitoso servono scelte consapevoli.
Difendiamo la pensione pubblica e valorizziamo la previdenza complementare.
 
Lista con le candidate e i candidati (Luigi Asperti – FLC Bergamo, tra i candidati)
Perché votare la nostra lista
Locandina
Come si vota, video
 
Il 27, 28 e 29 OTTOBRE 2025

mailto:%20flcbergamo@cgil.lombardia.it
http://www.fondoespero.it/
https://www.flcgil.it/attualita/previdenza/speciale-elezioni-fondo-espero-2025.flc
https://www.flcgil.it/files/pdf/20251009/elezioni-fondo-scuola-espero-2025-lista-flc-cgil.pdf
https://www.flcgil.it/files/pdf/20251009/elezioni-fondo-scuola-espero-2025-locandina-programma.pdf
https://www.flcgil.it/files/pdf/20251009/elezioni-fondo-scuola-espero-2025-locandina-voto.pdf
https://youtu.be/AEEtT0LSYNQ


VOTA LA LISTA FLC CGIL
FARE FUTURO OGNI GIORNO, INSIEME
 

2. Che fine ha fatto la Carta docente?
La piattaforma della Carta docenti è disattivata e non si sa quando verrà ripristinata. A rischio la
riduzione dell’importo e un irrigidimento nell’utilizzo
Notizia -> Clicca qui
 

3. La legge di bilancio 2026 cancella l’organico triennale, ferisce l’autonomia,
vieta le supplenze fino a 10 giorni
Tagli a danno della didattica e della scuola pubblica: via l’organico triennale, via la libertà di
impiego del personale, niente più supplenti per i primi 10 giorni di assenza del titolare.
Gianna Fracassi dalla manifestazione “Democrazia al lavoro”-> Clicca Qui
Notizia-> Clicca qui
 

4. Caso Raimo: libertà d’espressione (quasi) salva
Dopo il ricorso presentato con la Flc Cgil, il Tribunale del lavoro di Roma ha drasticamente
ridotto le sanzioni comminate all’insegnante e docente per le critiche rivolte a Valditara. Che
però ricorrerà ancora
Notizia -> Clicca qui
 

5. Tavolo semplificazioni: convocazione per il 7 novembre 2025. Si comincia da
Passweb
La FLC CGIL ha sollecitato la convocazione del tavolo in occasione del confronto odierno, 23
ottobre 2025, di contrattazione sulle economie del FMOF (Fondo per il miglioramento
dell’Offerta Formativa).
Notizia -> Clicca qui
 

6. Programma annuale 2026: la FLC CGIL ha chiesto la proroga dei termini di
scadenza
Il sovraccarico degli adempimenti a cui le scuole sono tenute in questa fase dell’anno rende
necessario lo slittamento dei termini di predisposizione del PA 2026.
La FLC CGIL nella nota inviata alla Direzione per le risorse, l’organizzazione e l’innovazione
digitale ha motivato le ragioni della richiesta della proroga dei termini di scadenza del
Programma annuale 2026.
 

7. Titoli di accesso alle classi di concorso: nuovo aggiornamento
dell’applicazione FLC CGIL
Inseriti i diplomi ITS Academy che, a partire dal concorso PNRR 3, diventano titoli di accesso
per le classi di concorso relative a posti ITP.
Notizia –> Clicca qui
 

8. Le mani del governo sull’università
Con la riforma dell’Anvur, l’agenzia di valutazione nazionale, gli atenei finirebbero sotto controllo
ministeriale. Fracassi, Flc: “Difendere un sistema nazionale, pubblico e democratico”
Notizia -> Clicca qui

 
 

Qualora non fossi più interessato a ricevere i nostri notiziari, scrivi a: flcbergamo@cgil.lombardia.it
Copia di questo notiziario è reperibile in formato PDF CLICCANDO QUI
 
 
Cordiali saluti
Fabio Cubito
Segretario Generale FLC CGIL Bergamo
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