
Allegato 2 
 

Al Dirigente Scolastico 

             dell’Istituto di Istruzione Superiore  

“G. Oberdan” di Treviglio (BG) 

    

Il / La sottoscritto/a _______________________________________________ nato/a 

________________ (_____) il _____/____/______ compila, sotto la propria personale 

responsabilità, la seguente griglia di valutazione per la selezione di un esperto per uno o più 

incarichi nell’ambito del progetto "Pedagogia e innovazione” a.s. 2025-2026: 
 

Esperto per esperienza laboratoriale relativa a 

 Il  Metodo Montessori  
 

Titoli culturali, formativi, esperienziali Punti 

Punteggio 

attribuito 

dal 

candidato 

Punteggio 

attribuito 

dal DS 

Diploma/Laurea coerente con l’area di intervento 

Punti 5 

 

Punti 5 
  

Specializzazione  in Metodo Montessori per la scuola secondaria di 

primo grado con corso di formazione promosso da Opera Nazionale 

Montessori/ IC Riccardo Massa di Milano 

Punti 10 

 

 

 

Punti 10 

  

Esperienza lavorativa per anno scolastico come docenza presso 

istituzioni scolastiche, anche tramite didattica laboratoriale, attinente 

l’area di intervento 

Punti 2 per esperienza (massimo 10 punti)  

 

 

Max punti 
10 

  

Esperienza lavorativa per anno scolastico in progetti inerenti alla 

tipologia di intervento: coordinamento di scuole/classi d’istituti 

scolastici statali “a metodo Montessori” anche presso Istituti secondari 

di I grado 

Punti 2 per esperienza (massimo 10 punti)  

 

 

 

Max punti 

10 

  

Punteggio totale   

 
 
 

Esperto per approfondimento disciplinare ed esperienza laboratoriale relativi a 

Il Metodo Steiner 
 

Titoli culturali, formativi, esperienziali Punti 

Punteggio 

attribuito 

dal 

candidato 

Punteggio 

attribuito 

dal DS 

Diploma/Laurea coerente con l’area di intervento 

Punti 5 

 

Punti 5 
  

Specializzazione in Metodo Steiner o Waldorf 

Punti 10 

 

 

Punti 10 

  

Esperienza lavorativa per anno scolastico come docenza in istituzioni  

scolastiche, anche tramite didattica laboratoriale, presso Scuole 

Steineriane riconosciute  

Punti 2 per anno (massimo 10 punti)  

 
Max punti 

10 

  

Esperienza lavorativa per anno scolastico in progetti inerenti alla 

tipologia di intervento e/o Conduttore e formatore in seminari per 

formazione insegnanti Metodo Waldorf 

Punti 2 per esperienza (massimo 10 punti)  

 

 
Max punti 

10 

  

Punteggio totale   



 

Esperto per approfondimento disciplinare ed esperienza laboratoriale relativi a 

La Pedagogia Outdoor (in e con la natura) 

Titoli culturali, formativi, esperienziali Punti 

Punteggio 

attribuito 

dal 

candidato 

Punteggio 

attribuito 

dal DS 

Diploma/Laurea coerente con l’area di intervento 

Punti 5  

 

Punti 5 
  

Master coerenti con l’area d’intervento 

Punti 5  

 

Punti 5 
  

Esperienza lavorativa come docenza presso istituzioni scolastiche  

 

Punti 1 per anno per massimo 5 punti  

 

Max punti 

5 

  

Esperienza lavorativa in collaborazione con istituti universitari 
inerenti alla tipologia di intervento ovvero Tutor per corsi di 
perfezionamento interuniversitario Pedagogia “In&Out”  
 

Punti 2 per anno per massimo 10  

 

 

Max punti 

10 

  

Esperienza lavorativa come formatore per coordinatori servizi 0-6 e 
didattica outdoor; esperienza lavorativa come Supervisore e formatore 
per nidi e scuole dell'infanzia 
 

Punti 2 per anno per massimo 10  

 

 

Max punti 

10 

  

Punteggio totale   

 

Esperto per approfondimento disciplinare ed esperienza laboratoriale relativi a 

I Cento linguaggi di L. Malaguzzi 

Titoli culturali, formativi, esperienziali Punti 

Punteggio 

attribuito 

dal 

candidato 

Punteggio 

attribuito 

dal DS 

Diploma/Laurea coerente con l’area di intervento 

Punti 5  

 

Punti 5 
  

Esperienza lavorativa come docenza presso istituzioni scolastiche, 
anche tramite didattica laboratoriale presso scuole dell’infanzia a 
didattica laboratoriale  
 

Punti 2 per anno per massimo 10 punti  

 

 

Max punti 

10 

  

Esperienza lavorativa come formatore per coordinatori servizi 0-6 a 
Metodo Reggio Children; esperienza lavorativa come supervisore e 
formatore per nidi e scuole dell'infanzia a Metodo Reggio Children  
 

Punti 2 per esperienza per massimo 10 punti  

 

 

Max punti 

10 

  

Punteggio totale   

 

 

Data________________                                               Firma __________________________________ 


