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Oggetto: Conferimenoo dell’iincarico di responsaiile del serviiio di preveniione e prooeiione inoerno alla
scuola previsoo al D.Lgs 81/08 Artt. 31/32 e successive modifcaiioni e inoegraiioni.

Il Dirigente Scolastcoo Reggente - Veronica Migani - in qualità di datore di lavoro dell’Isttuto  Comprensivo
di Gandino (BG) ai sensi del D.Lgs 81/2008o come modifcato dal D.Lgs 106/2009o considerato:

 l’obbligo di cui alla letera B comma 1 art. 17 D.Lgs 81/2008;
 quanto previsto dall’art. 31 del D.Lgs 81/2008;
 quanto previsto dall’art. 32 del D.Lgs81/2008o con partcolare riierimento al comma 8;
 previa consultazione del Rappresentante dei lavoratori per la Sicurezza (art. 50 c. 1 let. C);

CONFERISCE

alla  S.V.  un  incarico  di  duraoa  annuale  a  decorrere  dal  02/01/2019  e  fno  al  31/12/2019  per  lo
svolgimenoo del ruolo di Responsaiile del Serviiio di Preveniione e Prooeiione (RSPP) dell’iistouoo.

A oale scopo il RSPP si impegna a:

 garantre lo svolgimento dei compit previst dalla vigente normatvao con partcolare riierimento alla
valutazione dei rischi e al controllo e alla verifca dei document già predisposto nonché del documento
di valutazione dello stress da lavoro correlatoo comprendente le misure di prevenzione e protezione e di
miglioramento necessarie per la sicurezza e la salubrità degli ambient di lavoroo alle indicazioni relatve
rispeto delle priorità (art. 28 D.Lgs 81/2008 e s.m.i.) nonché i sistemi di controllo di tali misure;

 organizzare  e  coordinare  il  Servizio  di  prevenzione  e  protezioneo  gestendo  le  necessarie  risorse
atribuite;

 organizzareo verifcare ed aggiornare il piano di Emergenza e tut i relatvi sotopiani (Primo Soccorsoo
Antncendio ed Evacuazione);

 organizzare e partecipare alle simulazioni di due evacuazioni di isttuto;
 coadiuvare il D.S. nei rapport con l’Ente Proprietario degli immobili e con gli ent territoriali in materia

di sicurezza del lavoro;
 coadiuvare  il  D.S.  nell’organizzazione  e  conduzione  delle  riunioni  periodiche  di  prevenzione  e

protezione  (almeno  una  l’anno)  previste  dall’art.  35  del  D.Lgs  81/2008  e  per  gli  altri  moment di
consultazione del RLS previst dal Decreto;
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 proporre programmi di iormazione e iniormazione;
 organizzareo  coordinare  e  realizzare  (per  quanto  di  competenza)  la  iormazione  e  l’iniormazione  al

personale Docente ed ATAo come previsto da D.Lgs 81/2008o dal  D.M. 10/03/1998 e dal D.M. 388/2003;
 documentare l’avvenuta iormazione prevista dalle norme in vigore;
 collaborare  con  il  D.S.  per  l’adozione  di  un  sistema di  gestone  della  salute  e  sicurezza  sul  lavoro

coniorme a quanto previsto dall’art. 30 D.Lgs 81/2008;
 coadiuvare il D.S. nel tenere iniormato il Consiglio di Isttuto ed il Collegio dei Docent sulla gestone

della sicurezza a scuola e sulle azioni svolte dal SPP.

Il daoore di lavoro si impegna a :

 costtuire un adeguato SPP interno;
 nominareo  oltre  al  RSPPo  almeno  un  Addetto  per  ciascun  plesso  scolastco  eo  tenuto  conto  della

specifcità  e  della  complessità  della  scuola  o  ira  gli  ASPP  nominare  un  Coordinatore  per  la  gestone
dell’emergenza/antncendio ed un Coordinatore per la gestone del Primo soccorso;

 provvedere alla necessità di iniormazione e iormazione nei coniront del  RSPP;
 iornire al servizio di prevenzione e protezione ed al medico competente iniormazioni in merito a:

- la natura dei rischi;
- l’organizzazione del lavoroo la programmazione e l’atuazione delle misure preventve e protetve;

 garantre adeguate risorse per lo svolgimento del proprio ruoloo come di seguito specifcato:
- compenso economico iorietario di € 1.000o00 lordo dipendente che verrà liquidato al termine

dell’incaricoo da imputare al cap. A2.3 del P.A 2019;
- possibilità di gestre il proprio orario in modo fessibile in accordo con la Dirigenza.

Per accetazione
Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione

Il Dirigenoe Scolastco reggenoe
                                                                                                                                               Veronica  Migani
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