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COESIONE i . : )
ITALIA 21-27 Cofinanziato Gf B ollemistere dolClmeions
dall'Unione europea ; o o’ il

COMPETENZIE *h

Ministero dell’'Istruzione e del Merito
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE - GANDINO
C.F.: 90017460164 - Cod. Mecc.: BGIC847002
Via Cesare Battisti n. 1 - 24024 Gandino (BG)
Tel.035745117 - sito web: https://icgandino.edu.it
e-mail: BGIC847002@istruzione.it - BGIC847002 @pec.istruzione.it

OGGETTO: Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Fondo
sociale europeo plus (FSE+) - Priorita 1 - Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 - sotto-
azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile
2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 - Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 - “Percorsi
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate).

Avviso di selezione interno personale docente per il conferimento di n. 1 incarico individuale ESPERTO
FORMATORE ESTERNO per la realizzazione di progetti inerenti Avviso Pubblico prot. n. 81652 del
23/05/2025 - “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la
socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate).

Titolo del Progetto: R - estate con noi
Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-LO-2025-532

C.U.P.: G94D25001590007
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VISTO il Decreto di avvio della procedura selettiva personale docente in qualita di esperti formatori e tutor
esperti interni, prot. 5267 del 03/12/2025 riferito alla realizzazione del progetto “R - estate con noi”
codice progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-LO-2025-532 relativo all’Avviso Pubblico prot. n. 81652 del
23/05/2025 - “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la
socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate).

VISTO il verbale della commissione valutazione istanze prot. n. 5386 del 11/12/2025, in cui risulta che per
il modulo COMPETENZE IN MATERIA DI CITTADINANZA relativo all’EDIZIONE 2, non é stato possibile
reperire personale interno;

VISTO il Decreto di avvio della procedura selettiva per il reperimento di n. 1 esperto formatore esterno,
prot. 428 del 02/02/2026 riferito alla realizzazione del progetto “R - estate con noi” codice progetto
ESO4.6.A4.A-FSEPN-LO-2025-532 relativo all’Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 - “Percorsi
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate).

Il Dirigente Scolastico emana il seguente “Avviso di selezione”
Articolo 1 - Oggetto dell’incarico
Il presente Awvviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») € diretto al conferimento di n. 1 incarico
individuale ESPERTO FORMATORE ESTERNO per la realizzazione del modulo relativo al progetto “R -
estate con noi” e di seguito meglio definito

INCARICO ESPERTO FORMATORE

Nello specifico gli Incarichi individuali ESPERTO FORMATORE prevedono I'espletamento e la realizzazione
degli obiettivi principali dettagliati di seguito per ogni singolo modulo.

TITOLO DEL MODULO: COMPETENZE IN MATERIA DI CITTADINANZA

Il modulo ha come obiettivi principali: Diritti e doveri - Approfondimento della Costituzione, delle norme
fondamentali e dei principi democratici. Educazione alla legalita - Analisi del concetto di giustizia, rispetto delle
regole e responsabilita individuale. Cittadinanza attiva e partecipazione - Strategie per essere protagonisti nella
comunita, sviluppando senso critico e impegno sociale. Diversita e inclusione - Promozione del rispetto delle
differenze culturali, sociali e personali per una convivenza armoniosa. Sostenibilita e ambiente -
Approfondimenti sulla tutela dell’ambiente, comportamenti ecosostenibili e cittadinanza globale.

NUMERO FIGURA ORE COMPENSO PREVISTO PER LA
INCARICHI DA | EDIZIONE RICHIESTA PLESSO PREVISTE REALIZZAZIONE DEL MODULO
ATTRIBUIRE H LORDO STATO IN €
ESPERTO SCUOLA
1 EDIZIONE 2 FORMATOR | SECONDARIA 15h € 1.050,00

Articolo 2 - Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza
del bando:
i.  abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europea;
ii.. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
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possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

Vi. non essere sottoposto/a a procedimenti penali
vii. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
viii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

ix. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata
valutazione delle medesime;

X. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con 'esercizio dell’incarico;

Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande il quale é fissato per le ore 12:00 del giorno 06/02/2026.
L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I'ammissione, sara motivo di
esclusione dalla selezione.

| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta (Allegato A).

L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Articolo 3 - Criteri di selezione

| candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di
studio presentati (Allegato B per ESPERTO FORMATORE e Allegato C per TUTOR INTERNO). Ai fini della
valutazione delle istanze di partecipazione alla procedura di selezione in oggetto, si terra conto dei
seguenti criteri:

GRIGLIA DI VALUTAZIONE ESPERTI FORMATORI

ISTRUZIONE, FORMAZIONE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE Puntesgio Riservato alla
(MAX 32 PUNTI) St commissione
PUNTI

Al. LAUREA ATTINENTE ALLA 110 e lode 22
SELEZIONE

) . . 100 - 110 20
(vecchio ordinamento o magistrale)

<100 15
A2. LAUREA ATTINENTE ALLA 110 e lode 15
SELEZIONE 100-110 10
(triennale, in alternativa al punto A1) <100 5
A3. DIPLOMA ATTINENTE
ALLA SELEZIONE (in alternativa 5
ai punti Ale A2)
A4. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE .
Max 1 titolo 5

ALLA SELEZIONE
A5. MASTER UNIVERSITARIO DI 1l )
LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE Max 1 titolo 4
A6. MASTER UNIVERSITARIO DI |
LIVELLO ATTINENTE . Max 1 titolo 2
ALLA SELEZIONE (in alternativa al punto
A5)
A7. DIPLOMA DI PERFEZIONAMENTO O
DI SPECIALIZZAZIONE ATTINENTE LA Max 1 titolo 1
SELEZIONE

Firmato digitalmente da ANGELO MORANDI




__BGIC847002 - AGA7EQQ - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000429 - 02/02/2026 - I\V.2 - U

CERTIFICAZIONI OTTENUTE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE Puntegsio Riservato alla
(MAX punti 18 ) runtegglo commissione

B1. COMPETENZE I.C.T.

CERTIFICATE riconosciute dal MIUR Max 4 punti Punti 2 cad.

(max 2 certificazioni)

géRiﬁ::\g:izENZE LINGUISTICHE Punti 6 C2

LIVELLO C2/C1 Punti 5C1

53. COl\gPETENZE LINGUISTICHE Punti 4 B2
ERTIFICATE Punti3 B1

LIVELLO B2/B1 (in alternativa a C1/B2)

B4. COMPETENZE LINGUISTICHE

CERTIFICATE :z:z i :i
LIVELLO A1/A2 (in alternativa a B2/A2)

B.5 CERTIFICAZIONI SPECIFICHE

AFFERENTI ALLA TIPOLOGIA DEL

MODULO/Progetto

(non si valuteranno corsi non Max 8 punti Punti 2 cad.

strettamente pertinenti con la tematica
dello specifico settore)

(Max 4 Corsi di gg.to professionale di
almeno nr.25 ore e/o titoli specifici)

Riservato alla

ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE (max 50 punti) | Punteggio s
commissione

C1. ISCRIZIONE ALL' ALBO
PROFESSIONALE ATTINENTE ALLA
SELEZIONE O COLLABORAZIONE CON
UNIVERSITA’ ENTI ASSOCIAZIONI Max 5 punti Punti 1 per anno o
PROFESSIONALI (min. 20 ore) SE per collaborazione
ATTINENTI ALLA SELEZIONE

(Max 5 anni/collaborazioni)

C2. ESPERIENZE DI DOCENZA . .
Esperienze >10anni

NEL GRADO DI SCUOLA DI PERTINENZA pt.12

DEI DESTINATARI DEL MODULO O Max 12 punti

NELL’AMBITO DELLE DISCIPLINE AF

FERENTI CIASCUN PROGETTO (con

abilitazione all'insegnamento)

Esperienze fino a 10
anni:
Punti 1 per anno

Esperienze >10anni

C3. ESPERIENZE DI LAVORO pt.10
Libero/Dipendente nel settore di Max 10 punti Esperienze fino a 10
riferimento per cui si concorre anni:

Punti 0,5 per anno

C4. ESPERIENZE DI DOCENZA come
esperto (min. 20 ore) NEI PROGETTI Max 5 punti
FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE Punti 1 cad.
EUROPEO (PON - POR) SE ATTINENTI
ALLA SELEZIONE

C5. ESPERIENZE DI TUTOR
D’AULA/DIDATTICO (min. 20 ore) NEI
PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO
SOCIALE EUROPEO (PON -

POR)

Max 5 punti .
Punti 1 cad.
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Cé6. ESPERIENZE DI VALUTATORE e/0
ALTRE FIGURE DI SUPPORTO (min. 20

ore) NEI PROGETTI FINANZIATI DAL Max 3 punti Punti 1 cad.
FONDO SOCIALE EUROPEO (PON -

POR)

C7. PUBBLICAZIONI ATTINENTI ALLA

SELEZIONE CON CODICE ISNN O ISBN E Max 3 punti

ESTRATTO DELLA RIVISTA O DEL Punti 1 cad.

VOLUME O DELLA DISCOGRAFIA

C8. ESPERIENZA DI FORMATORE IN
CORSI DI AGGIORNAMENTO PER
DOCENTI, D.S. O NEL SETTORE DI Max 3 punti Punti 1 cad.
RIFERIMENTO DEL MODULO (min. 20
ore di docenza come esperto)

C9. PRODUZIONI DELL’ ESPERTO CON
RICONOSCIMENTI REGIONALI O

Max 2 i .
NAZIONALE (documentare ax 2 punt 1Punto cad
debitamente)
C10. DOCUMENTATE ESPERIENZE
PROFESSIONALI IN PROGETTI, GRUPPI
DI LAVORO O DI RICERCA ATTINENTI R < Punto cad.

ALL’AZIONE, DI DURATA ALMENO
ANNUALE E/O DI COMPETENZA DEL
MIUR

Articolo 4 - Durata dell’incarico

1. L’attivita oggetto dell’incarico partira a decorrere dalla data di inizio effettivo delle lezioni e si concludera
con lo svolgimento dell’ultima lezione prevista in base alla calendarizzazione fatta in piattaforma.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 5 - Corrispettivo e modalita di remunerazione
1. 1l compenso orario lordo stato & cosi stabilito:

e ESPERTO FORMATORE € 70,00/h (Eurosettanta/00) lordo stato, per ogni ora effettiva di
lezione svolta. Al compenso previsto per ogni singolo modulo, cosi come riportato nelle tabelle
descrittive di cui all’art. 1 del presente avviso di selezione, saranno applicati gli oneri e le
ritenute previste dalla normativa vigente.

2. 1l compenso sara liquidato in base alle ore effettivamente prestate, tenuto conto dell’Unita di costo
standard, come previsto dall’avviso pubblico Prot. 81652-1 del 23/05/2025.

3. Le ore dovranno essere rendicontate mediante la compilazione di un apposito registro fornito insieme
alla lettera di incarico

4. |l corrispettivo verra erogato a conclusione dei progetti.
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Articolo 6 - Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, tramite la compilazione degli allegati A e B,
a corredo del presente avviso pena I'esclusione, entro e non oltre le ore 12:00 del 06/02/2026, a mezzo
mail ed in formato pdf all'indirizzo di posta elettronica istituzionale bgic847002 @istruzione.it

All'interno dell’oggetto della mail, deve essere riportata, in base profilo per il quale si intende candidarsi
la dicitura:

e CANDIDATURA ESPERTO FORMATORE: “COMPETENZE IN MATERIA DI CITTADINANZA”

La domanda dovra essere corredata da:
e Allegato A Domanda di partecipazione
e Allegato B Autocertificazione dei titoli posseduti ESPERTO FORMATORE
® Curriculum Vitae del candidato
® Fotocopia del documento di identita in corso di validita

Si specifica che la documentazione dovra essere inviata in formato pdf e non saranno accettate
candidature presentate in formato diverso.

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra e fara fede la data e I'ora

riportata nella mail di candidatura.

i. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base degli Allegati “A” e “B”, che include altresi
la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il
possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l'insussistenza
di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell'art. 53, comma 14, del d.Igs. n.
165/2001, deve essere corredata da:

ii. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente
Awviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato,

pena l'esclusione.

La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita

in corso di validita.

L'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai

candidati.

L'Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle

dichiarazioni sostitutive.

Articolo 7 - Commissione di valutazione

Le candidature saranno esaminate da apposita Commissione composta da n. 3 membri in possesso di
specifiche professionalita nelle materie oggetto dell'Avviso di selezione.

Ad essa compete l'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Articolo 8 - Modalita di svolgimento della procedura di selezione
La presente procedura € espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell'azione amministrativa.

Nello svolgimento della selezione, I'lIstituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli
incarichi attraverso I'iter descritto nei seguenti punti:
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i. ricognizione del personale interno all'lstituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante
affidamento dell'incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Cio avviene in conformita con
quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione
da parte dei docenti di specifiche attivita progettuali per le quali sono richieste particolari
competenze professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attivita svolte dal
personale ATA;

ii. ove non sussistano professionalita interne di cui al punto sub i), conferimento dell'incarico con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001 al personale
dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.

Articolo 9 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10 - Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono
le seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati & I'lstituzione scolastica I'ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI
GANDINO, rappresentato legalmente dal Dirigente Scolastico Angelo Morandi, con sede in via Cesare
Battisti, 1 - 24024 Gandino (Bg) alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati,
scrivendo all'indirizzo PEC: bgic847002@pec.istruzione.it

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica I'ISTITUTO COMPRENSIVO
STATALE DI GANDINO ¢é Luca Corbellini, rappresentante legale dello STUDIO AG..COM. SRL Codice
Fiscale /P.IVA: 05078440962 - VIA XXV APRILE 12 - SAN ZENONE AL LAMBRO (Ml) CAP:
20070 Telefono: 0290601324 PEO: dpo@agicomstudio.it PEC:_agicom@pec.agicomstudio.it

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri di cui e
investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art.
2-ter del d.lgs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione
di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena l'impossibilitd di dare corso alla domanda di
partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali € realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base
di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le

quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.
7
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Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri
dati personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che
li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando
istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali, come previsto dall'art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali
nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 11 - Responsabile del procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura &

Angelo Morandi, in qualitd di Dirigente Scolastico raggiungile e-mail istituzionale
bgic847002@istruzione.it

Articolo 12 - Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso & pubblicato sull’albo on line dell’lstituzione scolastica, raggiungibile al seguente link
Albo on line nonché sul sito istituzionale, raggiungibile al seguente link COESIONE ITALIA 2021 - 2027

Articolo 13 - Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53
del d.lgs. n. 165/2001.
Articolo 14 - Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice
civile e alle altre norme vigenti.

Il Dirigente Scolastico
1. Angelo Morandi

2. Documento firmato digitalmente ai sensi del
Codice del’Amministrazione Digitale e
norme ad esso connesse

Allegati al presente Avviso di selezione:

¢ Allegato A Domanda di partecipazione

¢ Allegato B Autocertificazione dei titoli posseduti ESPERTO FORMATORE
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https://nuvola.madisoft.it/bacheca-digitale/bacheca/BGIC847002/17/IN_PUBBLICAZIONE/052abff7-070d-4849-a0c0-561c37b42e70/show
https://nuvola.madisoft.it/bacheca-digitale/bacheca/BGIC847002/5/IN_PUBBLICAZIONE/0/show
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