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Bergamo, 26/11/2025
 
 

Notiziario n° 31/2025
 
 

1. Concorso PNRR3
Pubblicate sul portale del reclutamento le date e le sedi della prima prova scritta per il
Concorso PNRR3. Si raccomanda ai candidati di monitorare regolarmente per tutte le
comunicazioni, oltre al sito del Ministero dell’Istruzione e del Merito, il sito di questo Ufficio
https://www.mim.gov.it/web/usr-lombardia/home e il Portale Unico di reclutamento di cui
all’articolo 35-ter del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
raggiungibile all’indirizzo www.inpa.gov.it
Calendario di convocazione-> Clicca qui
Dati sui partecipanti -> Clicca qui
Chiarimenti su permesso -> Clicca qui
 

2-  Posizioni economiche personale ATA: uscite le sedi e le date assegnate
Caos abbinamenti sedi/candidati. Gli USR pubblicano gli abbinamenti senza
tener conto della vicinanza territoriale.
La FLC CGIL chiede rispetto per i lavoratori e sollecita un intervento urgente
del Ministero.
Pubblicate le date e le istruzioni per i candidati alla prova finale per l’attribuzione delle posizioni
economiche del personale ATA.
Sul nostro sito è possibile consultare le FAQ della FLC CGIL e i suggerimenti utili per chi
affronterà la prova nei prossimi giorni.
Convocazioni, sedi e date per la partecipazione-> Clicca qui
Date delle prove -> Clicca qui
Istruzioni per i candidati -> Clicca qui
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3-  12 novembre: è SCIOPERO GENERALE

Contro una Legge di Bilancio inadeguata e a favore di politiche che investano realmente nel
lavoro e nelle pensioni, venerdì 12 novembre è SCIOPERO GENERALE per l’intera giornata.
Vi aspettiamo tutte e tutti alle h 9.30 in Piazza Pontida da dove partirà la Manifestazione.
Notizia -> Clicca qui
“Io sciopero contro una Legge di Bilancio ingiusta”, venerdì 12 dicembre
2025 sciopero generale Cgil per l’intera giornata di lavoro
Notizia -> Clicca qui
 

4. CCNL Istruzione e ricerca 2022 – 2024, la FLC CGIL non sottoscrive l’Ipotesi
di rinnovo
Per la FLC CGIL non ci sono le condizioni per sottoscrivere un’ipotesi di contratto che causa
una grave perdita del potere d’acquisto per il personale della scuola e che prevede aumenti
salariali nettamente inferiori all’inflazione dell’ultimo triennio e dei quali è già stato ricevuto il
60% sotto forma di indennità di vacanza contrattuale.
Notizia -> Clicca qui
Intervista alla Segretaria Generale -> Clicca qui

 
5-  Manovra, FLC CGIL: con il buono scuola si sostengono le paritarie, mentre si

taglia alla scuola pubblica
“Tra le proposte di emendamento alla Legge di Bilancio ammesse, emerge un provvedimento
che punta a sostenere gli istituti privati. La disposizione in questione prevede l’introduzione di un
bonus di 1.500 euro per ciascun figlio iscritto alle scuole paritarie di primo e secondo grado” è
quanto si legge in una nota della Federazione Lavoratori della Conoscenza CGIL.
Notizia -> Clicca qui
 

6-   25 novembre 2025 - Giornata Internazionale per l’eliminazione della violenza
contro le donne
Ancora un 25 novembre e ancora una celebrazione della Giornata Internazionale per
l’eliminazione della violenza contro le donne senza che qualcosa sia cambiato. Non le leggi, che
ci sono ma stanno mostrando inaudita debolezza sul piano dell’applicazione, non il sistema di
prevenzione che stenta a far emergere le situazioni di abuso, non un’educazione alla cultura del
rispetto che si traduca in uguaglianza, autonomia e libertà reciproca.
Notizia -> Clicca qui
 

7-  Carta docente: ancora ritardi e disfunzioni
Nonostante gli annunci del MIM, la Carta è ancora inaccessibile ai tanti docenti precari
beneficiari di sentenze.
Notizia -> Clicca qui
 

8-   Dirigenti Scolastici: Anno di prova neo dirigenti scolastici: il MIM illustra le
linee operative delle attività di formazione e valutazione
FLC CGIL evidenzia criticità nelle tempistiche e sollecitata una regia nazionale su compiti dei
tutor e metodologie delle attività formative. Richiesti chiarimenti su obblighi di ripetizione
dell’anno di prova per i dirigenti già assunti dall’a.s. 2024/2025.
Notizia -> Clicca qui

 
Qualora non fossi più interessato a ricevere i nostri notiziari, scrivi a: flcbergamo@cgil.lombardia.it
Copia di questo notiziario è reperibile in formato PDF CLICCANDO QUI
 
 
Cordiali saluti
Fabio Cubito
Segretario Generale FLC CGIL Bergamo
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