
Ministero della Pubblica Istruzione, dell’Università e della Ricerca
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE – GANDINO

C.F.: 90017460164 - Cod. Mecc.: BGIC847002
Via Cesare Battisti n. 1 – 24024 Gandino (BG)

Tel.035/745117 – Fax 035/745355
sito web: www.icgandino.gov.it

e-mail:  BGIC847002@istruzione.it -BGIC847002@pec.istruzione.it

Al Dirigente Scolastco  dr.ssa Veronica Migani

Ai Revisori dei Cont 
Dr.ssa Sciammarella Tiziana -    membro MEF
Dr. Amiranda Fabio -  membro MIUR 

OGGETTO:  relazione tecnico-fnanziaria inerente l’ipotesi di contratazione integratia di istttto dell’Anno Scolastco
2018 / 2019

Il Diretore dei Servizi Generali ed Amministratvi

 VISTI i CCNL del 29/11/2007 e 23 /01/ 2009 ( biennio economico 2008/2009) e ccnl 2016-2018

 VISTE le seqtenze contrattali dell’8 aprile 2008 e del 25/07/2008 ; 

 VISTO il decreto legislatio 30 marzo 2001, n. 165 e stccessiie modifcazioni ed integrazioni ; 

 VISTE le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dip. Ftnz. Ptbbl. n. 1 del 17 febbraio 2011 e n. 7
del 5 aprile 2011 ; 

 Vista la  deliberazione del Consiglio di Istttto, relatia all’adozione del P.T.OF. ; 

 VISTO il piano anntale delle atiiti del personale docente; 

 VISTO il piano delle atiiti del personale ATA, 

 VISTA  l’ Intesa  del 01/08/2018 tra IL MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA E LE
ORGANIZZAZIONI SINDACALI ai fni della ripartiiine delle risirse dei findi M.O.F.  ninche’ dei findi per la
“Valiriiiaiiine del persinale dicente” a.s. 2018/19 

 VISTA  la delibera n. 181 del 20/12/2018 del consiglio di Istttto con la qtale è stato approiato il P.T.O.F.

 VISTA la comtnicazioni MIUR- Direzione Generale per la politca fnanziaria e il bilancio,  Prot. n°19270  del
28/09/2018  il quale  cimunica che la risirsa cimplessivamente dispinibile, per la retribuiiine accessiria
pressi cidesta isttuiiine è pari ad euri 42.863,52  lordo dipendente che è cisì cimpista:  

per il periidi setembre 2018 – agisti 2019 

a) euri 28.093,87  lordo dipendente per il Findi delle isttuiiini scilastche; 
b)euri 3.765,29 lordo dipendente per le funiiini strumentali all’iferta firmatva;

c) euri   € 1.821,02 lordo dipendente per gli incarichi specifci del persinale ATA;

d)euri  2.877,60   lordo dipendente  per la remuneraiiine delle ire eccedent l’irarii setmanale d’ibbligi
efetuate in sisttuiiine di cilleghi assent.

e) Atvità cimplementari ed. fsica € 1.951,42 lordo dipendente

f) Aree a firte pricessi immigratirii € 1.666,10 lordo dipendente

 VISTA la circolare MEF n° 25 del 19/07/2012 e relatii schemi allegat; 

 VISTA l’ipotesi di contratazione integratia di istttto siglata tra le part in data 28/11/2018 coerente con le
materie oggeto di contratazione

relaziona qtanto segte:

B
G

IC
84

70
02

 -
 R

E
G

IS
T

R
O

 P
R

O
T

O
C

O
LL

O
 -

 0
00

34
67

 -
 2

8/
11

/2
01

8 
- 

A
26

d 
- 

R
S

U
 -

 U

mailto:BGIC847002@pec.icgandino.it
mailto:BGIC847002@istruzione.it


MODULO I
COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE I 
Risorse fsse avent caratere di certezza e stabilità 
Le risirse fnaniiarie iggeti di cintrataiiine integratva di sede per l'anni scilastci 2018/2019 sini determinate 
cime segue:

Risorse anno
scolastco 2018/2019
(lordo dipendente)

Risorse anno
scolastco

2018/2019.
(lordo stato)

Findi dell’Isttuiiine Scilastca 
               €.      
28.093,87         37.280,56

Funiiini strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) €.      3.765,29            4.996,54
Incarichi specifci al persinale ATA €.      1.821,02            2.416,50
Atvità cimplementari ed. fsica   
Aree a firte pricessi immigratirii                                                                

 €      758,64      
€       1666,10               
                                       

           1.006,72
           2.210,91

TOTALE €.   36.104,92        47.911,23

SEZIONE II 
Risorse Variabili

Risorse anno scolastco
2018/2019

 (lordo dipendente)

Risorse anno scolastco
2018/2019

(lordo stato)

Simme nin utliiiate da assegnaiiini relatve 
a priget naiiinali e cimunitari privenient 
da eserciii precedent (pitrebbe essere lirdi 
Stati)

 
0,00

 
0,00

Simme nin utliiiate privenient da eserciii 
precedent (lirdi dipendente) 

FIS                                  €.    3233,12
Cirsi di recuperi          €.        0,00 
Funiiini strumentali   €       0,00
Incarichi specifci           €.      0,00 
Ore eccedent ed.fs    €.     1192,78
Aree a pric.imm.           €    0,00
 
Totale €.  4.425,90

FIS                                 €.  4290,35
Cirsi di recuperi                0,00 
Funiiini strumentali    €.  0,00
Incarichi specifci          €.    0,00
Ore eccedent fs      €.     1582,82
Aree a pric.imm          €    0,00

Totale €.   5.873,17
TOTALE COMPLESSIVO €.   40.530,82                       €.  53.784,40

 

SEZIONE III 
DECURTAZIONI DEL FONDO 
Non sono preiiste dectrtazioni 

SEZIONE IV 

SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 

TIPOLOGIA DELLE RISORSE Risorse anno scolastco Risorse anno scolastco
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2018/2019
 (lordo dipendente)

2018/2019
(lordo stato)

a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE €.   36.104,92 €         47.911,23

b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI €.    4.425,90 €.         5.873,17

c. TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO A 
CERTIFICAZIONE 

€.   40.530,82 €.      53.784,40

SEZIONE V 
RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO 
Non preiiste

MODULO II
DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE I 
Destnazioni non disponibili alla contratazione integratva o comuanquae non regolate specifcamente dal contrato 
Integratvo sotoposto a certfcazione

Risorse anno scolastco
2018/2019

(lordo dipendente)

Risorse anno scolastco
2018/2019

(lordo stato)
Cimpensi per il sisttuti del DSGA : quita 
fssa e quita variabile dell’indennità di 
direiiine del DSGA 

€.    385,20 €        511,16

Cimpensi quita variabile dell’indennità di 
direiiine del DSGA 

€.  3.853,56 €     5.113,67

TOTALE €.  4.238,76 €      5.624,83

SEZIONE II 
DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 
Finalizzazioni 
Le atvità da retribuire, cimpatbilmente cin le risirse fnaniiarie dispinibili, sini quelle relatve alle diverse 
esigenie didatche e irganiiiatve e alle aree di persinale interni alla scuila, in cirrelaiiine cin il P.T.O.F.. 

Di seguiti si indicani i cimpensi da cirrispindere a:

Personale docente:

Descrizione Risorse anno scolastco
2018/2019.

(lordo dipendente)

Risorse anno scolastco
2018/2019.
(lordo stato)

Partcilare impegni prifessiinale 'in aula' 
cinnessi alle innivaiiini e alla ricerca didatca e 
flessibilità irganiiiatva e didatca 

€ 0,00 € 0,00

Atvità aggiuntve di insegnamenti €. 1.575,00 €2090,03
Ore aggiuntve per l'atuaiiine dei cirsi di €. 0,00 €. 0,00
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recuperi 
Atvità aggiuntve funiiinali €. 14.685,00 € 19.487,00
Cimpensi atribuit ai cillabiratiri del dirigente 
scilastci 

€. 4.000,00 € 5.308,00

Funiiini strumentali al POF €. 2.700,00 €  3.582,90

dennità di turni niturni, festvi e niturni-
festvi del persinale educatvi 

€ 0,00 €. 0,00

Indennità di bilinguismi e trilinguismi € 0,00 €. 0,00
Cimpensi per il persinale dicente ed educatvi 
per igni altra atvità deliberata nell’ambiti del 
POF 

€.0,00 € 0,00

Partcilari impegni cinnessi alla valutaiiine degli 
alunni 

€ 0,00 € 0,00

Cimpensi per atvità cimplementari di ed. fsica €. 758,64 € 1.006,72 
Cimpensi per priget relatvi alle aree a rischii, a 
firte pricessi immigratirii e cintri 
l’emarginaiiine scilastca 

€ 1.481,10   €   1.965,41 

Cimpensi relatvi a priget naiiinali e cimunitari € 0,00 €             0,00
TOTALE COMPLESSIVO €.   25.199,74 € 33.440,06    

Personale ATA:

Descrizione Risorse anno scolastco
2018/2019

(lordo dipendente)

Risorse anno scolastco
2018/2019.
(lordo stato)

Prestaiiini aggiuntve del persinale ATA €. 5.967,58 € 7.918,98

Cimpensi per il persinale ATA per igni altra 
atvità deliberata nell’ambiti del POF 

€. 0,00 € 0,00

Indennità di turni niturni, festvi e niturni-
festvi del persinale educatvi 

€ 0,00 0,0

Indennità di bilinguismi e trilinguismi € 0,00 0,0
Incarichi specifci €.1.821,02 € 2.416,50

Cimpensi per priget relatvi alle aree a rischii, a 
firte pricessi immigratirii e cintri 
l'emarginaiiine scilastca 

€ 0,00 0,00

Cimpensi relatvi a priget naiiinali e cimunitari €185,00 € 245,50
TOTALE COMPLESSIVO €. 7.973,60 € 10.580,98

SEZIONE III 
Destnazione ancora da regolare 
In qtesta sezione ianno indicate (eienttalmente ed eccezionalmente) le qtote non accantonate e non distribtite 
riniiate ad tna negoziazione stccessiia. Si rammenta che i contrat integratvi debbano risolversi in un'unica 
sessione negoziale

SEZIONE IV 
Sintesi della defnizione delle poste di destnazione del fondo per la contratazione integratva sotoposta a 
certfcazione

Risorse anno scolastco
2018/2019

(lordo dipendente)

Risorse anno scolastco
2018/2019.
(lordo stato)

POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA 
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA personale DOCENTE 

€.   25.199,74 € 33.440,06    

POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA €. 7.973,60 € 10.580,98
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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA personale ATA 
DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA 
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA O COMUNQUE NON 
REGOLATE SPECIFICAMENTE DAL CONTRATTO 
SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 

                             €.  4.238,76                             €    5.624,83

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DA 
CONTRATTO 

€.0,00 

DESTINAZIONI ANCORA DA REGOLARE €.0,00 
TOTALE €.37.362,10    € 49.645,87 

SEZIONE V 
Destnazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo 
Nesstna  

SEZIONE VI 
Atestazione dal puanto di vista tecnico-fnanziario, del rispeto dei vincoli generali 
A  frinte  di  un'assegnaiiine  cimplessivamente  quantfcata    in  €.  53.784,40  (lirdi  stati)  è  stata  prevista
un'utliiiaiiine cimplessiva di € 49.579,52 (lirdi stati) in percentuale il 92,19% della risirsa cimplessiva. 

MODULO III
SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTREGRATIVA E CONFRONTO CON IL

CORRISPONDENTE FONDO DELL’ANNO SCOLASTICO PRECEDENTE
LORDO STATO

ANNO SCOLASTICO 2017/2018 ANNO SCOLASTICO 2018/2019
Fondo certfcato Fondo impegnato e

speso
Fondo Totale1 Totale poste di

destnazione2
50.902,80 46.476,90 53.784,40 49.645,87

MODULO IV

COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI ONERI DEL FONDO CON

RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI DI BILANCIO

SEZIONE I Esposizione fnalizzata alla verifca che gli struament della contabilità economico-fnanziaria 

dell’Isttuazione Scolastca presidiano corretamente i limit di spesa del fondo nella fase programmatoria di 

gestone. 

SEZIONE II Esposizione fnalizzata alla verifca a consuantvo che il limite di spesa dell’anno precedente risualta 

rispetato

Risorse disponibili

anno scolastco

2017/2018 –

lordo stato.

Risorse spese

lordo stato Descrizione compenso

Economia fne 

a.s. 17/18 

lordo stato

DOCENTE
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0,00 0,00
atvità aggiuntve di insegnamenti 

0,00

0,00 0,00

Ore aggiuntve per l'atuaiiine dei cirsi di 

recuperi  0,00

22.031,52 17.761,07

Atvità aggiuntve funiiinali all'insegnamenti 4.270,45

4.246,40 4.246,40

Cimpensi atribuit ai cillabiratiri del dirigente 

scilastci 0,00

0,00 0,00

Cimpensi per il persinale dicente ed educatvi 

per igni altra atvità deliberata nell'ambiti del 

POF 0,00

0,00 0,00

Partcilari impegni cinnessi alla valutaiiine degli

alunni 0,00

3.383,85 3.383,85

Funiiini strumentali al POF 0,00

1.582,82 0,00 Cimpensi per atvità cimplementari di ed. fsica 1.582,82

0,00 0,00

Cimpensi per priget relatvi alle aree a rischii, 

a firte pricessi immigratirii e cintri 

l'emarginaiiine scilastca 0,00

ATA

5.615,28 5.615,28

Cimpensi per il sisttuti del DSGA  e quita 

variabile dell’indennità di direiiine  DSGA. 0,00

10.767,10 10.747,20 Prestaiiini aggiuntve del persinale ATA  19,90

0,00 0,00

Cimpensi per il persinale ATA per igni altra 

atvità deliberata nell'ambiti del POF 0,00

2.426,55 2.426,55 Incarichi specifci 0,00

0,00 0,00

Cimpensi per priget relatvi alle aree a rischii, 

a firte pricessi immigratirii e cintri 

l'emarginaiiine scilastca 0,00

Residuae disponibiltà fnanziare a.s. 2017/18 5.873,17

.

SEZIONE III 

Verifca  delle  disponibilità  fnanziarie  dell’Isttuazione  Scolastca  ai  fni  della  copertuara  delle  diverse  voci  di
destnazione del fondo

 
A  frinte  di  un'assegnaiiine  cimplessivamente  quantfcata    in  €.  53.784,40  (lirdi  stati)  è  stata  prevista
un'utliiiaiiine cimplessiva di € 49.645,87 (lirdi stati) in percentuale il 92,30% della risirsa cimplessiva. 
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Pertanto

 Verifcati che le destnaiiini fnaniiarie al persinale dicente e ATA sini cinfirmi agli isttut cintratuali; 

 Verifcati che cin gli impegni di spesa, si assicura il serviiii didatci agli alunni, in primis quelli curriculare, 
ninché tute le altre atvità extracurriculari previste dal POF; 

 Cinsiderati che i findi impegnat nella cintrataiiine di isttuti, cime risulta dagli allegat indicat in 
premessa sini inferiiri alle dispinibilità sipra ripirtate e quindi la capienia fnaniiaria è siddisfata; 

ATTESTA

che la presente relaiiine tecnici-fnaniiaria, in tut i passaggi che precedini, dimistra la titale cipertura delle spese

derivant dall’ipitesi di cintrataiiine che le part hanni siglati. 

  F.TO Il Diretore dei Seriizi Generali      ed Amm.ii    

         Rosario Cristano
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