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da pubblicare all'albo sindacale

Ritiro dell'istanza finalizzata al conseguimento di incarichi di supplenza
da GPS

Sul sito dell'Ufficio Scolastico Territoriale di Bergamo & stato pubblicato I'avviso
relativo alla procedura di ritiro dell'istanza per il conferimento delle supplenze
annuali (31 agosto) e fino al termine delle attivita didattiche (30 giugno).

Il termine ultimo per la presentazione della richiesta & fissato per venerdi 21 agosto
2026.

Si invita il personale interessato a un'attenta e tempestiva lettura dell'avviso.

Avviso



https://www.mim.gov.it/web/bergamo/-/avviso-procedura-informatizzata-nomine-supplenze-a-s-2026-2027-ritiro-dell-istanza-finalizzata-al-conseguimento-di-incarichi-di-supplenza
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Posizioni economiche ATA

Si é svolta giovedi 6 agosto l'informativa sulla nota del MIM contenente le istruzioni
operative per I'attribuzione delle posizioni economiche, le quali avranno decorrenza
dal 1° settembre 2024, come precisato dalla comunicazione inviata dall’ARAN al
Ministero il 19 giugno 2026.

Il personale che si é trasferito in altra provincia rispetto a quella di presentazione
della domanda conserva il diritto all'attribuzione della posizione economica nella
provincia di nuova titolarita.

Successivamente saranno attribuite le posizioni economiche in ordine di
graduatoria.

Il personale beneficiario delle nuove posizioni economiche che, nelle more dello
svolgimento della procedura, si sia trasferito nel 2025/26 in altra provincia,
mantiene il diritto alla posizione economica maturata.

Il personale trasferito in altra provincia che non rientri nel contingente dei
beneficiari della posizione economica perde il diritto di graduatoria, fatto salvo il
diritto dell'interessato all'inserimento, a domanda, nella graduatoria della provincia
di nuova titolarita, in coda rispetto agli altri aspiranti gia utilmente collocati.

In caso di carenza di aspiranti, i Dirigenti degli Uffici Scolastici Regionali possono,
previo confronto con i sindacati, procedere a compensazioni al fine di favorire al
massimo possibile I'attribuzione dei benefici economici.
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https://www.cislscuola.it/news/dettaglio/article/posizioni-economiche-personale-ata-informativa-ai-sindacati-sulla-nota-contenente-le-indicazioni-op/
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Assistenza sanitaria integrativa

Si & tenuto giovedi 6 agosto al Ministero un incontro di informativa ai sindacati
sullo stato di avanzamento delle procedure riguardanti I’assicurazione sanitaria
integrativa gratuita per docenti e ATA.

Il Ministero ha informato i sindacati che il 27 maggio si & completata la procedura di
affidamento del servizio, con aggiudicazione dell'appalto a un raggruppamento di
imprese composto da UniSalute spa, Intesa San Paolo protezione spa e Poste
assicura spa.

Il 3 agosto é stato finalmente sottoscritto il contratto, che é stato inviato agli organi
di controllo per la registrazione. La data di attivazione dell'assicurazione sanitaria
prevista per I'inizio dell'autunno. Dalla data di attivazione decorrera il quadriennio di
copertura per il personale.

La polizza, di tipo collettivo, riguarda il personale in servizio, tra cui:

e idocenti di ruolo e a tempo determinato (con contratto almeno al termine
delle attivita didattiche)

¢ il personale ATA di ruolo e a tempo determinato (con contratto almeno al
termine delle attivita didattiche)

¢ idirigenti scolastici

¢ gli insegnanti di religione cattolica

¢ il personale educativo

¢ il personale e i dipendenti del Ministero

e il personale in distacco o comando

Il Ministero, nelle more della registrazione del contratto, ha anticipato,
sommariamente, alcune delle prestazioni oggetto della assicurazione sanitaria:

e ricoveri per grandi interventi chirurgici o patologia grave (sono coperte le
spese del chirurgo, la retta di degenza, le prestazioni collegate all'intervento
nei 90 giorni precedenti o successivi l'intervento stesso);

e parti (in strutture private non a carico del SSN): sono previsti un massimale
pari a 2.500 euro per parto naturale e 4.000 euro per parto cesareo;

e odontoiatria: previsto una visita specialistica e una visita per igiene orale;



¢ situazione di non autosufficienza permanente: previsto un rimborso mensile
per spese sanitarie e socioassistenziali di 500 euro al mese per quattro anni;
e pacchetto cardiovascolare di base;

e prevenzione oncologica per donna e uomo.
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