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Ministero dell’lstruzione e del Merito
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE - GANDINO
C.F.: 90017460164 - Cod. Mecc.: BGIC847002
Via Cesare Battisti n. 1 - 24024 Gandino (BG)
Tel.035745117 - sito web: https://icgandino.edu.it
e-mail: BGIC847002@istruzione.it - BGIC847002 @pec.istruzione.it

Relazione Tecnico — Finanziaria inerente I’ipotesi di contrattazione Integrativa di Istituto

dell’Anno Scolastico 2025 — 26

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

VISTI | CCNL del 29/11/2007 e 23 /01/ 2009 (biennio economico 2008/2009) e ccnl 2019-2021;
VISTE le sequenze contrattuali dell’8 aprile 2008 e del 25/07/2008;

VISTO il CCNL 2019 - 2021;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;
VISTE le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dip. Funz. Pubbl. n. 1 del 17 febbraio
2011 e n. 7 del 5 aprile 2011;

VISTA la deliberazione del Consiglio di Istituto, relativa all'adozione del P.T.OF;

VISTO il piano annuale delle attivita del personale docente;

VISTO il piano delle attivita del personale ATA;

VISTA Tl'intesa del 29/09/2025 tra IL MINISTERO DELLISTRUZIONE E DEL MERITO LE
ORGANIZZAZIONI SINDACALI ai fini della ripartizione delle risorse DEI FONDI M.O.F. per I'anno
scolastico 2025 — 2026;

VISTA la comunicazione MIM- Direzione Generale per la politica finanziaria e il bilancio, Prot. n°
11150 del 30/09/2025 il quale comunica che la risorsa complessivamente disponibile, per la
retribuzione accessoria presso codesta istituzione € pari ad euro 45.204,47 lordo dipendente che &
cosi composta:

Euro 28.650,69 lordo dipendente per il Fondo delle Istituzioni scolastiche, che in sede di
contrattazione delle risorse dovra rispettare i vincoli di cui all’articolo 40, comma 5 del CCNL del
19/04/2018;

Euro 3.083,16 lordo dipendente per le Funzioni Strumentali all’offerta formativa;
Euro 2.124,49 lordo dipendente per gli Incarichi Specifici del personale ATA;

Euro 1.605,73 lordo dipendente per la remunerazione delle Ore Eccedenti I'orario settimanale
d’obbligo, effettuate in sostituzione di colleghi assenti di cui all’art.30 del CCNL 29/11/2007;

Euro 771,82 lordo dipendente per la remunerazione delle attivita complementari di
educazione fisica.

Euro 0,00 lordo dipendente destinate alle misure incentivanti per progetti relativi alle Aree a

rischio, a forte processo immigratorio e contro I’emarginazione scolastica di cui all’art. 2,
comma 2, quinta alinea del CCNL 7/8/2014;
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g) Euro 8.168,58 lordo dipendente per retribuire la valorizzazione del personale scolastico. Tali

b)

risorse, ai sensi della legge 27 dicembre 2019, n. 160 comma 249, sono utilizzate dalla
contrattazione integrativa per retribuire e valorizzare le attivita e gli impegni svolti dal
personale scolastico, secondo quanto previsto dall’art. 88 CCNL 29 novembre 2007.

Euro 800,00 lordo dipendente per I'indennita di disagio agli assistente tecnico nel primo ciclo
di istruzione.

VISTA la comunicazione MIM- Direzione Generale per la politica finanziaria e il bilancio, Prot. n°
26360 del 18/11/2025 il quale comunica che la risorsa complessivamente disponibile, finalizzata ad
integrare le remunerazioni accessorie previste dalla fattispecie prestazioni aggiuntive ATA di
codesta istituzione pari ad euro 135,70

VISTA la comunicazione MIM - Direzione Generale per la politica finanziaria e il bilancio, del
05/12/2025 il quale comunica I'assegnazione di ulteriori risorse complessivamente disponibili, per la
retribuzione accessoria presso codesta istituzione € pari ad euro 1.445,88 lordo dipendente cosi
composta:

euro 111,55 lordo dipendente sono finalizzati ad incrementare lo stanziamento dell’istituto
contrattuale relativo agli “incarichi specifici del personale ATA”. Tale somma rappresenta una risorsa

aggiuntiva a quanto assegnato nella Sezione lll, lettera c) della nota del Programma annuale per
l'a.s. 2025/26;

euro 316,05 lordo dipendente, quale somma una tantum per i collaboratori scolastici gia destinatari
di incarichi specifici per I'assistenza agli alunni disabili ai sensi dell’art. 54, c. 4 del CCNL vigente,
fino a concorrenza dell’importo riconosciuto per la posizione economica (art. 52 CCNL), ovvero per
ampliare la platea dei collaboratori scolastici cui assegnare detto incarico. A tal riguardo, si precisa
che, per il personale titolare di posizione economica, I'indennita correlata all'incarico di cui sopra &
assorbita, in tutto o in parte, fino a concorrenza del valore della posizione economica in godimento. Il
suddetto importo, quindi, rappresenta una risorsa aggiuntiva a quanto assegnato nella Sezione III,
lettera c) della nota del Programma annuale per I'a.s. 2025/26.

euro 266,00 lordo dipendente, sono a copertura degli arretrati relativi allindennita di direzione -
parte variabile dei funzionari ad elevata qualificazione con incarico di DSGA per il periodo 1°
gennaio — 31 agosto 2024. Tale somma deve essere riconosciuta al personale che ha svolto
l'incarico di DSGA nell’'a.s. 2023/24;

euro 392,88 lordo dipendente sono finalizzati ad incrementare lo stanziamento dell’istituto
contrattuale relativo alle “Ore Eccedenti l'orario settimanale d’obbligo, effettuate in sostituzione di
colleghi assenti”. Tale somma rappresenta una risorsa aggiuntiva a quanto assegnato nella Sezione
[Il, lettera d) della nota del Programma annuale per I'a.s. 2025/26;

euro 103,62 lordo dipendente sono finalizzati ad incrementare lo stanziamento dell’istituto
contrattuale relativo alle “funzioni strumentali”. Tale somma rappresenta una risorsa aggiuntiva a
quanto assegnato nella Sezione lll, lettera b) della nota del Programma annuale per I'a.s. 2025/26;

euro 255,78 lordo dipendente quale incremento una-tantum dell'indennita di direzione — parte
variabile del DSGA per l'a.s. 2025/26. Tale somma deve essere riconosciuta al personale con
incarico di DSGA nel corrente anno scolastico;

VISTA la nota prot. 52234 del 06/12/2025 avente ad oggetto E.F. 2025 — Cedolino unico — DL
160/2024 — gestione pratiche pensionistiche — Avviso assegnazione di risorse finanziarie con la
quale sono state assegnate ulteriori risorse relative alla gestione delle pratiche pensionistiche
per un importo totale di € 1.228,20
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MODULO |
COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE |

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2025 — 2026 sono
determinate come segue:

PERIODO SETTEMBRE 2025 — AGOSTO 2026 IMPORTO €
Lordo Dipendente

Fondo d'istituto (art. 40 c. 4 lettera a - CCNL 08/02/2018) €29.172,47
Funzioni strumentali (art. 40 c. 4 lettera ¢ - CCNL 08/02/2018) € 3.186,78
Incarichi specifici al personale ATA (art. 40 c. 4 lettera d - CCNL
08/02/2018) €2.552,09
Incentivo per pratiche pensionistiche PASSWEB € 1.228,20
Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti (art. 40 c. 4 lett. f- CCNL €1.998 61
08/02/2018)L111[] DR
Attivita complementari di educazione fisica (art. 40 c. 4 lettera b - CCNL €77182
08/02/2018) ’
Risorse per la valorizzazione del personale docente (art. 40 c. 4 lett. g - €8.168 58
CCNL 08/02/2018)1111 T
Indennita di disagio per assistente tecnico € 800,00
TOTALE RISORSI € 47.878,55
SEZIONE I

e Risorse Variabili

Somme non utilizzate da
assegnazioni relative a progetti
nazionali e comunitari
provenienti da esercizi
precedenti

TOTALE RISORSE
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¢ Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti

Fondo d'istituto (art. 40 c. 4 lettera a - CCNL 08/02/2018 €6.515,31
Incarichi specifici al personale ATA (art. 40 c. 4 lettera d - CCNL €45,04
08/02/2018)

- . € 18,02
Funzioni strumentali (art. 40 c. 4 lettera ¢ - CCNL 08/02/2018)
Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti (art. 40 c. 4 lett. f - CCNL €0,00
08/02/2018) 1111
Attivita complementari di educazione fisica (art. 40 c. 4 lettera b - CCNL € 53,05
08/02/2018)
TOTALE RISORSE € 6.631,42

e Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti (art. 40 c. 4 lett. f - CCNL 08/02/2018) residue dell’anno
scolastico 2024 — 2025, pari a € 3.003,22 sono state spostate nel Fondo d'istituto (art. 40 c. 4 lettera a -
CCNL 08/02/2018

SEZIONE Il
DECURTAZIONE DEL FONDO

Non sono state previste delle decurtazione dal Fondo

SEZIONE IV
SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

TOTALE DELLE RISORSE FISSE € 47.878,55

TOTALE RISROSE VARIABILI (vedere il rosso sopra) € 6.631,42

TOTALE FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE € 54.509,97
SEZIONE V

RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO

Sezione non di pertinenza di questo amministrazione scolastica

MODULO II

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA
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SEZIONE |

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente
dal contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Indennita di direzione DSGA (Parte fissa) €1.714,00
Indennita di direzione DSGA (Parte variabile) € 3.309,00
Indennita sostituto DSGA (Parte fissa + parte variabile) €524,70

TOTALE RISORSE € 5.547,70

SEZIONE Il - DESTINAZIONE SPECIFICAMENTE REGOLARE DALLA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA

Finalizzazioni

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse
esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il
P.T.O.F. Di seguito indicato i compensi da corrispondere a:

Personale docente:

Fondo d'istituto (art. 40 c. 4 lettera a - CCNL 08/02/2018) +

Risorse per la valorizzazione del personale docente (art. 40 c. € 23.699,75
4 lett. g - CCNL 08/02/2018)
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. € 4.504,50

88, comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007)
Funzioni strumentali al POF (art. 40 c. 4 lettera ¢ - CCNL

08/02/2018) € 3.099,25
Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti (art. 40 c. 4 lett. f - € 1587 61
CCNL 08/02/2018) .98/,
Attivita complementari di educazione fisica (art. 40 c. 4 lettera € 824,87

b - CCNL 08/02/2018)
TOTALE COMPLESSIVO € 33.712,98
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Personale ATA

Fondo d'istituto (art. 40 c. 4 lettera a - CCNL

08/02/2018) + Risorse per la valorizzazione del €9.072.80
personale docente (art. 40 c. 4 lett. g - CCNL e
08/02/2018)

Compensi per il personale ATA per ogni altra

attivita deliberata nell’ambito del POF

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-

festivo del personale educativo

Indennita di bilinguismo e trilinguismo

Incarichi specifici al personale ATA (art. 40 c. 4 €2.295,43
lettera d - CCNL 08/02/2018)

Indennita di disagio assistente tecnico (art. 77 - € 800,00
CCNL 2019/2021)

Incentivo per pratiche pensionistiche PASSWEB €1.228,20
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a

forte processo immigratorio e contro

I'emarginazione scolastica

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari

TOTALE COMPLESSIVO € 13.396,43

SEZIONE Il
Destinazione ancora da regolare

In questa sezione vanno indicate (eventualmente ed eccezionalmente) le quote non accantonate e non
distribuite rinviate ad una negoziazione successiva. Si rammenta che i contratti integrativi debbano
risolversi in un'unica sessione negoziale

SEZIONE IV

Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa sottoposta a
certificazione:

POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA personale DOCENTE

€ 33.712,98

POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE € 13.396,43
INTEGRATIVA personale ATA

DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA O COMUNQUE NON REGOLATE SPECIFICAMENTE € 5.547,70
DAL CONTRATTO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

DESTINAZIONI ANCORA DA REGOLARE € 1.852,86

TOTALE € 54.509,97
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SEZIONE V

Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Nessuna

SEZIONE VI

Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali

A fronte di un'assegnazione complessivamente quantificata in € 54.509,97 (lordo dipendente) & stata
prevista un'utilizzazione complessiva di € 52.657,11 (lordo dipendente) in percentuale il 97,00% della risorsa
complessiva.

MODULO il

SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E
CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO SCOLASTICO DELL’ANNO SCOLASTICO
PRECEDENTE

Fondo disponibile € 52.581,38 € 54.509,97

Fondo destinato €52.322,22 € 52.657,11

Fondo liquidato € 46.085,66 € 0,00

Residua disponibilita € 6.495,72 € 1.852,86
MODULO IV

COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI ONERI DEL
FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI DI BILANCIO

SEZIONE | Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell'lstituzione Scolastica presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase programmatoria di
gestione.

SEZIONE Il Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa dell’'anno precedente
risulta rispettato

2556 A006/0001 FIS € 3.512,03
2556 05 A006/002 FUNZ STRUM € 18,02
2556 A006/0001 INCARICHI
SPECIFICI € 45,04
PERSONALE ATA
ORE
2556 06 A007/0002 SOSTITUZIONE € 3.003,22
COLL ASSENTI
2555 12 A007/0001 ORE ECCEDENTI €53,05
ED FISICA
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SEZIONE il

Verifica delle disponibilita finanziarie dell’lstituzione Scolastica ai fini della copertura delle diverse
voci di destinazione del fondo

A fronte di un'assegnazione complessivamente quantificata in € 54.509,97 (lordo dipendente) e
stata prevista un'utilizzazione complessiva di € 52.657,11 (lordo dipendente) in percentuale il
97,00% della risorsa complessiva.

Pertanto

e Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi
agli istituti contrattuali;

e Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in
primis quello curriculare, nonché tutte le altre attivita extracurriculari previste dal POF;

¢ Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli
allegati indicati in premessa sono inferiori alle disponibilita sopra riportate e quindi la
capienza finanziaria e soddisfatta;

ATTESTA

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la
totale copertura delle spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato.

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi
Mancini Francesco
Documento firmato digitalmente ai sensi del

Codice dell’Amministrazione Digitale e norme ad
€ss0 connesse
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