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RELAZIONE ILLUSTRATIVA ALLEGATA AL CONTRATTO INTEGRATIVO D’ ISTITUTO
DELL’ANNO SCOLASTICO 2018/19

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA l’ipotesi di  Contrato Integratvo d’Istttuto per l’a. s. 2018/2019, sotoscrita in data 28 novembre 2018 fra le
R.S.U. territoriali e di Istttuto comparto sctuola  ed il Dirigente Scolastco, in applicazione

 del CCNL 29.11.2007 e 23/01/2009 (biennio economico 2008/2009)
 delle seqtuenze contrattuali del 08/04/2008 e del 25/07/2008
 del CCNL 2016/2018
 del Decreto Legislatvo n. 165 del 30 marzo 2001e stuccessive modifcazioni e integrazioni
 della Circolare DFP n. 1 del 17/02/2011 e n. 7 del 05/04/2011

VISTO  l’ammontare dell’assegnazione all’Istttuto Comprensivo di Gandino a ttolo di fondo dell’istttuzione scolastca per
l’anno scolastco 2018/2019 notfcato dal M.I.U.R.  con avviso prot.n.  n°19270 del 28/09/2018
VISTA la relazione tecnico-fnanziaria predisposta dal Diretore dei Servizi Generali ed Amministratvii
VISTA l’approvazione del P.T.O.F. da parte degli organi collegiali competent  

DICHIARA
che l’atviti contrattuale è stata indirizzata nel modo segtuente:

 Il  Contrato Integratvo d’Istttuto rigtuarda l’A.S. 2018/2019 relatvamente alla parte economica e il  triennio
2018/2021 relatvamente a qtuella gituridica  e gli efet della presente ipotesi di contrato decorrono dal giorno
stuccessivo alla data di stptulazione.

 La contratazione si svolge stulle materie e nei limit stabilit dalle relatve normatve vigent, con rispeto della
riserva di legge per le “materie escltuse”.

 Il  Contrato  Integratvo  d’Istttuto  è  impostato  stulla  complessa  realti  scolastca  dell’Istttuto  Comprensivo  ,
costttuito da 5sctuole stu 4 plessi di ctui  n. 3 sctuola  primaria e n.2 sctuola secondaria primo grado e si strtuttura
stulla esigenza di far fronte:

- alla dimintuzione del ntumero dei Collaboratori Scolastci e assistent amministratvii
- al bisogno di contntua e ntuova qtualifcazione di ttuto il Personalei
- alle esigenze derivant dalla forte presenza e mobiliti di altunni stranieri, di nazionaliti e di lingtue diverse.
- a monitorare, rendicontare e comtunicare negli OOCC della sctuola  e nel territorio i ristultat  consegtuit dagli altunni nel
percorso di istrtuzione e formazione 
- a monitorare, con strtument di rilevazione l’efcacia e l’efcienza del servizio e dell’organizzazione  in ambito interno
ed esterno
- a stmolare la rifessione stul rispeto delle regole pattuite e stulla necessiti di condividerle e misturarle insieme agli altri
(docent, discent, genitori, personale ATA e realti territoriali)
- a operare per creare tun positvo clima lavoratvo nei diversi ambit e contest di operatviti
- a introdturre metodologie orientatve e atuto orientatve per favorire la motvazione personale
- a stmolare il desiderio di approfondimento e di pratca, atraverso l’interazione con il contesto scolastco e territoriale
- a personalizzare i percorsi, tenendo conto dei bisogni formatvi prioritari e gli interessi personali, per fare emergere le
potenzialiti
- ad accrescere la dinamica personale e la motvazione a porsi obietvi e a realizzarli
-  a  calibrare   istrtuzione  e  formazione  degli  altunni  rispeto  alle  competenze  fondamentali  richieste  dalle  istttuzioni
scolastche di ordine stuperiore
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- a certfcare competenze (INLALSI, KET … ) spendibili a livello nazionale e comtunitario
- a valorizzare e sostenere le competenze professionali e progettuali dei docent
- ad applicare metodologie didatche atve per personalizzare gli intervent
- ad operare per il mantenimento della positva immagine dell’istttuto nel territorio in modo da favorirne la scelta da
parte delle famiglie degli altunni  e rendere gradevole la vita dello sttudente nell’istttuto
Nella piena consapevolezza degli spazi regolatvi riservat alle diverse font ed al potere datoriale, si è otemperato alla
Contratazione Integratva d’Istttuto non come ad tun mero adempimento “bturocratco-amministratvo”, ma pitutosto
come ad tuno “strtumento”  che non ptuò prescindere  dalla  valtutazione della  sittuazione della  “realti”  dell’Istttutoi  di
consegtuenza ci si è mossi coerentemente con gli obietvi strategici individtuat nelle diretve alla delegazione tratante.
Per l’artcolazione del Contrato Integratvo d’Istttuto si rimanda, in qtuesta sede, al testo del Contrato stesso di ctui la
presente relazione è parte integrante.

Nella destnazione delle risorse, peraltro esigtue, ci si è basat comtunqtue stui doctument fondamentali che regolano la vita
dell’Istttuto:
- Piano Triennale dell’Oferta Formatva 
- Programma Anntuale 
- Contratazione Integratva
Il Contrato ristulta pienamente rispondente, qtuindi, al Piano Anntuale delle atviti del Collegio Docent Congitunto e del
Piano di lavoro del Personale ATA. 
Le atviti e gli incarichi per l’A.S. 2018/2019 fnalizzat all’attuazione del ns. P.T.O.F., assegnat,  nel pieno rispeto dei
criteri  stabilit,  sono  mirat a  promtuovere  e  ad  attuare  ttute  le  iniziatve tutli  a  favorire  il  miglioramento  sia  della
“performance individtuale” dei lavoratori della sctuola sia della “performance del servizio scolastco” in contntuiti con gli
anni precedent.
Qtuesto Istttuto non ha mai distribtuito in maniera indiferenziata i compensi del “Fondo dell’Istttuzione Scolastca”, ma ha
sempre  corrisposto  il  compenso dovtuto  in  rapporto  all’efetvo carico di  lavoro  richiesto,  attuando,  così,  i  principi
ispiratori della Contratazione Integratva d’Istttuto, in partcolare qtuelli della “seletviti e diferenziazione” e comtunqtue
“stulla base dei ristultat consegtuit” nella realizzazione di  tuna sctuola di qtualiti,  efciente ed efcace per il  stuccesso
formatvo di ciasctun altunno, a garanzia dell’interesse della colletviti. Le atviti incentvabili saranno liqtuidate, infat,
previa  analisi,  verifca  in  itnere,  verifca  e  valtutazione  fnale  degli  obietvi  raggitunt nel  rispeto  degli  indicatori
programmat, restttuendoli ptubblicamente negli OO.CC. 
Il  btudget  relatvo al  F.I.S.  ed agli  istttut contrattuali  viene impegnato  per  retribtuire  le  atviti  di  ctui  alla  presente
Contratazione Integratva d’Istttuto. Le modaliti di coperttura dei relatvi oneri vanno riferite agli strtument anntuali di
gestone, come da relazione tecnico-fnanziaria del Diretore S.G.A. 
In relazione agli adempiment connessi, si dispone, in atesa del rilascio da parte dei Revisori dei Cont della certfcazione
prevista, la ptubblicazione e diftusione della ns. Ipotesi di Contratazione d’Istttuto sotoscrita in data 28 novembre 2018
e di allegare alla medesima:
- copia della Relazione tecnico-fnanziaria, redata dal Diretore dei Servizi Generali ed Amministratvi
- la presente Relazione Illtustratva fnalizzata a garantre la trasparenza in merito alla gestone dell’intero processo
amministratvo/gestonale per la realizzazione del P.T.O.F.

A concltusione, si  ritene opporttuno sotolineare che, nel corso dell’intera tratatva, i rapport tra le part sono stat
caraterizzat da tuna profctua collaborazione

Gandino, 28 NOLEMBRE 2018
IL DIRIGENTE SCOLASTICO reggente

Veronica Migani
Documetto frmato digitalmette

ai setsi del Codice dell’Ammitistraziote Digitale
e torme ad esso cottesse
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