
 

 

 

ALL. 2 Scheda di autovalutazione 
 
 

Al Dirigente Scolastico 
Dell’ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI GORLAGO  

    
 

Il / La sottoscritto/a _______________________________________________ nato/a ________________ (_____) 

il _____/____/______ compila, sotto la propria personale responsabilità, la seguente griglia di valutazione per la 

selezione di 

DOCENTE ESPERTO TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA avviso prot.  n. 0006957 del 
08/11/2024 

 
 

Data________________                                               Firma __________________________________ 

 
 

SCHEDA AUTOVALUTAZIONE   PUNTEGGI 

Inquadramento contrattuale Punteggio  

Docente a tempo indeterminato presso nostro Istituto Più di 3 anni 5  

Meno di 3 
anni 

4  

Docente a tempo determinato presso nostro Istituto Più di 3 anni 3  

Meno di 3 
anni 

2  

Esperienze professionali  

Docente che all’interno degli ultimi 3 anni scolastici abbia ricoperto 
l’incarico di Collaboratore del dirigente  (Art. 25 comma 5, del D.Lgs n. 
165/2001)  
 

3  

Docente che all’interno degli ultimi 3 anni scolastici abbia ricoperto 
l’incarico Funzione Strumentale 

2  

Docente che all’interno degli ultimi 3 anni scolastici abbia ricoperto 
l’incarico di referente di sede 

2  

Precedenti esperienze didattico-formative sugli alunni in progetti PON 
/PNRR o corsi in orario extrascolastico coerenti con le tematiche del 
progetto  

2 punti per ogni esperienza 
(max 4 punti) (si valuta una 

sola esperienza per anno 
scolastico) 

 

Corsi di aggiornamento/formazione coerenti con le tematiche del 
progetto  

3 punti per ogni 
corso (max 6 punti) 

 

Pubblicazioni di testi didattici e/o multimediali e/o esperienze 
in qualità di relatore- formatore coerenti con le tematiche del 
progetto 

3 punti per ogni 
pubblicazione / esperienza 

(max 9 punti) 

 

 
TOTALE PUNTEGGIO 

  


