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Prot .(vedi segnatura)                                             Gromo, 14/02/2023 

All’Albo d’Istituto  

Al sito web dell’Istituto 
 
Bando di selezione INTERNO per il reclutamento di personale per la realizzazione Progetto Inglese Scuola Infanzia di 
Valgoglio 

 
             

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
RICHIAMATA la determina di avvio procedura per la selezione di personale interno prot. 625 del 14/02/2023 
COMUNICA che è aperta la procedura di selezione per l’individuazione di un docente esperto interno alla scuola per la 
realizzazione del Progetto Inglese per la Scuola dell’Infanzia di Valgoglio; 
DESTINATARI: n. 15 alunni della Scuola dell’Infanzia di Valgoglio così come individuato dalla docente referente; 
CONTENUTI E FINALITA’: il progetto si pone l’obiettivo di sensibilizzare i bambini alla lingua inglese; 
DURATA: n. 10 ore con calendario da definire; 
 
CRITERI DI SELEZIONE 
Il Dirigente Scolastico, anche attraverso apposita Commissione appositamente costituita, procederà alla valutazione 
delle domande pervenute e all’assegnazione di un punteggio, secondo i parametri riportati in tabella, provvedendo a 
stilare una graduatoria in base a cui procedere all’individuazione del docente: 
 
    I criteri di selezione saranno i seguenti (max 20 punti): 

 
TITOLI CULTURALI (La laurea o il diploma che costituisce titolo 
d’accesso e la relativa abilitazione all’insegnamento non 
danno luogo a punteggi aggiuntivi). 

 
Valutazione 
unitaria 

Max 
(valutazione 

complessiva ) 

Seconda laurea oltre al titolo di accesso al ruolo docente 
(triennale) 

1 punti  Max 1 punti 

Seconda laurea oltre al titolo di accesso al ruolo docente 
(magistrale o vecchio ordinamento) 

2 punti  Max 2 punti 

Master I livello per l’insegnamento delle lingue straniere 1 punti Max 2 punti 

Master II livello per l’insegnamento delle lingue straniere 2 punti Max 2 punti 

Diploma di specializzazione per l’insegnamento delle lingue 
straniere 

1 punti Max 2 punti 

Corsi di perfezionamento in lingue (o titoli equipollenti) 0,5 punti Max 1 punti 

Certificazioni informatiche  1 punti  Max 2 punti 

Corsi di formazione/aggiornamento coerenti con la materia 
oggetto dell’avviso  

1 punti  Max 6 punti 

Esperienze di docenza in laboratori scolastici extracurricolari 
rivolti ai docenti  

 
1 punti 

 
   Max  3 punti 
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Anzianità di docenza di ruolo/Attività professionale nelle 
materie oggetto dell’avviso 

       1 punti        
       Max 3 punti 

Valutazione Progetto     Max 2 punti  

Compensi e affidamento incarico 
L’esito della selezione sarà comunicato direttamente ai candidati e pubblicato sull’albo online della scuola. 
Questa istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento degli incarichi anche in presenza di una sola domanda 
valida. 
L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite stipula di lettera di incarico. 
La misura del compenso sarà commisurata all’attività effettivamente svolta 

1. Per lo svolgimento dell’incarico, conferito dalla scuola il compenso previsto è di €. 46,45 lordo stato (omnicomprensivo 
ritenute a carico stato e dipendente). 

2. Sui compensi saranno applicate le ritenute e fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. 
3. Si precisa che la liquidazione del compenso previsto avverrà solo alla conclusione delle attività programmate. 
4. I docenti esperti a cui verranno conferiti incarichi saranno tenuti al rispetto degli obblighi stabiliti dal D.P.R. n. 62 del 16 

aprile 2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n. 165”, pena la risoluzione dell’incarico stesso. 

 
Modalità di partecipazione 

Gli interessati, dovranno far pervenire la domanda secondo il modello in calce al quale dovrà essere allegato il curriculum 
vitae in formato europeo unitamente al progetto di formazione. 

 
Presentazione delle domande. 

La domanda di partecipazione corredata dalla documentazione di cui sopra, dovrà pervenire entro e non oltre le ore 
12:00 del 22/02/2023 all’indirizzo della scuola bgic85100n@istruzione.it con in oggetto la dicitura “SELEZIONE ESPERTO 
INTERNO per Progetto Inglese Scuola Infanzia” o tramite consegna brevi manu all’Ufficio protocollo dell’Istituto presso 
l’Ufficio di Segreteria. 

Saranno escluse le richieste pervenute con altri mezzi e quelle pervenute oltre la data fissata, così come le domande non 
corredate da curriculum vitae in formato europeo e quelle che non specificano il modulo prescelto. 
Nella domanda, debitamente firmata, si dovrà indicare, sotto la propria personale responsabilità, nel seguente ordine, 
con chiarezza e precisione: 

 cognome, nome, data di nascita, codice fiscale e residenza; 

 cittadinanza; 

 comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste 
medesime; 

 di non aver riportato condanne penali; 

 di avere o non avere prestato servizio presso pubbliche amministrazioni e le cause dell’eventuale risoluzione di 
precedenti rapporti di pubblico impiego; 

 di accettare tutte le indicazioni previste dal bando e di dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali, 
compresi i dati sensibili, ai fini della gestione della presente procedura, ai sensi del D.lvo n. 196/2003. 

A conclusione dell’attività di valutazione sarà stilata una graduatoria degli aspiranti, resa pubblica all’Albo on-line della 
Scuola e tale pubblicazione avrà valore di notifica agli interessati a tutti gli effetti di legge. 
Il presente bando viene pubblicizzato mediante affissione all’Albo on line e sul sito dell’istituto; 
Trattamento dei dati personali 

In base alle disposizioni del Regolamento (Ue) 2016/679 (“Codice in materia di protezione dei dati personali”) nel seguito 
indicato sinteticamente come Codice, I dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l’istituto per le finalità 
strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle 
amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la 
posizione giuridico-economica dell’aspirante. 
Disposizioni finali 

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si applicano le disposizioni legislative vigenti attinenti alla 
materia. 

              
   IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

                                       Prof. Nicola Fiore 
                       Il documento è firmato digitalmente ai sensi del         
                          D.Lgs. 82/2005 s.m.i. codice della Amministrazione digitale        
                            con successive modifiche e integrazioni e norme collegate 
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Allegato 1 
 
 

Al Dirigente scolastico dell’Istituto comprensivo Gromo 
 

OGGETTO: domanda di partecipazione al bando di selezione interna in qualità di esperto per progetto 
Inglese Scuola Infanzia  

 
_l_ sottoscritt __________________, nat_  a    ______________il / / , 
 
 residente a _______________( ), alla via ____________, n.  c.a.p.   ,  
 
Tel. ,cellulare _________, e-mail     C.F. ____________________  
 
preso atto del l’Avviso prot.   del  

 
C H I E D E 

 
di partecipare al bando di selezione interna per la stipula di un provvedimento di incarico come  esperto 
interno per docenza nel Progetto Inglese Scuola Infanzia riservato al personale docente interno 
A tal fine dichiara: 

 di essere cittadino/a italiano/a o di Paese Membro della CEE ( ) 

 di godere dei diritti politici; 

 di essere iscritto/a   nelle liste elettorali   del Comune di  ovvero di non essere iscritto o 
cancellato dalle liste medesime per  _________________________ 

 di non aver riportato condanne penali 

 di non avere procedimenti penali o disciplinari pendenti oppure di AVERE procedimenti penali o 
disciplinari pendenti quali _____________________________________; 

 di avere o non avere prestato servizio presso pubbliche amministrazioni 

 di non essere stato destituito o dispensato da Pubbliche Amministrazioni; 

 di essere stato destituito o dispensato da Pubbliche Amministrazioni per le seguenti 
cause___________________________ 

 di accettare tutte le norme previste dal bando; 

 
Il sottoscritto dà il proprio consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, dichiarati 
per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica ed economica del rapporto di lavoro ai fini della 
gestione della presente procedura, ai sensi del Regolamento (Ue) 2016/679. 

 
Allega curriculum vitae in cui indica tutti i titoli valutabili ai fini della presente selezione unitamente a 
dettagliata ipotesi di proposta progettuale formativa (allegato 3). 

 
 

Data _________________ Firma  ________________________ 
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DA PRECOMPILARE A CURA DEL CANDIDATO 
ALLEGATO “2” 

 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE 
FIGURA PROFESSIONALE CON I COMPITI DI ESPERTO FORMATORE NEL MODULO N.______ 

 

COGNOME E NOME DEL CANDIDATO: ___________________________________________ 
 
 

 
TITOLI CULTURALI (La laurea o il 
diploma che costituisce titolo 
d’accesso e la relativa abilitazione 
all’insegnamento non danno luogo a 
punteggi aggiuntivi). 

 
Valutazione 
unitaria 

 

Max 
(valutazione 

complessiva ) 

Valutazione 
candidato 

Valutazione 
Commissione 

Seconda laurea oltre al titolo di 
accesso al ruolo docente (triennale) 

1 punti Max 1 punti   

Seconda laurea oltre al titolo di 
accesso al ruolo docente (magistrale o 
vecchio ordinamento) 

2 punti Max 2 punti   

Master di I livello per l’insegnamento 
delle lingue straniere 

1 punti Max 2 punti   

Master di II livello per l’insegnamento 
delle lingue straniere 

2 punti Max 2 punti   

Diploma di specializzazione per 
l’insegnamento delle lingue straniere 

1 punti Max 2 punti   

Certificazioni informatiche  1 punti Max 2 punti   

Corsi di perfezionamento in lingue (o 
titoli equipollenti)  

0,5 punti Max 1 punti   

Corsi di formazione/aggiornamento 
coerenti con la materia oggetto 
dell’avviso   

 
1 punti 

 
Max  6 punti 

  

Esperienza di docenza in laboratori 
scolastici extracurricolari rivolti ai 
docenti 

        1 punti       Max 3 punti   

Anzianità di docenza di ruolo/Attività 
professionale nelle materie oggetto 
dell’avviso 

       1 punti        
       Max 3 punti 

         

Valutazione progetto       Max 2 punti   

 
Punteggio totale: (Max 26 punti) 

  Precalcolo del 
candidato 

TTotale validato  
commissione: 

TOTALE 
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Data ________________ Firma    _____________________ 
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