
DESTINAZIONI REGOLATE DAL
CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO

IMP. ASSEGNATO
A.S. 2025/2026

ECONOMIE 
ANNI PREGRESSI

IMP. DISP. 
IN CONTRATTAZ.

IMPORTO NON 
CONTRATTATO

VARIAZIONI
DEST. RISORSE 

MOTIVAZIONE
IMPORTO TOT. 

EFFETTIVO
IMP. DEST.
PERS. ATA

FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA € 38.205,76 € 10.458,18 € 48.663,94 € 4.100,05 € 7.297,94 Inglobato fondo valorizz. merito scol. (25%) € 51.861,83 € 12.965,46

INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA € 3.451,97 € 0,00 € 3.451,97 € 0,00 € 0,00 € 3.451,97 € 3.451,97
ORE ECCEDENTI SOST. COLLEGHI ASSENTI € 1.941,50 € 9,87 € 1.951,37 € 0,00 € 0,00 € 1.951,37 € 487,84
INCENTIVO PER PRATICHE PENSIONISTICHE PASSWEB € 818,79 € 0,00 € 818,79 € 0,00 € 0,00 € 818,79 € 818,79
FONDO VALORIZZAZIONE MERITO SCOLASTICO € 7.297,94 € 0,00

ATTIVITÀ DA RETRIBUIRE
PERSONALE 

INDIVIDUATO
IMPORTO TOT.
(LORDO DIP.)

Indennità DSGA 1 € 3.171,00

Indennità sostituto DSGA 1 € 407,10

Arretrati indennità di direzione DSGA - parte variabile (periodo 01/01/24 - 31/08/24) 1 € 272,00

Incremento una tantum indennità di direzione DSGA - parte variabile (a.s. 2025/2026) 1 € 249,95

€ 4.100,05

€ 12.965,46

€ 2.878,33

ATTIVITÀ DA RETRIBUIRE
N. PERSONALE 
INDIVIDUATO

N. ORE PRO 
CAPITE

TOT. ORE
IMPORTO TOT.
(LORDO DIP.)

Sostituzione colleghi assenti 4 15 60 € 957,00

Orario flessibile per esigenze di servizio 4 15 60 € 957,00

Compenso per competenze alle istituzioni scolastiche, fascicoli INPS, etc. 4 15 60 € 957,00

€ 2.871,00

€ 7,33

€ 10.087,13

ATTIVITÀ DA RETRIBUIRE
N. PERSONALE 
INDIVIDUATO

N. ORE PRO 
CAPITE

TOT. ORE
IMPORTO TOT.
(LORDO DIP.)

Sostituzione colleghi assenti 20 9 180 € 2.475,00

Orario flessibile per esigenze di servizio 20 9 180 € 2.475,00
Maggiori impegni legati alle att. di manutenz. (cucito e lavaggio tende, 

pettorine, 

lavori di piccola manutenzione, pulizia brandine e giochi scuola materna)

20 9 180 € 2.475,00

Maggior carico di lavoro per unica presenza nel plesso 2 16 32 € 440,00

Sgombero neve 5 5 25 € 343,75

Maggior lavoro per complessità plesso 10 12 120 € 1.650,00

Maggior carico di lavoro su più plessi 1 16 16 € 220,00

€ 10.078,75

€ 8,38

€ 3.451,97

€ 1.380,79

ATTIVITÀ DA RETRIBUIRE

Supporto implementazione dati amministrativi e didattici

Coordinamento area personale

€ 1.380,79

€ 0,00

€ 2.071,18

ATTIVITÀ DA RETRIBUIRE
IMP. PRO CAPITE

(LORDO DIP.)
IMPORTO TOT.
(LORDO DIP.)

Assistenza alunni con disabilità/BES € 129,45 € 2.071,18

€ 2.071,18

€ 0,00

€ 487,84

ATTIVITÀ DA RETRIBUIRE

Risorse ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti

€ 487,84

€ 0,00

€ 818,79

ATTIVITÀ DA RETRIBUIRE
N. PERSONALE 
INDIVIDUATO

N. PRATICHE 
LAVORATE

Risorse incentivo per pratiche pensionistiche Passweb 1 4

€ 818,79

€ 0,00

TOTALE RISORSE DESTINATE

ECONOMIE RESIDUE

€ 690,39 Compenso forfettario

RIPARTIZIONE RISORSE INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA

RISORSE DESTINATE PER ASSISTENTI AMMINISTRATIVI (40%)

N. PERSONALE INDIVIDUATO
IMPORTO TOT.
(LORDO DIP.)

NOTE

2

In base alle ore rendicontate

Compenso forfettario

In base alle ore rendicontate

Compenso forfettario

Compenso forfettario

RISORSE DESTINATE PER COLLABORATORI SCOLASTICI (77,8%)

NOTE

In base alle ore rendicontate

Compenso forfettario (in proporzione all'orario di servizio)

In base alle ore rendicontate

Compenso forfettario (in proporzione all'orario di servizio)

In base alle ore rendicontate

TOTALE RISORSE DESTINATE

ECONOMIE RESIDUE

RIPARTIZIONE RISORSE FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA (25%)

RISORSE DESTINATE PER ASSISTENTI AMMINISTRATIVI (22,2%)

NOTE

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D'ISTITUTO A.S. 2025/2026 - I.C. "SORELLE DE MARCHI" DI GROMO (BG) - RIPARTIZIONE FMOF PERSONALE ATA                                      

INGLOBATO NEL FIS (75% DOCENTI - 25% PERSONALE ATA)

IMP. NON CONTR. GRAVANTI SUL FIS (ai sensi dell'art. 88 c.2 lettere i) e j) CCNL Scuola 2006/2008)

TOT. IMPORTO NON CONTRATTATO

ECONOMIE RESIDUE

TOTALE RISORSE DESTINATE

ECONOMIE RESIDUE

RIPARTIZIONE RISORSE INCENTIVO PER PRATICHE PENSIONISTICHE PASSWEB

IMPORTO TOT. A PRATICA
(LORDO DIP.)

NOTE

Compenso forfettario

TOTALE RISORSE DESTINATE

ECONOMIE RESIDUE

€ 204,70

TOTALE RISORSE DESTINATE

RIPARTIZIONE RISORSE ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DI COLLEGHI ASSENTI

N. PERSONALE INDIVIDUATO
IMPORTO TOT.
(LORDO DIP.)

NOTE

/ € 487,84 Da retribuire in base alle ore effettuate

RISORSE DESTINATE PER COLLABORATORI SCOLASTICI (60%)

N. PERSONALE INDIVIDUATO NOTE

16 Compenso forfettario

2 € 690,39 Compenso forfettario

TOTALE RISORSE DESTINATE

ECONOMIE RESIDUE

All. 6 - Tabella ripartizione FMOF a.s. 2025/2026 al personale ATA
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