ALLB ESPERTO

Al Dirigente scolastico
dell’IC di Osio Sopra

ALLEGATO B: GRIGLIA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI per la selezione di

FORMATORI ESPERTI per la realizzazione di Interventi di tutoraggio e formazione
per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione
scolastica,
e di n. 30 incarichi per 30 formatori esperti per la realizzazione di “Percorsi di
mentoring e orientamento”
e din. 12 incarichi per 12 docenti per la realizzazione di “Percorsi di potenziamento
delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento”
e di n. 20 incarichi per 10 esperti e per 10 tutor per la realizzazione di “Percorsi
formativi e laboratoriali co-curriculari”
e din. 4 incarichi per 4 esperti per la realizzazione di “Percorsi di orientamento con
il coinvolgimento delle famiglie”

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita -
Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica -
Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il
contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)

Linea di investimento: M4C1I1.4 - Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto
alla dispersione scolastica

Codice avviso: M4C111.4-2024-1322

Codice progetto: M4C111.4-2024-1322-P-52904

Denominato: “Gli amici crescono insieme”

C.U.P: F34D21001300006
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ALL B ESPERTO
TITOLO DI STUDIO PUNTEGGIO N. DA COMPILARE DA COMPILARE A
(REQUISITO DI ACCESSO VALUTAZIONE MASSIMO RIFERIMENTO A CURA DEL CURA DELLA
LAUREA) CURRICULUM CANDIDATO COMMISSIONE
10 punti
da 105a 110
Al. LAUREA INERENTE AI 8 punti
PERCORSI (vecchio da 100 a 104 10
ordinamento o magistrale) 6 punti
inferiore a 100
A2. LAUREA INERENTE AL
RUOLO SPECIFICO 8 punti 8
(triennale, in alternativa al P
punto Al)
A.3 DOTTORATO DI 2 p“”tti'tglir ogn! 4
RICERCA/MASTER (Max 2 titoli)
ALTRI TITOLI CULTURALI
SPECIFICI
B.1 Certificazioni informatiche e 2 pt per ogni
linguistiche riconosciute da Enti certificazione 6
accreditati (max 3 titoli)
ESPERIENZE LAVORATIVE
D.1 Esperienze di docente gspte)r(i;ngzr;
esperto in azioni PON FSE, in (F;nax 5 10
progetti PNSD e PNRR -
esperienze)
D.2 Incarico di docenza in corsi 1 pt x ogni
extrascolastici non inclusi nel esperienza 5
punto D.1 inerenti la tematica (max 5
oggetto dell’incarico esperienze)
D.3 Attestato di partecipazione
a corsi di formazione organizzati .
da M.LM-USR-Scuole- Enti 1pgnﬁ§; %gggl'it)‘"(’ 5
accreditati sulle tematiche in
oggetto
D.4 Incarico di Funzione 1 pt x ogni
Strumentale o componente esperienza 5
commissione inerenti la annuale (max 5
tematica oggetto dell’'incarico esperienze)
D.5 Incarico di Referente éspte)r(igr?zrg
progetti o laboratori sulle P 5
- . (max 5
tematiche in oggetto -
esperienze)
ESPERIENZE RELAZIONALI
E.1 Competenze di
comunicazione, ascolto attivo,
empatia, problem solving e 5
coaching documentate da titoli
e/o esperienze certificate
TOTALE PUNTI (MAX) 55
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