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Ministero dell’istruzione e del merito

Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia

Ufficio III — Ambito Territoriale di Bergamo
Via Pradello, 12 - 24121 Bergamo - Codice Ipa: m_pi

Ai Dirigenti Scolastici

Istituti Statali di ogni ordine e grado
dell’Ambito Territoriale di Bergamo
Loro Sedi

OGGETTO: Nota MIM n. 25316 31.01.2025 - Indicazioni operative

Si trasmette la nota Ministeriale prot. 25316 del 31/01/2025, nella quale si comunicano le operazioni

indicative sulla cessazione dal servizio dal 1.9.25, a seguito delle disposizioni introdotte dall’art. 1, commi
da 161 a 184, della legge 30 dicembre 2024 n. 207, in merito a:

1.

OPZIONE DONNA. L'articolo 1, comma 173 della legge 30 dicembre 2024, n. 207, prevede che
possono beneficiare del suddetto trattamento pensionistico le lavoratrici che entro il 31 dicembre
2024 abbiano maturato un'anzianita contributiva pari o superiore a 35 anni e un'eta anagrafica di
almeno 61 anni, ridotta di un anno per ogni figlio nel limite massimo di due anni e al ricorrere di
una delle seguenti condizioni: assistenza ex art. 3, comma 3, legge 5 febbraio 1992, n. 104, oppure
riduzione capacita lavorativa con invalidita civile pari o superiore al 74%;

QUOTA 103. L'art. 1, comma 174 della legge 30 dicembre 2024, n. 207, prevede la possibilita di
accedere alla pensione anticipata al raggiungimento, al 31 dicembre 2025, di un’eta anagrafica di
almeno 62 anni e di un’anzianita contributiva minima di almeno 41 anni.

APE SOCIALE. L'articolo 1, comma 175, della Legge di Bilancio prevede il posticipo del termine
di scadenza del periodo di sperimentazione dell’APE sociale al 31 dicembre 2025 e pertanto sono
confermate tutte le disposizioni riguardanti I'accesso.

Le lavoratrici che hanno presentato domanda di cessazione per opzione donna e che presenteranno
anche la domanda di riconoscimento delle condizioni per I'accesso all’APE sociale, esclusivamente
entro e non oltre il 31 marzo 2025 (cosiddetto 1° scrutinio 2025), potranno, previo riconoscimento
del diritto da parte dell'Inps, comunicare tempestivamente all'INPS la rinuncia alla domanda di
pensionamento opzione donna eventualmente gia presentata.

ULTERIORI MISURE INTRODOTTE DALLA L. N. 207/2024.

Le innovazioni piu significative introdotte dalla Legge di Bilancio riguardano pero il superamento
dei limiti ordinamentali e la possibilita di trattenimento in servizio.

In merito ai limiti ordinamentali, il personale della scuola che entro il 31 agosto 2025 raggiunge
contestualmente la massima anzianita contributiva di 41 anni 10 mesi (donne) e 42 anni 10 mesi
(uomini) e I'eta di anni 65, pud presentare entro il 28/02/2025 istanza di cessazione unicamente
in modalita cartacea, per il tramite dell’istituzione scolastica di titolarita, all’Ufficio scrivente se

non ha presentato domanda di cessazione dal servizio entro il termine del 21/10/2024. (All. 2-3

Modello Istanza)
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I provvedimenti di collocamento d’ufficio per limiti ordinamentali gia disposti e notificati dai
dirigenti scolastici al personale in base alla precedente normativa sono da ritenersi annullati.
Anche il personale che ha gia ricevuto dal proprio Dirigente scolastico entro il 31/12/2024 il
provvedimento di cessazione d’ufficio dal 01/09/2025 per raggiunto diritto pensione e compimento
del 65° anno di eta entro il 31/08/2025 non deve considerare tale provvedimento e se vuole
cessare dal 01/09/2025 deve presentare entro il 28/02/2025 istanza di cessazione unicamente
in modalita cartacea all’ Ufficio scrivente tramite propria scuola titolarita anche se ha gia
presentato all'INPS la domanda di pensione. (All. 2-3 Modello Istanza)

Se non si presentera tale istanza significa che si vuole restare ancora in servizio dal 01/09/2025.
Il personale pu0, altresi, revocare l'istanza di dimissioni presentata entro il 21 ottobre 2024
qualora, in base alla nuova normativa, la cessazione dal servizio determini una condizione pil
sfavorevole rispetto alla prosecuzione dell’attivita lavorativa.

Tale personale pud presentare entro il 28/02/2025 istanza di Revoca unicamente in modalita
cartacea, per il tramite dell’istituzione scolastica di titolarita, all’Ufficio scrivente. (All.4 Modello

Revoca)

Tutte le istanze cartacee devono essere inviate all’indirizzo mail: ufficiopensioni.bg@istruzione.it .

Dirigenti Scolastici

Rimane confermato, per i Dirigenti Scolastici, il termine del 28 febbraio 2025 per la presentazione delle

domande di dimissioni volontarie, come gia previsto dal Decreto Ministeriale n. 188 del 25.09.2024.

Trattenimento in servizio

La nuova legge di bilancio ha introdotto la possibilita di essere trattenuti in servizio (su domanda

dell'interessato ed in base alle esigenze dell’Amministrazione) successivamente al compimento dei 67 anni

e non oltre i 70 anni. Il Ministero si riserva di inviare ulteriori indicazioni operative in merito.

Si ringrazia per la consueta collaborazione
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