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Prot. 0005439 del 15/09/2026

LINEE DI INDIRIZZO PER UN COERENTE PIANO DELL'OFFERTA
FORMATIVA
PTOF TRIENNALE IC GRUMELLO D.M. A.S. 2025-2028/ a.s. 2026/27

+ Favorire il BENESSERE di docenti, alunni e famiglie seguendo e attuando gli
orientamenti della rete Barbiana 2040 e di altre reti territoriali.

+ Delineare ed aggiornare il PTOF come un quadro unitario, coerente e
organico, che tenga conto della ciclicita triennale del Piano, dei risultati del
RAV, degli obiettivi prioritari delineati nel Piano di Miglioramento,
raccogliendo le diverse percezioni della scuola, dei genitori e del territorio,
in una prospettiva di condivisione.

+ Assumere come obiettivo di fondo lo sviluppo di corretti stili di vita e
comportamento attuando il curricolo di EDUCAZIONE CIVICA, sia alla
scuola primaria che alla secondaria di primo grado, in modo che lo stesso
sia volto a promuovere la partecipazione alla vita civica e sociale;

+ Contrastare il bullismo e cyberbullismo, in linea con il CODICE INTERNO,
per ridurre e contenere fenomeni negativi, grazie a buone pratiche e a un
significativo confronto con esperti e docenti, contribuendo cosi all’'uso
consapevole dei dispositivi tecnologici e della rete ed educando la comunita
alle regole della cittadinanza digitale;

+ Rendere attuale il patto di corresponsabilita educativa, chiedendo attenzione
verso il prossimo, autonomia nella pratica quotidiana, rispetto del lavoro
altrui e consapevolezza dell'impatto dell’A.l. nella vita quotidiana;

+ Favorire le competenze degli alunni attivando pratiche di
internazionalizzazione (Erasmus o e-twinning) e laboratori STEAM come
ampliamento stabile dell’offerta formativa;

+Seguire una linea educativa condivisa tra gli ordini di scuola nella pratica
didattica e nella valutazione degli alunni, in ottica formativa e orientativa
con personalizzazione dei traguardi e degli obiettivi;

+ Favorire una didattica innovativa ed inclusiva, che punti alla laboratorialita e
allo sviluppo delle competenze didattiche e trasversali non cognitive, anche
attraverso I'adesione a progetti nazionali (Agenda nord - Piano Estate);

+ Ampliare la capacita di “prendersi cura dei propri alunni” sostenendo in
particolar modo gli studenti che provengono da contesti di poverta e
disagio, affinche tramite il lavoro svolto direttamente con i docenti la scuola
possa rappresentare un vero ascensore sociale.

15 SETTEMBRE 2026 IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Nicoletta Bassi

Firmato digitalmente da BASSI NICOLETTA



		2026-09-15T14:54:19+0000
	NICOLETTA BASSI




