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% Regione
Lombardia

Ministero dell’Istruzione e del Merito
1.S.1.S. “Giulio Natta”
via Europa, 15 - 24125 Bergamo - Tel: 035 319376
C.F.: 80031940168 — Cod. mecc.: BGIS03200C
email Peo: bgis03200c@istruzione.it; Pec: bgis03200c@pec.istruzione.it;

Agli Atti
All’Albo on line dell’Istituto

OGGETTO: Determina della Dirigente Scolastica riguardante la definizione
dell’avviso di selezione di esperti esterni per l'affidamento di
incarichi di Referente area bullismo e cyber-bullismo per il Team
emergenziale dell’Ambito 5 Lombardia nell’ambito della Rete per il
contrasto al bullismo e cyber-bullismo - Progetto #Concordia —
Azione 1 - Promozione cultura e legalita

Il Dirigente Scolastico

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione

delle deleghe in materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle
legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275,
concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto
«Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre
2012, n. 190»;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della
funzione pubblica n. 2 dell’l1 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24
dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24
novembre 2003, n. 326. Art. 44. Esercenti attivita di lavoro autonomo
occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica
amministrazione n. 3 del 23 novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in
materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con
contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina
organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di
mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014,
n. 183;
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VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Istruzione e Ricerca
vigente;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica
amministrazione n. 3 del 23 novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in
materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con
contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca n.
34815, del 2 agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del
personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTO I’Accordo di Rete provinciale per la prevenzione e il contrasto del bullismo
e del cyberbullismo del 12/09/2025;
VISTO il D.I. n. 129 del 28 agosto 2018 concernente il "Regolamento recante

istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015,
n. 107";

VISTO il D. Igs 165/2001 e ss.mm. e in particolare l'art. 7, comma 6 b) che
statuisce che “l'amministrazione deve preliminarmente accertare
I'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo
interno”;

VISTO il Programma Annuale E.F. 2026 approvato dal Consiglio di Istituto con
delibera n. 146 del 17.12.2025;

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non
possono essere assegnate al personale dipendente dell'Istituzione
scolastica per inesistenza di specifiche competenze professionali, ovvero
che non possono essere espletate dal personale dipendente dell'Istituzione
Scolastica per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero
in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per
ragioni contingenti;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui un soggetto
idoneo a soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera
alla stipula, con il suddetto: ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto
legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica
Amministrazione oppure al personale esterno, di un Contratto di lavoro
autonomo;

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia
negoziale, come definiti dall'articolo 25, comma 2, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, dall‘articolo 1, comma 78, della legge n. 107 del
2015 e dagli articoli 3 e 44 del D.I. 129/2018;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva € individuato, quale responsabile
del procedimento la Dirigente Scolastica prof.ssa Savia Nardone che risulta
pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti
dalla legge n. 241/1990;

VISTO I'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione
dall'incarico del responsabile del procedimento in caso di conflitto di
interessi, e all'obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni
situazione di conflitto (anche potenziale);

VISTO I'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;
VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi quale parte integrante e

sostanziale del presente Decreto;

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento di un
incarico di Referente area bullismo e cyber-bullismo per il I ciclo e di un
incarico di Referente area bullismo e cyber-bullismo per il II ciclo, con
funzioni di consulenza e orientamento alle Istituzioni Scolastiche sulle
procedure da adottare per i casi di condotte vessatorie (bullismo o
cyberbullismo) occorrenti in ambito scolastico, all'interno del Team
emergenziale dellAmbito 5 Lombardia, nell’lambito della Rete per il
contrasto al bullismo e cyber-bullismo di cui l'istituto € scuola capo-fila;
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RITENUTO necessario procedere alla selezione di appropriate figure professionali in

possesso di particolari requisiti in linea con gli obiettivi e i contenuti previsti
per la realizzazione delle attivita orientamento;

DETERMINA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

di autorizzare l'avvio di una selezione per il conferimento di un incarico individuale
per attivita di Referente area bullismo e cyber-bullismo per il I ciclo, con funzioni di
consulenza e orientamento alle Istituzioni Scolastiche sulle procedure da adottare
per i casi di condotte vessatorie (bullismo o cyberbullismo), da realizzarsi nel
periodo sino al 31 dicembre 2026 per un importo massimo pari a € 387,30 (euro
trecentottantasette/30), importo inteso al lordo di ogni altro onere;

di autorizzare l'avvio di una selezione per il conferimento di un incarico individuale
per attivita di Referente area bullismo e cyber-bullismo per il II ciclo, con funzioni
di consulenza e orientamento alle Istituzioni Scolastiche sulle procedure da adottare
per i casi di condotte vessatorie (bullismo o cyberbullismo), da realizzarsi nel
periodo sino al 31 dicembre 2026 per un importo massimo pari a € 387,30 (euro
trecentottantasette/30), importo inteso al lordo di ogni altro onere;

di approvare lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e
sostanziale del presente Decreto;

di non procedere all'affidamento dell'incarico in caso di mancata attivazione
dell’attivita prevista;

di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda
pervenuta pienamente rispondente alle esigenze progettuali;

di assumere l'incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della
legge n. 241/1990;

di svolgere tutte le attivita volte all’avvio della procedura di selezione per il
conferimento dell’incarico in oggetto;

Il presente provvedimento sara pubblicato all’albo on line dell’Istituzione Scolastica ai
sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata.

La Dirigente scolastica

Prof.ssa Savia Nardone
Il documento e firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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