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Le misure per i PCTO inserite nel decreto legge varato dal Consiglio dei Ministri del 1° maggio

Presentato nel Consiglio dei Ministri del 1° maggio, dal ministro dell’lstruzione e del merito Giuseppe Valditara, un
pacchetto di interventi che mirano a garantire una maggiore sicurezza ed efficacia dei Percorsi per le Competenze
Trasversali e per I'Orientamento (PCTO). Ne da notizia un comunicato stampa del Ministero, in cui si precisa che le azioni
piu urgenti saranno contenute nel Decreto-legge varato nel corso della seduta del Consiglio dei Ministri ed entreranno in
vigore dall’anno scolastico 2023/2024, mentre altri interventi faranno parte di un successivo disegno di legge in materia di
lavoro.

Gli Interventi adottati con Decreto-legge prevedono che le imprese impegnate nei Percorsi debbano integrare il proprio
documento di valutazione dei rischi con una sezione specifica che indichera le misure di prevenzione e i dispositivi di
protezione per i ragazzi. Lintegrazione al documento sara fornita alla scuola e allegata alla Convenzione stipulata tra
Iistituto e I'impresa.

Viene inoltre previsto che il PCTO debba essere coerente con il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) degli istituti e
con il profilo culturale, educativo e professionale dei singoli indirizzi di studio offerti dalle scuole. Per assicurare questo
scopo, viene anche introdotta la figura del docente coordinatore di progettazione, che sara individuato dall’istituzione
scolastica.

Come richiesto dalla CISL Scuola nei tavoli tematici fra il Ministero dell’lstruzione e del Merito, il Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali e le organizzazioni sindacali, in particolare nell’'ultimo incontro svoltosi il 26 gennaio, viene rafforzato
il Registro per l'alternanza scuola-lavoro presso le camere di commercio, industria, artigianato e agricoltura, con
I'inserimento di ulteriori requisiti che le imprese ospitanti i PCTO devono possedere, onde evitare il ricorso ad aziende non
qualificate. Si richiedono capacita strutturali, tecnologiche e organizzative dell'impresa, esperienza maturata nei Percorsi,
eventuale partecipazione a forme di raccordo organizzativo con associazioni di categoria, reti di scuole, enti territoriali gia
impegnati nei PCTO.

Per una proficua progettazione dei Percorsi, sono previsti I'interazione e lo scambio di informazioni e di dati, finora carenti,
tra il Registro nazionale per I'alternanza scuola-lavoro e la Piattaforma dell’alternanza scuola-lavoro, istituita presso il
Ministero dell’lstruzione e del Merito, che viene rinominata come “Piattaforma per i Percorsi per le Competenze Trasversali
e per I’Orientamento”. Inoltre, & previsto un sistema di costante monitoraggio della qualita dei Percorsi.

Infine, fermo restando che I'obiettivo precipuo degli interventi & quello di ridurre ogni potenziale rischio per gli studenti
impegnati nei percorsi PTCO, é stato istituito un fondo di 10 milioni per il 2023 e di 2 milioni per il 2024, finalizzato
all’indennizzo delle famiglie degli studenti vittime di incidenti durante I’attivita di alternanza scuola-lavoro.



Concorsi per docenti IRC, i sindacati sollecitano I'emanazione dei bandi. Chiesto incontro urgente al
Ministero

La CISL Scuola, facendo seguito all’incontro interlocutorio del 17 febbraio u.s, congiuntamente a FLC CGIL, UIL Scuola
RUA, Snals e Fgu/Snadir, ha richiesto un ulteriore e urgente incontro al Capo Dipartimento per il sistema educativo di
istruzione e formazione del MIM, dott.ssa Carmela Palumbo, e al Direttore Generale per il personale scolastico, dott. Filippo
Serra. In particolare, le organizzazioni sindacali ritengono indispensabile conoscere tutte le informazioni relative allo stato
di avanzamento della procedura di indizione dei bandi relativi al concorso ordinario e straordinario per I'insegnamento
della religione di cui all’art. 1bis (commi 1 e 2) della legge 159/2019.

Come € noto, il D.L. 198/2022 (Milleproroghe 2023) ha prorogato il termine per la pubblicazione dei due bandi, che deve
avvenire entro ’anno 2023. Urge pertanto, al fine di evitare ulteriori e non tollerabili rinvii, attivare il tavolo di confronto con
le organizzazioni sindacali per la predisposizione dei due bandi di concorso, ordinario e straordinario, per garantire
I’assunzione dei docenti di religione cattolica in tutti i gradi e gli ordini di istruzione statale.

Comunicato
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Incontro dei sindacati col Ministro dell'lstruzione e del Merito il 3 maggio. Valorizzare le relazioni sindacali

Mercoledi 3 maggio il Ministro dell’lstruzione e del Merito, come richiesto dalla CISL Scuola e dalle altre sigle, ha incontrato
le Organizzazioni sindacali, che avevano sollecitato I’'apertura di un confronto sulla necessita di fornire supporto e punti di
orientamento e di indirizzo alle scuole per I'utilizzo ottimale delle consistenti risorse economiche loro assegnate per
I'attuazione del PNRR.

Al riguardo la segretaria generale CISL Scuola Ivana Barbacci, nel suo intervento, ha sottolineato come I’enorme impegno
richiesto alle scuole in termini di progettazione e gestione degli interventi non possa essere richiesto senza un adeguato
riconoscimento economico per tutto il personale, di ogni profilo, chiamato a sostenere uno sforzo innovativo di portata
eccezionale. Cio si accompagna all’esigenza di non limitarsi a trasferire risorse alle scuole, ma di fornire alle stesse ogni
forma necessaria di indirizzo e di supporto ai fini della migliore efficacia e qualita degli interventi realizzati.

Entrando nel merito delle numerose questioni all’ordine del giorno, il Ministro si & soffermato sul corposo piano
assunzionale che riguardera circa 100.000 docenti. Le assunzioni previste interesseranno 38.000 docenti attualmente
presenti nelle graduatorie dei concorsi gia espletati per i posti comuni e 19.000 docenti di sostegno dalle GPS di | fascia e
dagli elenchi aggiuntivi per la cui predisposizione si € da poco conclusa la presentazione delle domande. Ulteriori 35.000
posti saranno disponibili per un bando di concorso straordinario la cui pubblicazione é prevista per luglio.

Il Ministro ha voluto anche sottolineare la difficolta delle interlocuzioni con I'Unione europea, accennando inoltre ai
provvedimenti in merito all’orientamento scolastico e a quelli, recentissimi, sulle misure per garantire una maggiore
sicurezza durante lo svolgimento dei PCTO, altro argomento su cui da tempo e piu volte la CISL Scuola ha richiamato
I'attenzione chiedendo I’adozione di misure che garantiscano, oltre alla sicurezza, anche la piu rigorosa coerenza rispetto
alle finalita formative cui gli stage lavorativi devono essere sempre e chiaramente ricondotti.

Si & poi soffermato su questioni che attengono in modo piu specifico I'area della dirigenza scolastica (conclusione
trattativa sul CIN, concorso ordinario e straordinario, mobilita interregionale), su cui sono in corso di elaborazione proposte
che saranno discusse a breve con i sindacati.

Il Ministro ha inoltre ribadito 'impegno del’Amministrazione per una effettiva semplificazione delle procedure gestionali e
organizzative che interessano il settore dell’istruzione, oggetto del piano programmatico molto articolato e complesso,
presentato nei giorni scorsi alle organizzazioni sindacali. Ha infine reso noto di aver chiesto all’Invalsi di formulare
proposte per un deciso intervento sulla dispersione scolastica e per ridurre i divari degli esiti formativi riscontrabili nelle
diverse aree territoriali, anticipando che sulle misure ipotizzate si avviera un confronto con le organizzazioni sindacali.

Piu in generale, il Ministro si & detto interessato e disponibile a valorizzare le relazioni sindacali come ambito nel quale far
emergere i contributi che le forze sociali possono dare all’analisi delle diverse problematiche e alla ricerca, per esse, di
positive soluzioni.dei docenti di religione cattolica in tutti i gradi e gli ordini di istruzione statale.
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Concorso ordinario DD 499/2020 Pubblicazione graduatoria Lombardia Classe di concorso A065

Graduatoria

Depennamento dalle Graduatorie Provinciali per le Supplenze (GPS) valide per gli anni scolastici 2022/2023 e 2023/2024

Decreto

Anno di formazione e prova docenti neoassunti 2022-2023
L’incontro finale della formazione per il personale neoassunto si terra il giorno 25 maggio 2023 dalle ore 15:00 alle ore
18:00 nella modalita a distanza

Comunicato

Decreto di depennamento dalle graduatorie ad esaurimento (G.A.E.) della scuola dell’infanzia e primaria in esecuzione della
sentenza del TAR Lazio n. 13961 del 28.10.2022 (R.G. 8375/2016)

Decreto
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