DOMANDA PER I’ACCESSO ALLE FUNZIONI STRUMENTALI AL
P.T.O.F. a.s. 2026-2027 IC GRUMELLO DEL MONTE

Art. 28 CCNL 26/05/1999, art. 37 del CCNL integrativo del 03/08/1999 e art. 30 CCNL 2002/2005

La sottoscritta Rita Caspani nata il 24 luglio 1965 a Grandate (CO)

visti I’art. 28 CCNL 26/05/1999, gli artt. 17 e 37 del CCNL integrativo del 03/08/1999 e I’art. 30
CCNL 2002/2005
viste le delibere del Collegio Docenti del 01/09/2026

CHIEDE
di poter accedere alla Funzione Strumentale al P.T.O.F. identificata dal Collegio Docenti:

3. Area Valutazione
- Coordinamento del processo di autovalutazione d’Istituto e collaborazione con le altre figure
strumentali e lo staff di dirigenza per la revisione e I’aggiornamento del RAV.
- Area INVALSI: supporto nell’organizzazione della somministrazione delle prove a.s.
2026-2027.
- Rendicontazione dei documenti strategici al Collegio Docenti e al Consiglio d’Istituto.

A tal fine dichiara:
- di essere disponibile a rimanere nella scuola per la durata dell’incarico;
- dinon trovarsi nella situazione di esonero totale dall’insegnamento;
- dinon essere autorizzata allo svolgimento della libera professione;
- di essere in possesso dei seguenti requisiti:

1. Stato di servizio: docente a tempo indeterminato dal 01 settembre 2001.

2. Comprovate competenze culturali, professionali ed esperienziali:
- Laurea in Scienze Biologiche.
- Abilitazione all’insegnamento nella classe di concorso A059 (Matematica e Scienze per le
scuole Medie).

3. Incarichi ricoperti e relativi risultati:

Nel corso della mia carriera scolastica ho ricoperto diversi incarichi di responsabilita e
coordinamento:

- Ho svolto il ruolo di Funzione Strumentale per le Tecnologie e, per un anno scolastico,
quello di Animatore Digitale dell'Istituto.

- Nell’anno scolastico 2021/2022 ho ricoperto ’incarico di Referente di plesso presso la
Scuola Secondaria di primo grado di Telgate.



- Successivamente ho assunto il ruolo di Coordinatrice dei Progetti PNRR per la Scuola
Secondaria di primo grado di Telgate, seguendo le attivita di progettazione e coordinamento
connesse agli interventi previsti dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza.

- Negli ultimi anni scolastici ho partecipato ai lavori della Commissione Continuita e della
Commissione Curricolo.

4. Esperienze e progetti significativi di innovazione didattica realizzati nel corso dell’attivita
professionale:
- Progetto “ I care” ( anno scolastico 2008-2009)

5. Competenze e capacita relazionali:

Buona attitudine operativa affiancata a capacita di lavoro in team, flessibilita e adattamento alle
diverse situazioni. Buone competenze nella pianificazione delle attivita e nella gestione efficace del
tempo. Discrete capacita nell’affrontare e risolvere situazioni problematiche, individuando soluzioni
efficaci.

6. Titoli e competenze coerenti con I’incarico da svolgere:
Competenze necessarie all’espletamento dell’incarico di FS Valutazione raggiunte attraverso un
percorso di crescita professionale acquisito nel corso degli anni di insegnamento.

7. Motivazioni a svolgere I’incarico:

La motivazione principale che mi spinge ad accettare questo incarico ¢ la volonta di mettermi
nuovamente in gioco, affrontando una nuova sfida professionale convinta che possa rappresentare
un'ulteriore opportunita di crescita oltre che la possibilita di mettere a disposizione le competenze e
le esperienze maturate nel corso degli anni.

8. Proposta di gestione delle attivita relative alla funzione richiesta e interazioni con le altre
funzioni strumentali * (Piano di lavoro, si prega di indicare: tempi, risorse previste/necessarie,
strumenti di documentazione e di valutazione del lavoro svolto*)

* 11 piano di lavoro puo essere allegato in un documento a parte.



Piano di lavoro FS Valutazione proposto dal prof.ssa Rita Caspani

a. Coordinamento del processo di autovalutazione d’Istituto
- revisione/aggiornamento del Rapporto di Autovalutazione (RAV)

b. Collaborazione con le altre figure strumentali e lo staff di dirigenza.

¢. Rendicontazione del lavoro svolto al Collegio Docenti.
- Rendicontazione del lavoro svolto al Collegio Docenti di fine anno scolastico attraverso la
presentazione della “Relazione finale”.

Risorse previste/necessarie:

Per le prove alla Scuola Primaria si richiede la collaborazione delle referenti di plesso, Ins. Bellini
Lorna e Ins. Busetti Cristina, che dovranno:
- verificare I’integrita dei plichi di fascicoli consegnati alla scuola;

- supportare la FS nell’organizzazione delle giornate di svolgimento delle prove e di
inserimento delle risposte sulla piattaforma INVALSI. In particolare dovranno individuare
gli insegnanti somministratori e quelli che inseriranno le risposte. Dovranno inoltre gestire

la copertura delle classi durante lo svolgimento delle prove;

- predisporre, infine, la circolare per la comunicazione del Piano organizzativo definito per lo
svolgimento delle rilevazioni INVALSI.

Telgate, 14 settembre 2026 In fede: Prof.ssa

e Gopor



