DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
all’avviso di selezione per I’affidamento dell’incarico di RSPP

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
dell’Istituto Comprensivo Statale

di Grumello Del Monte

Oggetto: domanda di partecipazione all’interpello per ’incarico di Responsabile del Servizio Prevenzione e
Protezione ai sensi dell’art. 32 del decreto legislativo 9 aprile 2008, N. 81

Il/1a sottoscritto/a

Cognome

Nome

Sesso

Provincia Di Nascita Comune di Nascita
Data Di Nascita
Codice Fiscale
Indirizzo
Provincia Residenza Comune
residenza

CAP

Telefono
Telefono Cellulare
E-Mail
PEC

alla procedura

Indirizzo per ricevere comunicazioni relative
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CHIEDE

di partecipare all’avviso di selezione per il conferimento dell'incarico di Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.) presso I’Istituto Comprensivo Statale di Grumello Del Monte.

A tal fine dichiara, ai sensi degli artt. 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000, n. 445 e consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi degli artt. 483, 495, 496
del Codice Penale e delle leggi speciali in materia, sotto la sua personale responsabilita:

L1 di essere in possesso del seguente titolo di studio

[ di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri della comunita europea;

L1 di godere dei diritti civili e politici;

[ di non avere riportato condanne penali € non essere destinatario di provvedimenti che riguardano

I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

[ di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

[1 di non aver riportato a suo carico condanne per taluno dei reati di cui agli articoli 600-bis, 600ter,
600-quater, 600-quinquies e 609-undecies del Codice Penale, ovvero l’irrogazione di sanzioni
interdittive all’esercizio di attivita che comportino contatti diretti e regolari con minori Decreto

legislativo 4 marzo 2014, n. 39 entrata in vigore dell’art.25 bis del Decreto del Presidente del
Repubblica 14 novembre 2002, n. 313;

L] di essere dipendente della seguente amministrazione statale:

[1 di non essere dipendente di altre amministrazioni statali;

[1 di essere in possesso dei requisiti e dei seguenti titoli come riportati nel curriculum vitae:

SEZIONE A: TITOLI CULTURALI (Massimo 15 punti)

Si valuta un solo titolo di studio di accesso (il piu favorevole). I master e i dottorati si sommano al
titolo di accesso.

Descrizione Titolo Punteggio [ Titolo dichiarato dal | Punti Riservato
Previsto candidato Autovalutati | Commissione
(Indicare
Universita/Istituto,

data e voto)

Laurea  Magistrale /|10 pt
Specialistica /  V.O.




(Ingegneria, Architettura,
Geologia, Chimica, Fisica,
Sicurezza o equipollenti)

Laurea Triennale | 6 pt
nelle medesime discipline
tecnico-scientifiche

Diploma di  Scuola | 3 pt
Secondaria II  grado
(es. Geometra, Perito
Industriale o similari)

Titoli post-laurea | 2 pt|1l)
aggiuntivi cad. 2)
Master I o II livello / Corsi
Perfezionamento Univ. in
materia di sicurezza (Max
2 titoli)

Dottorato di Ricerca | 5 pt
in materie attinenti alla
salute e sicurezza (Max 1)

TOTALE SEZIONE A Max 15

SEZIONE B: TITOLI PROFESSIONALI ED ESPERIENZA (Massimo 45 punti)

Per gli incarichi di RSPP a scuola, le frazioni di anno superiori a 6 mesi continuativi sono valutate
come anno intero.

Tipologia di | Punteggio | Dettaglio dell'esperienza | Punti Riservato
Esperienza / | Previsto dichiarata Autovalutati [ Commissione
Titolo (Indicare Scuola/Ente e

Professionale periodo esatto GG/MM/AA)

Incarichi 3 pt [N.  anni scolastici svolti

pregressi come | per anno | presso:

RSPP 1)

in Istituti 2)

Scolastici Statali o 3)

Paritari

(3 punti per ogni
anno scolastico -

Max 24 punti)

Incarichi 1 pt | N.  anni civili svolti presso:
pregressi come | per anno | 1)

RSPP 2)

in altri  Enti

Pubblici 0

Aziende Private
(1 punto per ogni
anno civile - Max
6 punti)




aggiornamento
per RSPP
eccedenti
l'obbligo
quinquenniale di
min. 10  ore
(I punto per corso
- Max 5 punti)

per corso

Corsi di |1 pt

1)
2)

N. corsi effettuati presso:

di formazione | cad.
sulla sicurezza
rivolti a
lavoratori/scuole
ex D.I. 6/3/2013
(2 punti per ogni
anno/corso - Max
6 punti)

Docenza in corsi | 2 pt

1)
2)

N. corsi/anni svolti presso:

Iscrizione ad
Albo
Professionale
(Ingegneri,
Architetti,
Geometri,
ecc.)

Periti,

Ordine

di:

Iscrizione:

TOTALE
SEZIONE B

Max 45

COLLOQUIO A CURA DELLA COMMISSIONE

Saranno valutati 1 seguenti aspetti:

Criterio di Valutazione Punteggio Indicatori / Descrittori di qualita
Massimo
1. Competenza tecnico- | 15 punti Padronanza del D.Lgs. 81/08; conoscenza delle
normativa e applicazione al responsabilita del DS e dei rapporti con 1'Ente
contesto scolastico Locale proprietario degli edifici; aggiornamento
normativo.
2. Capacita di Problem |15 punti Risoluzione di un caso pratico (es. gestione di un
Solving e gestione delle plesso inagibile, coordinamento prove di
emergenze evacuazione, gestione infortuni, redazione del
DVR).
3. Competenze comunicative, | 10 punti Chiarezza espositiva; attitudine alla mediazione
relazionali e attitudine alla con RLS e sindacati; capacita di erogare la
formazione formazione obbligatoria ai lavoratori in modo
efficace.
TOTALE MASSIMO | 40 punti La soglia minima di idoneita per il colloquio é di
COLLOQUIO 24/40 punti.




RIEPILOGO PUNTEGGI TITOLI (A cura della Commissione)

Punteggio Totale Sezione A (Titoli Culturali): / 15 punti

Punteggio Totale Sezione B (Titoli Professionali/Esperienza): / 45 punti
Punteggio totale sezione C (a cura della commissione): /40 punti
TOTALE PUNTEGGIO: /100 punti

Dichiara altresi

di aver preso cognizione e di accettare integralmente ed incondizionatamente quanto previsto
nell’avviso per il conferimento dell'incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
(RSPP), nonché per accettazione espressa ai sensi degli artt. 1341 e 1342 c.c. delle clausole ivi indicate;
il sottoscritto inoltre allega alla domanda:

curriculum vitae in formato europeo e sottoscritto;

fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita ai sensi dell'art. 21 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e codice fiscale;

certificati di servizio e attestazioni che comprovino quanto dichiarato nella griglia di valutazione
e/o elenco dettagliato dei contatti delle scuole/enti per cui si € prestato servizio;

di aver preso visone dell’informativa pubblicata sul sito dell’Istituto

, i

11 partecipante
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