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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI GRUMELLO DEL MONTE

Scuole Primarie e Secondarie di I° Grado di Grumello del Monte e Telgate
Via 4 Martiri di Lovere, 12/B — 24064 GRUMELLO DEL MONTE (BG)
Telefono: 035 830 709 - Sito Web: https.//www.icgrumellodelmonte.edu.it/
PEO: bgic85200d@istruzione.it - PEC: bgic85200d@pec.istruzione.it
Codice Meccanografico: BGIC85200D - Codice Fiscale: 95119090165 - Codice Univoco: UF5VIG

Grumello Del Monte, 18 febbraio 2026

Oggetto: determina per la partecipazione ai Corsi BLSD di aggiornamento per l'utilizzo del defibrillatore
semiautomatico (DAE), ai sensi della legge 3 febbraio 2011, n. 4, per un importo pari a € 240,00 IVA esente

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il Regio decreto 18 novembre 1923, n. 2440, recante «Nuove disposizioni sull'amministrazione del
Patrimonio e la Contabilita Generale dello Stato»;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii. recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

Vista la legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente «Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente «Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della Legge

15 mMarzo 1997, N.59»;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni;

Visto il decreto interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge
13 luglio 2015, n. 107»;

Tenuto conto delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti dall'articolo
25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall‘articolo 1, comma 78, della legge
13 luglio 2015, n. 107 e dagli articoli 3 e 44 del succitato decreto interministeriale 28 agosto 2018,
n. 129;

Visto il Regolamento di Istituto approvato con delibera n. 89 del 26 ottobre 2023, che disciplina le
modalita di attuazione delle procedure di acquisto di lavori, servizi e forniture;

Visto il Piano Triennale dell’'Offerta Formativa (PTOF);

Vista la delibera del Consiglio di Istituto n. 61 del 5 febbraio 2026 e successive modificazioni e
integrazioni con la quale & stato approvato il Programma Annuale 2026;

Considerato  che, I'lstituto riconosce nella formazione un fondamentale strumento di aggiornamento e di
crescita professionale dei dipendenti, inteso sia come momento di crescita della “risorsa umana”
sotto il profilo culturale e professionale, sia come strumento per valorizzare il processo
partecipativo nella fase della proposta che dell’esecuzione del progetto formativo e che, I'attivita
formativa & importante per consentire una preparazione sempre puntuale rispetto alle novita
normative e professionali richieste al personale dipendente nello svolgimento delle proprie
funzioni;
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Visto

che, al fine di garantire I'aggiornamento del personale dipendente & necessario consentire la
partecipazione a seminari e corsi di formazione in relazione alle competenze professionali di
ciascuno e dell’attivita lavorativa svolta all'interno dell'Istituto;

che la CROCE BLU BASSO SEBINO, ha organizzato corsi BLSD di aggiornamento per l'utilizzo
del defibrillatore semiautomatico (DAE) che si svolgeranno il 23 e 25 febbraio 2026, Come da
richiesta prot. 001018 del 13/02/2026 il cui costo totale & pari a € 240,00 (esente IVA);

che, la scelta dell’Agenzia formativa & avvenuta a sequito di consultazione di cataloghi proposti
da varie Agenzie che operano sul mercato e che rispetto ad altre offerte I'iniziativa indicata dalla
CROCE BLU BASSO SEBINO con sede in CREDARO (BG), alla Via Marconi, 11, CAP 24060,
Partita IVA 95024030165 risulta la piU idonea a soddisfare le esigenze formative richieste;

che, il costo totale delle attivita formative & pari a € 240,00 (importo esente IVA ai sensi del
combinato disposto dell’art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972, n.
633 e dell’art. 14, comma 10, della legge 24 dicembre 1993, n. 537);

di quanto disposto nel paragrafo 3.9 (Contratti di servizi esclusi di cui al Titolo Il, parte | del
Codice) della Determinazione dell’AVCP n. 4 del 7 luglio 2011 e s.m.i. per cui i corsi / seminari /
convegni a catalogo non sono configurabili come appalti di servizi, e che pertanto per il loro
acquisto non & necessario transitare dalle Centrali di Committenza (nazionale o regionale), né &
prevista la richiesta del CIG;

che, alla data attuale non sono state ancora emanate le Linee guida e che pertanto, si continua
a seguire le procedure predette;

di quanto disposto dall'art. 1 comma 450 della legge 27 dicembre 20226, n. 296, cosi come
modificato dal decreto legge 7 maggio 2012, n. 52, convertito in legge 6 luglio 2012, n. 94, e dalla
legge 30 dicembre 2028, n. 145 che consente alle amministrazioni di svincolarsi dall'obbligo del
ricorso al Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione;

I'art. 5o, comma 1, lettera a, del decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36;

che gli importi di cui al presente provvedimento, pari ad € 240,00 IVA esente, trovano copertura
nel bilancio di previsione per I'anno 2026;

I'art. 15, comma 1, del decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, il quale prevede l'individuazione
di un responsabile unico del progetto (RUP) per ogni singola procedura di affidamento e
I’Allegato |.2 recante «Attivita del RUP»;

che la Dott.ssa Nicoletta Bassi risulta pienamente idonea a ricoprire l'incarico di RUP per
I'affidamento in oggetto, in quanto soddisfa i requisiti richiesti dall'art. 15, comma 2, del decreto
legislativo 31 marzo 2023, n. 36 e dagli artt. 4 e 5 dell’Allegato I.2 al decreto legislativo 31 marzo
2023, n. 36;

che, nella fattispecie, il RUP rivestira anche le funzioni di Direttore dell’Esecuzione, ai sensi
dell'art. 114, commi 7 e 8, del decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, sussistendo i presupposti
per la coincidenza delle due figure previsti dall’art. 32 dell’Allegato Il.14 al decreto legislativo 31
marzo 2023, n. 36;

I'art. 6-bis della legge 7 agosto 1990, n. 241 e I'art. 16 del decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36
relativi all'obbligo di astensione dall'incarico del RUP in caso di conflitto di interessi, e all'obbligo
di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

che, nei confronti del RUP individuato non sussistono le condizioni ostative previste dalla
succitata normag;

Iart. 37, comma 1, del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 il quale dispone che «Fermo
restando quanto previsto dall'articolo 9-bis e fermi restando gli obblighi di pubblicita legale, le
pubbliche amministrazioni e le stazioni appaltanti pubblicano i dati, gli atti e le informazioni secondo
quanto previsto dall'articolo 28 del codice dei contratti pubblici, di cui al decreto legislativo di
attuazione della legge 21 giugno 2022, n. 78»;
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Viste le disposizioni di cui all'art. 20, comma 1, del decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 e all‘art. 37,
comma 1, del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, secondo cui gli atti relativi alle procedure
di affidamento sono oggetto di pubblicazione obbligatoria;

Visto altresi, I'art. 28 del decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante «Trasparenza dei contratti
pubblici»;

nell’osservanza delle disposizioni di cui legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e
la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

DETERMINA

per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

o di procedere, ai sensi dell'art. 50, comma 1, lett. b), del decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36,
all'iscrizione ai corsi organizzati dall’ Agenzia formativa CROCE BLU BASSO SEBINO, per un importo
complessivo pari ad € 240,00 IVA esente;

e diautorizzare la spesa complessiva € 240,00, da imputare sul capitolo P.4.1 - Progetti per "Formazione
[ aggiornamento del personale" dell’esercizio finanziario 2026;

e di nominare la Dott.ssa Nicoletta Bassi quale Responsabile Unico del Progetto, ai sensi dellart. 15,
comma 1, del decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 e quale Direttore dell’Esecuzione, ai sensi dell’art.
114, commi 7 e 8, del decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 e dell’Allegato Il.14 al suddetto decreto
legislativo 31 marzo 2023, n. 36;

e dipubblicare la presente determina nella sezione "Amministrazione Trasparente”.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Nicoletta Bassi

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi
del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce
il documento cartaceo e la firma autografa)

Il Responsabile del procedimento: D.S. Nicoletta Bassi
Il Referente del procedimento: D.S.G.A. Franco Arena

Firmato digitalmente da BASSI NICOLETTA . .
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