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Permessi per il diritto allo studio
personale con contratto breve o
saltuario relativi all’anno solare 2025

Pubblicate le indicazioni relative alle
modalita di presentazione delle istanze
per la fruizione dei permessi per il diritto
allo studio di cui al DPR 395/88 per I'anno
solare 2025 per il personale con contratto
breve o saltuario.

Il__personale con contratto a tempo
determinato con supplenza breve o
saltuaria per il periodo compreso tra I'1
settembre 2024 ed il 20 gennaio 2025
potra produrre domanda di fruizione dei
permessi con le modalita di cui all’art. 6
del CIR 2023/25 stabilite per il personale
con contratto a tempo indeterminato e
determinato fino al 30 giugno o 31 agosto.
Le domande potranno essere presentate a
far data

dal 10 gennaio 2025 ed entro il successivo

20 gennaio 2025




Le stesse saranno acquisite da parte delle
segreterie delle Istituzioni Scolastiche, La
quantificazione del monte ore spettante
terra conto dei servizi prestati dall’inizio
dell’anno scolastico in corso e del periodo
definito dal contratto in essere all’atto
della presentazione della domanda.
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