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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO 
ISTITUTO COMPRENSIVO DI COLOGNO AL SERIO 

Scuola dell’Infanzia, Scuola Primaria, Scuola Secondaria di I grado 

Via Rosmini, 12 – 24055 Cologno al Serio (BG) - Tel. +39 035-896031 
web: www.iccolognoalserio.edu.it 

email: bgic89900p@istruzione.it - PEC: bgic89900p@pec.istruzione.it 

Codice meccanografico: BGIC89900P - Codice Fiscale: 93044430168 - Codice Univoco Ufficio: UFQC79 

 
 

 
Prot. e data vedi segnatura 

➢ All’ Albo Online 
➢ All’Amministrazione Trasparente 
➢ Al Personale Interno IC Cologno al Serio 

➢ Al Personale in servizio in altra Istituzione 
Scolastica 

➢ Al Personale appartenente ad altre P.A. 
escluse le istituzioni Scolastiche 

➢ Agli Esperti estranei alla P.A. (Privati) 
 

 
AVVISO Pubblico di selezione per il reperimento di ESPERTI  a cui conferire Incarichi per Progetti 

di ampliamento dell’Offerta Formativa con il P.D.S. Comune di Cologno al Serio rivolto a: 
 

- Personale interno all’Istituto di Cologno al Serio 

- Personale appartenente alla P.A. in servizio negli Istituti Scolastici 
- Personale appartenente ad altri Ministeri della P.A. escluse le Istituzioni Scolastiche 

- Esperti ESTERNI estranei alla P.A. (Privati) 
 
 

L’Istituto Comprensivo di Cologno al Serio 
Rappresentato legalmente dal Dirigente Scolastico 

 
VISTA la Legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

 
VISTO il D.Lgs. 16 aprile 1994, n. 297, recante «Approvazione del testo unico delle disposizioni legislative 
vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado»; 
 

VISTO il Decreto Interministeriale 12 ottobre 1995 n. 326, avente ad oggetto «Compensi spettanti per attività 
di direzione e di docenza relativi alle iniziative di formazione»; 
 
VISTA la Legge 23 dicembre 1996, n. 662, recante «Misure di razionalizzazione della finanza pubblica»; 
 
VISTO l’art. 21 della Legge n. 59 del 15 marzo 1997, che riconosce personalità giuridica a tutte le Istituzioni 

scolastiche e ne stabilisce l'autonomia, quale garanzia di libertà di insegnamento e pluralismo culturale; 
 
VISTA la Legge 27 dicembre 1997, n. 449, recante «Misure per la stabilizzazione della finanza pubblica»; 
 
VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, avente ad oggetto «Regolamento recante norme in materia di 

autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della L. 15 marzo 1997, n. 59»; 
 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»; 
 
VISTO il Decreto Legislativo 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di 
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 
 
VISTA la Legge 24 dicembre 2007, n. 244, avente ad oggetto «Disposizioni per la formazione del bilancio 

annuale e pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2008)»; 
 
VISTO il Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 
agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 
 
VISTO il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di 

accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

amministrazioni»; 
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VISTO il Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilità 
e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, 
a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  
 
VISTO il Decreto Legislativo 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e 
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 

2014, n. 183»; 
 
VISTO il Decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla L. 29 luglio 2021, n. 108, 
recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture 
amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure»; 
 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 

95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 
 
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 
2015, n. 107»; 

 
VISTA la Legge 30 dicembre 2018, n. 145, avente ad oggetto «Bilancio di previsione dello Stato per l'anno 
finanziario 2019 e bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021»; 
 
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007; 
 
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 

 
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento 
economico del personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022; 
 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 2019-
2021 del 18 gennaio 2024; 

 
VISTA la Legge 21 aprile 2023, n. 49, recante «Disposizioni in materia di equo compenso delle prestazioni 
professionali»; 
 
VISTA la Circolare INPS n. 103 del 6 luglio 2004, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 
44. Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti». 
 

VISTA la Circolare Funzione Pubblica 11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007, n. 
244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 
 
VISTA la Delibera A.N.AC. n. 1310 del 28 dicembre 2016, recante «Prime linee guida recanti indicazioni 
sull’attuazione degli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.lgs. 
33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016»; 

 

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione, n. 3 del 23 novembre 
2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con 
contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»; 
 
VISTA la Circolare Ministero n. 34815 del 2 agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del 
personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

 
VISTO il Regolamento di Contabilità interno approvato dal C.I. n° 16/04/2023-24 del 02.02.2024; 
 
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (P.T.O.F.); 
 
VISTO il Verbale del C.I. n° 9 del 27.06.2025 Delibera n° 13 e Verbale del C.D. n° 8 del 27.06.2025 Delibera 
n° 82 relativa al P.D.S. per l’A.S. 2025/2026; 
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TENUTO CONTO che il presente Avviso, nel rispetto del seguente ordine di priorità nella selezione dei 
candidati, provvederà ad individuare la figura richiesta attraverso le seguenti procedure che saranno attivate 
in via tra loro subordinata:  
- ricognizione del personale interno all’Istituzione; 
- in via subordinata, ricorso all’istituto delle Collaborazioni Plurime rivolto al Personale di altra Istituzione  
Scolastica; 
- in via di ulteriore subordine, conferimento dell’incarico con Contratto di Lavoro Autonomo, ai sensi dell’art. 

7 comma 6. Del D.Lgs 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione escluse le 
Istituzioni Scolastiche; 
- in via di ulteriore subordine, conferimento dell’incarico con Contratto di Lavoro Autonomo, ai sensi dell’art. 
7 comma 6, del D.Lgs 165/2001 a personale esterno (Privati); 
 
CONSIDERATA la necessità di avvalersi della collaborazione di Esperti per particolari attività ed insegnamenti 

a cui affidare i Progetti di seguito elencati per l’arricchimento dell’Offerta Formativa da svolgersi presso la sede 
Scuola Secondaria e i 2 plessi Primaria ed Infanzia; 

 
VISTI i Progetti del P.D.S. presentati dai Docenti nelle diverse discipline e Ordine di grado; 
 
VISTA la richiesta Fondi presentata al Comune di Cologno al Serio prot. 9298 del 26.08.2025; 
 

VISTO che il Comune con Delibera del C.C. n° 41-2025 ha approvato il P.D.S. per l’A.S. 2025/2026; 
 
VISTO che il Comune ha già stanziato un Acconto con atto n° 538/20025 mentre il saldo sarà erogato entro 
il 31 Gennaio 2026; 
 

 

PUBBLICA 
IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE 

 
 

Articolo 1  

Oggetto dell’incarico 

 

 

1. Il presente Avviso di selezione è diretto al conferimento di Incarichi Individuali di prestazione d’opera 

intellettuale. 

Questa Istituzione Scolastica intende conferire per l'A.S. 2025/2026, gli Incarichi di Prestazione d’Opera 

Prof.le non continuativa di cui alle attività di seguito elencate, in PRIMIS dando priorità nella selezione dei 

Candidati (seguirà Graduatoria), a seconda della specifica tipologia di appartenenza degli stessi: 

a. -  Personale interno a questo Istituto Scolastico di Cologno al Serio,  

b. -  Personale appartenente alla P.A. in servizio negli Istituti Scolastici Statali mediante Collaborazioni  

Plurime preventivamente autorizzate dal D.S. della Scuola di appartenenza; 

c. - Personale appartenente ad altri Ministeri della P.A., escluse le Istituzioni Scolastiche, mediante 

Contratti di Lavoro Autonomo; 

d. - Esperti estranei alla P.A. (Privati) mediante Contratti di Lavoro Autonomo e previa valutazione 

comparativa per il reclutamento degli Esperti in forma individuale o tramite Associazione da utilizzare 

per l'attuazione dei seguenti Progetti. 
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2. Nello specifico, l’incarico da attribuire prevede l’espletamento delle seguenti attività: 

Scuola   SECONDARIA  di  Cologno al Serio 
1) 

SPORTELLO ASCOLTO E CONSULENZA 

PSICOLOGICA 

CLASSI Minimo Ore 

richieste 
per la  
prestazione 

Periodo di 

svolgim. 

Importo MAX 

omnicompr.  
DISPONIBILE 
Lordo Stato 

Finalità del Progetto: 
- Fornire agli alunni uno spazio di ascolto e 
una figura di riferimento che li aiuti nella 

conoscenza di sé attraverso l’esplorazione 
dei punti di forza, di debolezza ed il rinforzo 
delle abilità sociali 
- Fornire ai docenti chiavi di lettura laddove 
si presentino elementi di criticità nelle 
dinamiche personali dell’alunno all’interno 

dell’ambiente scolastico. 

- Fornire un supporto in caso di criticità di 
rapporti alunno/famiglia e il sistema 
scolastico 
- Fornire occasioni di confronto sulle 
tematiche inerenti la crescita e lo sviluppo 
adolescenziale 

- Offrire ai genitori un primo orientamento 
riguardo l’individuazione di strumenti e 
strutture per la relazione di aiuto nei 
confronti dei figli 
- Offrire ai docenti rimandi riguardo agli 
alunni osservati e ascoltati; chiavi di lettura 
e strumenti di aiuto in momenti di 

condivisione 

- Sviluppare le capacità di dialogo e di 
relazione fra alunni – docenti – genitori 
 
QUALIFICA richiesta:  Psicologo iscritto 
all’Albo  (requisito minimo 3 anni)  
 

 
1^ 2^ 3^ 

A/B/C/D 
Second. 
 
- Alunni 
- Docenti 
- Famiglie 

 
Tot. H.  67 

  
orario 
curricolare        
+ extra 
curricolare 
 

 
Da Gennaio 

2026 
 
A Giugno 
2026 

 
E.      2.680,00 

 
 
2) 

PROGETTO  MADRELINGUA        

INGLESE  

 
 

CLASSI Minimo Ore 

richieste 
per la  
prestazione 

Periodo di 

svolgim. 

Importo MAX 

omnicompr. 
DISPONIBILE 
Lordo Stato  

Finalità del Progetto: 
- Potenziamento della lingua straniera 

Inglese 
- Raggiungere attraverso l’uso di una lingua 
diversa dalla propria la consapevolezza 
dell’importanza del comunicare 

- Favorire lo sviluppo di una cultura europea 
legata al significato di cittadinanza 
- Parlare e comunicare con i coetanei e con 
un parlante nativo scambiando informazioni 
- Capire le informazioni essenziali di una 
conversazione, di una descrizione, di una 

conversazione telefonica 
- Arricchire il patrimonio lessicale e 
consolidare funzioni comunicative e strutture 
linguistiche 
 
QUALIFICA richiesta:  Madrelingua 

Inglese (requisto minmo) 

 
2^3^ 

A/B/C/D 
Second. 

Tot. H  32 
orario 

curricolare 
 
 
 

 

Da Gennaio 
2026 

 
A Marzo  
2026 
 

 
 

E.     1.280,00 
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3) 

PROGETTO  MADRELINGUA      FRANCESE  

  

CLASSI Minimo Ore 

richieste 

per la  
prestazione 

Periodo di 

svolgim. 

Importo MAX 

omnicompr. 

DISPONIBILE 
Lordo Stato  

Finalità del Progetto: 
- Potenziamento della Lingua Francese; 
- Arricchire il patrimonio lessicale; 
- Ripassare e consolidare le funzioni 
comunicative e le strutture linguistiche; 
- Acquisire elementi di fonologia, accento e 

intonazione, migliorando la capacità di 
riprodurre suoni in una lingua diversa dalla 
propria; 
- Capire le informazioni essenziali e specifiche 
di una conversazione; 
- Partecipare ad una conversazione 

formulando domande e risposte su diversi 

argomenti; 
 
QUALIFICA richiesta: Madrelingua 
Francese  (requisto minimo) 

 3^  
A/B/C/D 
Second. 
 
 

Tot. H  20 
orario 
curricolare 
 
 

Da 
Febbraio 
2026 
 
Ad Aprile   
2026 

  

E.         800,00 

 

 
4) 

PROGETTO KET – INGLESE          

LIVELLO A2 

 (Corso di preparazione al 

conseguimento della Certificazione 

Linguistica Inglese Livello A2 del 

Quadro Comune Europeo di riferimento 

per la conoscenza delle Lingue 

Straniere) 

CLASSI Minimo Ore 
richieste 
per la  
prestazione 

Periodo di 

svolgim. 

Importo MAX 
omnicompr. 
DISPONIBILE 
Lordo Stato 

Finalità del Progetto: 
- Potenziamento della lingua straniera 

Inglese sia orale che scritta 
- Interazione con l’Esperto di Madrelingua 
- Esercizi di Listening 
- Esercizi di Writing 
- Esercizi di Reading 
- Prove orali e Scritte volte al conseguimento 
dell’Esame valido a livello Europeo 

- Conseguimento finale della Certificazione 
Livello A2 presso un Ente Certificatore 
accreditato ed autorizzato per le 
Certificazioni Esami Cambridge con prove 
Orali e Scritte 
 

QUALIFICA richiesta: Madrelingua 

Inglese (requisto minimo) 

3^ 
A/B/C/D 

Second. 

Tot. H  27 
orario extra 

curricolare 
(pomerid.) 
 
In modalità 
on-line 
attraverso 
l’uso di 

Google Meet 
 
 
 

Da Gennaio  
2026 

 
A Maggio   
2026 
 
Per i 
giorni e 
orario 

stabiliti 
attenersi 
al Calend. 
allegato 
all’Avviso 
 

 

 

E.        1.080,00 
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5) 

PROGETTO  DELF – FRANCESE      

LIVELLO A1 

(Corso di preparazione al conseguimento 

della Certificazione Linguistica Francese 

Livello A1 del Quadro Comune Europeo di 

riferimento per la conoscenza delle 

Lingue Straniere)  

CLASSI Minimo Ore 

richieste 

per la  
prestazione 

Periodo di 

svolgim. 

Importo MAX 

omnicompr. 

DISPONIBILE 
Lordo Stato 

Finalità del Progetto: 
- Acquisire e potenziare le quattro competenze 
linguistiche chiave definite dal Quadro 
Comune Europeo di Riferimento per le Lingue: 
comprensione orale e scritta produzione orale 
e scritta; 

- Acquisire e ampliare il lessico; 
- Consolidare e ampliare le strutture 
grammaticali e sintattiche; 

- Perfezionare l’uso delle funzioni 
comunicative; 
- Prove orali e Scritte volte al conseguimento 
dell’Esame valido a livello Europeo 

- Conseguimento finale della Certificazione 
Livello A1 presso un Ente Certificatore 
accreditato ed autorizzato per le Certificazioni 
L’Institut Francais di Milano. 
 
QUALIFICA richiesta: Madrelingua 
Francese  (requisto minimo) 

 2^  
A/B/C/D 
Second. 
 
 

Tot. H  23 
orario extra 
curricolare 
(pomerid.) 
 
In modalità 

on-line 
attraverso 
l’uso di 

Google Meet 
 

Da 
Febbraio 
2026 
 
A Maggio  
2026 

 
 
Per i 

giorni e 
orario 
stabiliti 
attenersi 

al Calend. 
allegato 
all’Avviso  

E.         920,00 

 
 
6) 

PROGETTO  DELF – FRANCESE      

LIVELLO A2 

(Corso di preparazione al conseguimento 

della Certificazione Linguistica Francese 

Livello A2 del Quadro Comune Europeo di 

riferimento per la conoscenza delle 

Lingue Straniere)  

CLASSI Minimo Ore 

richieste 

per la  
prestazione 

Periodo di 

svolgim. 

Importo MAX 

omnicompr. 

DISPONIBILE 
Lordo Stato 

Finalità del Progetto: 
- Acquisire e potenziare le quattro competenze 
linguistiche chiave definite dal Quadro 
Comune Europeo di Riferimento per le Lingue: 
comprensione orale e scritta produzione orale 
e scritta; 
- Acquisire e ampliare il lessico; 

- Consolidare e ampliare le strutture 
grammaticali e sintattiche; 

- Perfezionare l’uso delle funzioni 
comunicative; 
- Prove orali e Scritte volte al conseguimento 
dell’Esame valido a livello Europeo 

- Conseguimento finale della Certificazione 
Livello A2 presso un Ente Certificatore 
accreditato ed autorizzato per le Certificazioni 
L’Institut Francais di Milano 
 
QUALIFICA richiesta: Madrelingua 
Francese  (requisito minimo) 

 3^  
A/B/C/D 
Second. 
 
 

Tot. H  23 
orario extra 
curricolare 
(pomerid.) 
 
In modalità 
on-line 

attraverso 
l’uso di 

Google Meet 
 

Da 
Febbraio 
2026 
 
A Maggio  
2026 
 

 
Per i 

giorni e 
orario 
stabiliti 
attenersi 

al Calend. 
allegato 
all’Avviso  

E.         920,00 
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7) 

PROGETTO PREVENZIONE BULLISMO 

MEDIANTE L’UTILIZZO DI ARTI 

MARZIALI - AIKIDO 
 

CLASSI Minimo Ore 
richieste 
per la  
prestazione 

Periodo di 

svolgim. 

Importo MAX 
omnicompr. 
DISPONIBILE 
Lordo Stato  

Finalità del Progetto: 
 

- Prevenire e contrastare il bullismo in ambito 
scolastico 
- Promuovere la collaborazione, il rispetto 
reciproco e l’inclusione tra pari 
- Offrire strumenti per la gestione dei conflitti 
intra ed interpersonali 
- Acquisire tecniche di Aikido come forma di 

autodifesa non aggressiva 

- Riconoscere le dinamiche del bullismo e 
sviluppare capacità di intervento assertivo. 
- Rafforzare le competenze di cittadinanza 
attiva e responsabilità sociale 
 

QUALIFICA richiesta:  Istruttore in Arti 

marziali AIKIDO 

1^2^3^ 
A/B/C/D 

Secondaria 
 

Tot. H  18 
 

orario extra 
curricolare 
(pomerid.) 
 

Da Gennaio 
2026 

 
A Febbraio  
2026 
 

E.        720,00 

 
 
8) 

PROGETTO LABORATORIO TEATRALE DI 

ESPRESSIONE NON VERBALE 
 

CLASSI Minimo Ore 
richieste 

per la  
prestazione 

Periodo di 

svolgim. 

Importo MAX 
omnicompr. 

DISPONIBILE 
Lordo Stato  

Finalità del Progetto: 

 
- Sviluppare le capacità espressive attraverso 
la comunicazione non verbale, in un clima 

ludico e accogliente imparando a comunicare 
senza parole 
- Favorire la consapevolezza di sè, l’ascolto 
degli altri e la collaborazione, valorizzare la 
creatività personale e di gruppo 
- Migliorare la capacità di attenzione, 

concentrazione e memoria motoria 
- Il Laboratorio si conclude con una piccola 
performance collettiva basata su gesti, 
posture e movimento, frutto dell’esperienza 
condivisa 
 

QUALIFICA richiesta:  Laurea in Lettere 

indirizzo “Linguaggio dei nuovi media” 

1^ 

A/B/C/D 
 

Tot. H  14 

 
orario extra 
curricolare 

(pomerid.) 
 

Da Gennaio 

2026 
 
A Giugno  

2026 
 

E.       560,00 
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9) 

GESTIONE preparazione Esame KET per 

conseguimento Certificazione 

Linguistica Inglese Livello A2  

CLASSI Minimo Ore 
richieste 
per la  
prestazione 

Periodo di 

svolgim. 

Importo MAX 
omnicompr. 
DISPONIBILE 
Lordo Stato 

Finalità del Progetto: 
- Monitoraggio delle Lezioni svolte in Meet 
dall’Esperto in Madrelingua 
- Condivisione del Programma delle Lezioni 
in Meet con l’Esperto Madrelingua 
- Riunione con le Famiglie 

- Contatti con l’Ente Certificatore per 
Iscrizioni ed invio documenti 
- Presenza e sorveglianza alunni durante 
l’Esame scritto ed orale sia fuori sede che 

all’interno del ns/istituto 
- Contatti con l’Ente Certificatore per invio 
Attestati e successivo contatto con le 

famiglie per il ritiro 
 
 
QUALIFICA richiesta: Laurea in Lingue 
e Letterature Straniere 

3^ 
A/B/C/D 
Second. 
 
 
  

Tot. H  5 
 
 
 
 
 

 

Tot. H. 5 

Da Gennaio  
2026 
 
A Maggio   
2026 
 

 

Da Gennaio  
2026 
 

A Maggio   
2026 
 
 

 

E.            200,00 
 
 
 
 
 

 

E.            200,00 
 
 

 

 
 
 
 
10) 

GESTIONE preparazione Esame DELF 

per conseguimento Certificazione 

Linguistica Francese Livello A1-A2  

CLASSI Minimo Ore 

richieste 

per la  
prestazione 

Periodo di 

svolgim. 

Importo MAX 

omnicompr. 

DISPONIBILE 
Lordo Stato 

Finalità del Progetto: 
- Monitoraggio delle Lezioni svolte in Meet 

dall’Esperto in Madrelingua 
- Condivisione del Programma delle Lezioni 
in Meet con l’Esperto in Madrelingua 
- Riunione con le Famiglie 
- Contatti con l’Ente Certificatore per 
Iscrizioni ed invio documenti 
- Presenza e sorveglianza alunni durante 

l’Esame scritto ed orale sia fuori sede che 
all’interno del ns/istituto 
- Contatti con l’Ente Certificatore per invio 
Attestati e successivo contatto con le 
famiglie per il ritiro 

 
 

 
 
 
QUALIFICA richiesta: Laurea in Lingue 
e Letterature Straniere 

3^ 
A/B/C/D 

Second. 
 
 
  

Tot. H  5 
 

DELF A1 
 
 
 
 
 

 
Tot. H. 5 

 
DELF A2 
 
 

 
 

 
TOT.  COMP 

H.   10 
 

 

Da 
Febbraio  

2026 
 
A Maggio   
2026 
 
 

 
Da 

Febbraio  
2026 
 
A Maggio   

2026 
 

 
 

 
 

E.            200,00 
 

 
 
 
 
 
 

 
E.            200,00 

 
 
 
 

 
 

 
TOT. COMPL. 

E.          400,00 
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Scuola   PRIMARIA   di Cologno al Serio 
 
1) 

PROGETTO  PSICOPEDAGOGICO 
 

CLASSI Minimo Ore 
richieste 
per la  
prestazione  

Periodo di 
svolgim. 

Importo MAX 
omnicompr. 
DISPONIBILE 
Lordo Stato 

Finalità del Progetto: 

- Fornire strumenti di ascolto e sostegno 
personali ai docenti in situazioni di disagio 
- Offrire una consulenza psico-pedagogica su 

casi scolastici che presentino problematiche 
particolari 
- Offrire strumenti per affrontare le situazioni 
di disagio in ambito scolastico 

- Riconoscere i fattori di rischio e individuare 
precocemente quadri sintomatologici 
- Offrire strumenti di analisi e gestione delle 
dinamiche di gruppo 
- Favorire il dialogo, la collaborazione ed il 
confronto tra i docenti e i genitori 

- Migliorare le conoscenze relative alle 
problematiche legate allo sviluppo 
- Coinvolgere le famiglie negli incontri di 
restituzione collettivi o individuali alfine di 
aumentare nei genitori la consapevolezza dei 

loro compiti e delle problematiche dei figli e 
costruire percorsi condivisi o di aiuto efficaci 

- Raccogliere le informazioni sulle principali 
caratteristiche dell’alunno, sulle modalità di 
espressione del proprio disagio e sulle 
ripercussioni di queste sul gruppo classe e 
sull’attività di insegnamento-apprendimento. 
- Costruire con docenti, famiglie, servizi 
territoriali, amministrazione Comunale una 

rete efficace preventiva e “terapeutica” 
quando sia necessario. 
 
QUALIFICA richiesta: Psicologo iscritto 
all’Albo (requisito minimo 3 anni)  
 

1^ 

A/B/C 
 
2^4^ 

A/B/C/D 
 
3^/5^ 
A/B/C/D/E 

Primaria 
 
Insegnanti 
Primaria  
Famiglie 
 

Per la 
Consulenza 
ai docenti la 
presenza 
dell’Esperto 

è fissata 
dalle 16,15  

alle 18,15 
nei giorni di 
programma-
zione 
 

 

Tot. 48 in 
orario 
curricolare 

sia al 
mattino che 
al 
pomeriggio 

 

 

Da Gennaio 
2026 
 

A Giugno 
2026 

 

E.     1.920,00 
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2) 

PROGETTO  SCREENING  DSA 
 

CLASSI Minimo Ore 
richieste 
per la  
prestazione 

Periodo di 

svolgim. 

Importo MAX 
omnicompr. 
DISPONIBILE 
Lordo Stato 

Finalità del Progetto: 
- Individuare segnali precoci di difficoltà di 
apprendimento negli alunni e/o possibili 
alunni con DSA 
- Intervenire con strategie educative e 
didattiche mirate sugli alunni in difficoltà o 

con DSA 
- Attivare consapevolezza e attenzione sui 
DSA in tutte le famiglie 
- Far conoscere la normativa in materia e le 

modalità di segnalazione ai Servizi 
- Ridurre il disagio affettivo-relazionale 
legato ai DSA 

- Rafforzare l’autostima e la motivazione 
all’apprendimento negli alunni DSA 
- Potenziare negli alunni in situazioni di 
disagio le abilità cognitive funzionali 
all’apprendimento 
- Favorire strategie metacognitive 

- Favorire il successo scolastico degli alunni 
DSA attraverso l’utilizzo di metodologie 
didattiche e valutative adeguate 
- Promuovere attenzione e modalità di 
rapporto adeguate con le famiglie degli 
alunni DSA 
 

QUALIFICA richiesta: Psicologo iscritto 
all’Albo (requisito minimo 3 anni) con 
abilitazione e accreditamento per le 
Certificazioni DSA 
 

2^ 
A/B/C/D 
Primaria 
 
Alunni 
con sospetto 

DSA di tutte 
le classi e 
sezioni 
 

Insegnanti 
Primaria 
Famiglie 

 
 

Tot. 55 in 
orario 
curricolare 
sia al 
mattino che 
al 

pomeriggio 
 
 
Per la 

Consulenza 
ai docenti la 
presenza 

dell’Esperto è 
fissata  
dalle 16,15 
alle 18,15 
nei giorni di 
programma-

zione 
 

Da Febbraio 
2026 
 
A Maggio 
2026 

E.     2.200,00 

 

 
 
3) 

PROGETTO LAB. SPONTANEITA’ 

CREATIVA  BIOENERGETICA E 

COUNSELING  

 

CLASSI Minimo Ore 
richieste 

per la  
prestazione 

Periodo di 

svolgim. 

Importo MAX 
omnicompr. 

DISPONIBILE 
Lordo Stato 

Finalità del Progetto: 

- Creare senso di appartenenza in un 
contesto di benessere 
- Sviluppare molteplici canali comunicativi 
per promuovere relazioni 
- Favorire un processo di autoregolazione e 
di autolettura delle proprie emozioni 
- Promuovere l’uso consapevole del corpo e 

della voce 
- Favorire lo sviluppo della concentrazione e 
dell’attenzione 
- Ridurre le fragilità emotive 
 
QUALIFICA richiesta: Counselor 

Somatorelazionale con iscrizione 
all’Elenco Professional Advanced 
Counselor (requisito minimo 3 anni) 

1^  

A/B/C 
Primaria 

Tot. H  29 

orario 
curricolare 
 
 

Da Gennaio 

2026 
 
A Marzo   
2026 

E.     1.160,00 
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4) 

PROGETTO LAB. SPONTANEITA’ 

CREATIVA  BIOENERGETICA E 

COUNSELING  

 

CLASSI Minimo Ore 
richieste 
per la  
prestazione 

Periodo di 

svolgim. 

Importo MAX 
omnicompr. 
DISPONIBILE 
Lordo Stato 

Finalità del Progetto: 
- Creare senso di appartenenza in un 
contesto di benessere 
- Sviluppare molteplici canali comunicativi 

per promuovere relazioni 
- Favorire un processo di autoregolazione e 
di autolettura delle proprie emozioni 
- Promuovere l’uso consapevole del corpo e 
della voce 
- Favorire lo sviluppo della concentrazione e 
dell’attenzione 

- Ridurre le fragilità emotive 
 
QUALIFICA richiesta: Counselor 
Somatorelazionale con iscrizione 
all’Elenco Professional Advanced 
Counselor (requisito minimo 3 anni) 

2^  
A/B/C/D 
Primaria 

Tot. H  39 
orario 
curricolare 
 

 

Da Gennaio 
2026 
 
Ad Aprile   

2026 

E.     1.560,00 

 
 
 
 
 
5) 

PROGETTO 

MADRELINGUA INGLESE CLASSI  5^ 
 

CLASSI Minimo Ore 
richieste 
per la  

prestazione 

Periodo di 

svolgimento 

Importo MAX 
omnicompr. 
DISPONIBILE 

Lordo Stato 

Finalità del Progetto: 

 
- Sviluppare la motivazione e la curiosità dei 
ragazzi nei confronti della Lingua Inglese, 
attraverso l’apprendimento e il 
consolidamento di pronuncia, lessico e 
strutture linguistiche; 

- Far crescere nell’alunno l’autostima e 
stimolare la fiducia nelle proprie capacità; 
- Sviluppare la conoscenza di altre culture e 
le competenze di cittadinanza europea. 
- Affinare le capacità di ascolto; 
- Cogliere il significato di espressioni di uso 
quotidiano, di brevi storie illustrate e 

canzoni, di brevi dialoghi; 
- Utilizzare strutture linguistiche di base 
riproducendo in modo foneticamente 
corretto suoni e parole; 
- Sviluppare capacità espressivo-
comunicative potenziando la capacità di 
comprendere e produrre oralmente le 

espressioni più comuni della comunicazione 
quotidiana; 
- utilizzare strutture linguistiche di base 
 
QUALIFICA richiesta:  Madrelingua 
Inglese (requisito minimo) 

 

5^  

A/B/C 
D/E 
Primaria 

Tot. H   50 

orario 
curricolare 
 
 
 
 

Da Gennaio 

2026 
 
A Maggio   
2026 

E.      2.000,00 
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6) 

PROGETTO LUDICO MUSICALE E 

ALFABETIZZAZIONE RITMICA 

 

CLASSI Minimo Ore 
richieste 
per la  
prestazione 

Periodo di 

svolgim. 

Importo MAX 
omnicompr. 
DISPONIBILE 
Lordo Stato 

Finalità del Progetto: 
- Apprendere nozioni musicali di base 
- Sviluppare il senso ritmico e la vocalità 
- Primo approccio con alcuni strumenti 
ritmici come legnetti, tamburelli e 
boomwhakers 
- Acquisire maggior consapevolezza del 

proprio corpo e affinare la coordinazione 
ritmica 
 
QUALIFICA richiesta: Diploma di 

Conservatorio con Attestato Metodo 
Orff e Body Percussion 

4^  
A/B/C/D 
Primaria 

Tot. H  42 
orario 
curricolare 
 
 

Da  
Gennaio 
2026 
 
A Maggio   
2026 

E.     1.554,00 

 
7) 

PROGETTO LUDICO MUSICALE E 

ALFABETIZZAZIONE RITMICA 

 

CLASSI Minimo Ore 

richieste 
per la  
prestazione 

Periodo di 

svolgim. 

Importo MAX 

omnicompr. 
DISPONIBILE 
Lordo Stato 

Finalità del Progetto: 
- Sviluppare l’ascolto e l’attenzione 
- Stimolare attraverso strumenti ritmici, la 

creatività e la musicalità 
- Vivere esperienze ritmiche e sonore (body 
percussion) e la voce 
- Apprendere nozini musicali di base 

- Conoscere particelle ritmiche per realizzare 
brani e composizioni sempre più complesse 
- favorire la socializzazione 

 
QUALIFICA richiesta: Diploma di 
Conservatorio con Attestato Metodo 
Orff e Body Percussion 

5^  
A/B/C/D/E 
Primaria 

Tot. H  52 
orario 
curricolare 

 
 

Da  
Gennaio 
2026 

 
A Maggio   
2026 

E.     1.924,00 

 

 
8) 

PROGETTO INCLUSIONE 

 “CONFIDO IN TE” 

 

CLASSI Minimo Ore 
richieste 
per la  
prestazione 

Periodo di 

svolgim. 

Importo MAX 
omnicompr. 
DISPONIBILE 
Lordo Stato 

Finalità del Progetto: 

- Migliorare la capacità di comunicazione 
- Entrare in relazione con un animale 
comprenderlo e rispettarlo 
- Aumentare le abilità cognitive, le capacità 

comunicative e motorie 
- Abituare il bambino ad un contatto 
corporeo (carezza, calore, movimento, 
olfatto) e ad una comunicazione 
metalinguistica 
 
QUALIFICA richiesta: Esperto in attività 

cinofile per la didattica nella Scuola 
Primaria 
 

Alunni con 

disabilità 
Primaria 

Tot. H  25 

orario 
curricolare 
 
 

Da Marzo 

2026 
 
A Maggio   
2026 

E.     1.000,00 
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9) 

PROGETTO LABORATORIO ARTISTICO 

TEATRALE  

 

CLASSI Minimo Ore 
richieste 
per la  
prestazione  

Periodo di 

svolgimento 

Importo MAX 
omnicompr. 
DISPONIBILE 
Lordo Stato 

Finalità del Progetto: 
- Crescita individuale e di gruppo, favorendo 
l’esplorazione di aree che ampliano o 
completano il cammino di crescita e 
formazione 
- promuovere la maturazione armonica del 
bambino con immedesimazioni, 

drammatizzazioni attraverso i giochi 
- coinvolgere il bambino con il corpo e la 
mente toccando le sfere emotive ed 
espressive 

 
QUALIFICA richiesta: Esperto di Teatro 
Attore - esperienza teatrale con 

bambini della scuola Primaria 
 

Classi 3^ 
A -B- C- D-
E 

Tot. H  47 
orario 
curricolare 
 
 

Da Gennaio 
2026 
 
A Maggio   
2026 

E.      1.880,00 
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Scuola   INFANZIA   di Cologno al Serio 
 
1) 

PROGETTO  PSICOPEDAGOGICO  CLASSI Minimo Ore 
richieste per 
la  
prestazione 

Periodo 

di svolg. 

 
 

Importo MAX 
omnicompr. 
DISPONIBILE 

Lordo Stato 

Finalità del Progetto Area 
Psicopedagogica: 
- Fornire strumenti di ascolto e sostegno 
personali agli insegnanti in situazioni di disagio 
- Offrire una consulenza psico-pedagogica su 

casi scolastici che presentino problematiche 
particolari 
- Offrire strumenti per affrontare le situazioni di 
disagio in ambito scolastico 

- Offrire strumenti di analisi e gestione delle 
dinamiche di gruppo 

- Favorire il dialogo, la collaborazione ed il 
confronto tra i docenti 
- Migliorare le conoscenze relative alle 
problematiche legate allo sviluppo 
- Aumentare nei genitori la consapevolezza dei 
loro compiti e comportamenti educativi 
- Offrire occasioni per la comunicazione e il 

confronto con colleghi non coinvolti 
direttamente nella situazione di 
disagio/difficoltà 
- Raccogliere le informazioni sulle principali 
caratteristiche dell’alunno, sulle modalità di 
espressione del proprio disagio e sulle 

ripercussioni di queste sul gruppo classe 

 
QUALIFICA richiesta: Psicologo iscritto 
all’Albo (requisito minimo 3 anni) con 
esperienza nella scuola dell’infanzia 
 

Tutte le  
Sezioni 
Infanzia 
 
Genitori 

Insegn. 
Infanzia  
 
passaggio

Primaria 

Tot. H. 24 
 
Comprese le 
Osservazioni 
      

orario 
curricolare       
 

Da 
Gennaio  
2026 
 
A Giugno 

2026 
  

E.     960,00 
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2) 

PROGETTO  DI  PSICOMOTRICITA’ 

RELAZIONALE 

  

CLASSI Minimo Ore 

richieste 

per la  
prestazione  

Periodo di 

svolgimento 

Importo MAX 

omnicompr. 

DISPONIBILE 
Lordo Stato 

Finalità del Progetto: 
- Promuovere lo sviluppo armonico della 

personalità del bambino, stimolando 
l’integrazione delle aree: motoria, 
cognitiva, affettivo-relazionale; 
- Fornire ai bambini uno spazio di 
accoglienza, ascolto, benessere, 
espressione di sé, piacere del gioco e del 
movimento; 

- Potenziare le autonomie dei bambini e lo 
sviluppo di una buona autostima; 
- Sviluppare competenze percettivo-
motorie adeguare all’età dei bambini; 

- Favorire lo sviluppo dei processi di 
rassicurazione delle paure, tramite il 
piacere presente in tutte le attività 

psicomotorie; 
- Sostenere lo sviluppo dell’organizzazione 
spazio-temporale e potenziare i processi di 
simbolizzazione e di rappresentazione; 
- Favorire la socializzazione, la 
comunicazione e la cooperazione con l’altro 

(adulto e bambini) 
- Accompagnare i bambini nell’accettazione 
della frustrazione e delle regole lungo il loro 
percorso di crescita; 
 
QUALIFICA richiesta:   Psicomotricista 
Relazionale 

 

Bambini 
PICCOLI  

(3 anni) di 
tutte le 
sezioni 
 
Bambini 
MEZZANI 
(4 anni) 

di tutte le 
sezioni 

Tot. 
H  38 

orario 
curricolare 
     
 
 

Da Gennaio 
2026 

 
A Giugno 2026 

E.    1.330,00 

 
3) 

 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

PROGETTO DI SPONTANEITA’ 

CREATIVA E BIOENERGETICA 

CLASSI Minimo Ore 
richieste 
per la  
prestazione  

Periodo di 

svolgimento 

Importo MAX 
omnicompr. 
DISPONIBILE 
Lordo Stato 

Finalità del Progetto: 
- Creare consapeolezza delle proprie 
emozioni ed esprimere al meglio le proprie 
potenzialità – Autoregolazione emotiva; 
- Favorire lo sviluppo armonico ed 
equilibrato dei bambini, lavorando sul 
sentire e sulle emozioni; 
- Il movimento, la danza, il colore e il 

disegno si fondono e danno spazio alla 
Spontaneità Creativa, che tende ad 
armonizzare il sentire, le emozioni e i 
pensieri con una forma di espressione che 
non sia sempre la parola. Attraverso 
questo clima di gioco-ascolto il bambino 
può sperimentarsi senza giudizi o 

condizionamenti esterni e vivere 
pienamente la sua realtà interiore e 
corporea condividendola con il gruppo. 
 
QUALIFICA richiesta: Counselor 
Somatorelazionale con iscrizione 

all’Elenco Professional Advanced 
Counselor (requisito minimo 3 anni) 

Bambini 
grandi 
(5 anni) 
 
 
 
 

 

 
 

Tot. H  26 
orario 
curricolare 
 
 
 

Da Gennaio   
2026 
 
A Giugno 
2026 
 
 

E.      1.040,00 



Pag. 16 a 29 
 

 
 
4) 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

Articolo 2 

Requisiti e titoli richiesti 

 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando: 

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 

riferisce; 

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

nel casellario giudiziale;  

vi. non siano sottoposti a procedimenti penali;  

vii. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

viii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

ix. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 

valutazione delle medesime; 

x. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 

l’esercizio dell’incarico; 

 

 

PROGETTO LOGOPEDICO CLASSI Minimo Ore 

richieste 
per la  
prestazione  

Periodo di 

svolgimento 

Importo MAX 

omnicompr. 
DISPONIBILE 
Lordo Stato 

Finalità del Progetto: 
- Favorire e sostenere la relazione col 
bambino attraverso un percorso che dia 
spazio e significato alle esigenze emotive, 
affettive ed esistenziali del bambino 
stesso, per arrivare ad un’educazione del 

linguaggio 
- Consolidare le abilità linguistiche, 
metafonologiche e comunicative dei 
bambini 
- Potenziare le abilità che i bambini 
dovrebbero già possedere, ampliandole e 

consolidandone l’utilizzo ed incentivare lo 

sviluppo di capacità nuove. 
- ATTIVITA’ DI SCREENING per 
rilevazione delle difficoltà di 
apprendimento in previsione della scuola 
Primaria 
 
 

 
 
 
QUALIFICA richiesta: Laurea in 
Logopedia con iscrizione all’Albo 
(requisito minimo 3 anni) con 

esperienza nell’attività di Screening 

per l’Infanzia 
 

Bambini 
mezzani 
 (4 anni) 
 
 

 

 
SCREENING 
Bambini 
Grandi 
(5 anni) 
 

 
 

 
 
 
 
 

Tot.  H  54 
orario 
curricolare 
 
 

 

 
N°  39 
 
 
 
 

 
 

 
 

Da Gennaio   
2026 
A Giugno 
2026 
 

 

 
Da Gennaio   
2026 
A Giugno 
2026 
 

 
 

 
 

E.       1.890,00 
 
 
 
 

 

 
E.          351,00 
 
 
 
 

 
 

TOT. COMPL. 
E.     2.241,00 
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xi. siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione universitaria 

strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta; 

xii. siano in possesso del requisito della particolare e comprovata esperienza nel settore oggetto 

dell’Incarico nell’ambito scolastico. 

xiii. di essere in regola con il pagamento dei Contributi (Durc in corso di validità) per chi è in possesso 

di Partita Iva. 

xiv. di possedere una Iscrizione all’Albo (minimo 3 anni) per Psicologo/Logopedista così pure per la 

professione di Counselor Somatorelazionale è necessaria l’iscrizione (minimo 3 anni) all’Elenco 

Professional Advanced Counselor. 

xv. di essere di Madrelingua Inglese e Francese per Progetti Madrelingua/Ket/Delf (essere nato ed 

aver svolto il periodo di Studi in un paese dove la lingua ufficiale è l’Inglese/Francese) 

opportunamente certificato nel C.V. ed in possesso di un Diploma di Laurea anche non specifico. 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 

utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti 

per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, che dovrà essere debitamente sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 

articolo. 

5. Sono causa di ESCLUSIONE dalla selezione: 

A. La mancanza dei requisti di cui all’art. 2 punto 1. 

B. Le Domande pervenute prive di Firma, data, allegati A/B/C/D-C.V./Attestati e quanto richiesto 

dall’Avviso e dai Criteri 

C. Buste cartacee senza indicazioni precise del Mittente (indirizzo completo) e senza l’indicazione del 

progetto – PEC prive di oggetto 

D. Buste cartacee/PEC pervenute fuori termine 

E. Buste cartacee/PEC contenenti più di una domanda di partecipazione 

F. Domande inviate su posta normale anziché PEC 

G. Documenti trasmessi via PEC in Word anziché  .PDF 

H. C.V. scritto in lingua estera anziché lingua italiana 

 

 

Articolo 3 

Criteri di selezione 

 

2. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste esclusivamente 

esperienze professionali presso Istituzioni Scolastiche Statali o Paritarie o Enti pubblici diversi dalle 

Istituzioni Scolastiche con riferimento all’ordine di grado indicato su ciascun Progetto, pertanto non verrà 

valutata l’attività di Libera Professione, così come non verrà valutato il servizio svolto all’Esterno, alle Scuole 

Superiori e da Tirocinante. 

3. Sarà altresì valutato il possesso dei seguenti titoli: Laurea o Diploma specifico pertinente al Progetto oggetto 

dell’Incarico con deroga alle attività artistiche (la qualifica richiesta è indicata in calce a ciascun Progetto) 

valutando un solo Titolo oltre a Master e Corsi di perfezionamento conseguiti con Attestato da allegare alla 

Domanda di selezione nel numero indicato nei CRITERI in coda all’Avviso. 

4. I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del Curriculum Vitae redatto secondo i CRITERI 

di valutazione in coda all’Avviso, di cui sono parte integrante. Il mancato dettaglio dei dati richiesti 

comporterà la mancata valutazione sia dei titoli che delle esperienze didattiche da parte della Commissione. 

5. Le Associazioni/Cooperative possono presentare più candidati presentando per ognuno i Curricula che 

verranno tutti valutati e tra questi ne verrà selezionato solo uno, quello che avrà ottenuto il maggior 

punteggio. 

 

 
 
 



Pag. 18 a 29 
 

 
Articolo 4 

Durata dell’incarico 

 

1. L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata stabilita precedentemente con la stesura di un Calendario 

concordato con il referente di ciascun Progetto. Si precisa che qualora il candidato chieda variazioni al 

Calendario per esigenze personali, in contrasto con l’orario scolastico, questo Istituto non potrà assegnare 

l’Incarico e procederà al prossimo Candidato in ordine di Punteggio della relativa Graduatoria Definitiva.  

2. L’eventuale proroga dell‘Incarico originario è consentita, in via eccezionale, al solo fine di completare il 

Progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in 

sede di affidamento dell’Incarico. 

3. Il D.S. si riserva di risolvere il Contratto in qualsiasi momento, qualora l’Esperto per incapacità o altro, non 

si attenga agli obiettivi richiesti nel progetto proposto dal referente/docente interno. 

 

Articolo 5 

Corrispettivo e modalità di remunerazione 

 

1. Il compenso Totale max disponibile Lordo Stato (omnicomprensivo di IVA, Ritenute Erariali e Assistenziali) 

è indicato su ciascun Progetto così pure le ore richieste per la prestazione. 

2. Il Candidato sarà libero di fare un’Offerta al ribasso rispetto al Totale max disponibile, in quanto a parità di 

punteggio verrà scelto il contraente che ha indicato l’Offerta economicamente più vantaggiosa e in 

subordine  a parità chi ha una minore età. 

3. Il corrispettivo verrà erogato al termine della prestazione come indicato nel Contratto sottoscritto 

dall’Esperto, previa presentazione delle firme di presenza controfirmate dal docente referente e della 

Relazione Finale sull’attività svolta contenente i dati necessari per la valutazione del progetto, e, sarà 

commisurato alle ore effettivamente svolte, fino al max delle ore previste dal progetto, eventuali ore 

eccedenti quelle previste non saranno remunerate.  

4. Qualora ne ricorrano le condizioni, l’imposta di bollo a carico dell’Esperto da applicare sulle Note cartacee 

(Collab. Occasionale) attualmente è di E. 2,00 per importi non soggetti ad IVA superiori a E. 77,47, mentre 

sulle Fatture Elettroniche dovrà essere VIRTUALE il cui costo è a totale carico dell’Esperto/Associazione che 

emetterà tale Fattura. 

 

Articolo 6 

Modalità e termini di presentazione delle candidature 

 

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le 

ore  10.00  del   05.12.2025  alternativamente, a mezzo:  

i. posta elettronica certificata PEC all’indirizzo bgic89900p@pec.istruzione.it avendo cura di inserire in 

oggetto la dicitura: "Domanda di partecipazione alla selezione per il conferimento di N° 1 incarico 

individuale in qualità di Esperto per il Progetto (nome del Progetto) Sede  (indicare sede 

Secondaria/Primaria/Infanzia)”. 

ii. in busta chiusa c/o l’Ufficio Protocollo della Segreteria in Via Rosmini 12 a Cologno al Serio. Sul plico 

deve essere riportata l’indicazione del mittente completo di nome cognome e residenza e la dicitura: 

"Domanda di partecipazione alla selezione per il conferimento di N° 1 incarico individuale per il 

Progetto (nome del Progetto) Sede  (indicare sede Secondaria/Primaria/Infanzia)”. 

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A (forma individuale) – B (in 

forma cooperativa/associativa”, deve essere corredata da:  

i. Allegato C - autovalutazione dei titoli di studio e delle esperienze lavorative certificate. Si precisa che 

la Commissione valuterà esclusivamente quanto indicato nel C.V.  

ii. Allegato D - Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante 

il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di 

situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. 

165/2001. 

mailto:bgic89900p@pec.istruzione.it
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iii. Curriculum Vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della 

partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso 

contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli 

artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. (attenersi scrupolosamente a quanto indicato nei Criteri di 

valutazione allegato in coda al presente Avviso, pena la mancata valutazione dei titoli di studio e 

delle esperienze didattiche da parte della Commissione). 

iv. Al fine di evitare eventuali scarti da parte del nostro sistema di protocollazione, si chiede di 

verificare prima dell’invio di tutta la documentazione via PEC, che la somma di tutti i Files 

non siano superiori a MAX 30 MB   (se superiore comprimere la cartella da inviare) 

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena 

l’esclusione (è consentita la Firma digitale) 

5. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità 

in corso di validità + Codice Fiscale su un unico foglio. 

6. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati. 

7. Ove la suddetta documentazione venga presentata mediante format diversi da quelli allegati al presente 

Avviso, sarà comunque necessario che ciascun documento contenga tutti gli elementi ivi indicati pena 

l’esclusione. 

8. L’Istituzione si riserva, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni sostitutive. 

9. I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a 

svolgere l’attività dal rispettivo Dirigente sede di servizio, e, la stipula dell’eventuale Incarico sarà 

subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima. 

 

Articolo 7 

Commissione di valutazione 

 

1. La Commissione è composta da n° 3 membri di cui almeno uno in possesso di specifiche professionalità 

nelle materie oggetto dell’incarico ed è nominata dal Dirigente Scolastico.  

2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la valutazione 

dei candidati e la conseguente individuazione del soggetto a cui conferire l’incarico.  

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito Verbale redatto tenendo conto dei 

CRITERI di valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.  

 

Articolo 8 

Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

 

1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, 

buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 

2. Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione Scolastica procede all’attribuzione dell’Incarico attraverso 

l’iter descritto nei successivi punti, volto ad assicurare il rispetto del seguente ordine di priorità nella 

selezione dei candidati: 

i. ricognizione del personale interno all’Istituzione;  

ii. ricorso alle collaborazioni plurime; in caso di impossibilità di sopperire al proprio fabbisogno 

mediante personale interno, l’Istituzione Scolastica procede all’affidamento dell’Incarico ad una risorsa 

di altra Istituzione Scolastica. Ciò avviene in conformità con quanto previsto dall’art. 35 del CCNL 

Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da parte dei docenti di specifiche attività 

progettuali per le quali sono richieste particolari competenze professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 

del suddetto CCNL, per le attività svolte dal personale ATA; 

iii. conferimento dell’Incarico con Contratto di lavoro Autonomo, ai sensi dell’Art. 7 Comma 6 del D.Lgs 

165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione; 
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iv. conferimento dell’Incarico con Contratto di lavoro Autonomo, ai sensi dell’Art. 7 Comma 6 del D.Lgs 

165/2001 a soggetto privato esterno. 

3. La procedura si compone delle seguenti fasi principali: 

a) presentazione da parte di ciascun Partecipante della Domanda di partecipazione e degli ulteriori 

allegati, entro il termine fissato dal presente Avviso; 

b) nomina della Commissione di valutazione di cui all’art. 7; 

c) svolgimento dell’attività istruttoria, in distinte sottofasi strutturate sulla base dell’ordine di priorità di 

cui al comma precedente, che prevederà: 

i. verifica dei requisiti di ammissibilità delle candidature; 

ii. valutazione delle candidature ammesse e attribuzione a ciascuna di esse di punteggi, sulla base 

dei criteri di selezione di cui all’art. 3; 

iii. predisposizione di una Graduatoria Provvisoria pubblicata all’Albo on-line della Scuola avverso 

la quale si potrà fare ricorso entro 5 gg. dalla data di pubblicazione, trascorso tale termine si 

procederà in via definitiva all’assegnazione degli Incarichi, previa pubblicazione della 

Graduatoria Definitiva. 

iv. I Ricorsi dovranno pervenire tramite Pec o con consegna a mano c/o l’Ufficio Prot. della Segreteria. 

d) Nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui un soggetto idoneo a soddisfare il fabbisogno 

dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula con il suddetto soggetto di un Contratto di lavoro 

Autonomo/Occasionale 

4. Per l’accesso all’Incarico di cui al presente Avviso è garantita pari opportunità tra uomini e donne. 

 

 

Articolo 9 

Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

 

1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 

condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, di cui al 

D.P.R. 62/2013. 

 

Articolo 10 

Trattamento dei dati personali 

 

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono 

le seguenti informazioni: 

Titolare del trattamento dei dati 

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituto Comprensivo Statale con sede in Via Rosmini 12 – 24055 

Cologno al Serio (BG) alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo 

all’indirizzo PEC:  bgic89900p@pec.istruzione.it 

Responsabile della protezione dei dati  

Il Responsabile della Protezione dei Dati  (R.P.D./D.P.O.) è la PRIVACYCERT LOMBARDIA S.r.l. Via 

Passaggio Don Seghezzi n° 2 – 24122 Bergamo  e-mail  info@privacycontrol.it 

Base giuridica del trattamento 

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il 

titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del 

D.Lgs. 196/2003. 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai 

Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità 

connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di 

incarichi individuali. 
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Obbligo di conferimento dei dati 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione.  

Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, 

mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, 

utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 

Destinatari del trattamento 

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agiscono sulla base 

di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 

Conservazione dei Dati 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali 

sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.  

Diritti degli interessati  

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati 

personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li 

riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza 

all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.  

Diritto di reclamo  

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di 

quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la 

protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle 

opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi  

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

Processo decisionale automatizzato 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, 

paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

 

Articolo 11 

Responsabile del procedimento 

 

1. Ai sensi della Legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è 

il Dirigente Scolastico Mariateresa Insinga  e-mail   dirigente@iccolognoalserio.it 

 

 

Articolo 12 

Pubblicizzazione della procedura di selezione 

 

1. Il presente Avviso è pubblicato sul sito internet dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link  

www.iccolognoalserio.edu.it 

 

Articolo 13 

Rinvio all’art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 

 

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del 

D.Lgs. 165/2001. 
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Articolo 14 

Norme di rinvio 

 

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al D.Lgs. 165/2001, al codice civile e 

alle altre norme vigenti.  

 
 
Eventuali chiarimenti potranno essere richiesti presso gli Uffici di Segreteria dell’Istituto chiedendo di Anna 

Telefono 035-896031 – 035-4872415  
Per l'invio delle domande di partecipazione la PEC è la seguente:   bgic89900p@pec.istruzione.it 
 

 
 

 

                              Il  Dirigente Scolastico 

                         Mariateresa Insinga 
            Documento firmato digitalmente ai sensi  del C.D. 

                   (Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa) 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
*  Si allegano i seguenti documenti in coda all’Avviso: 

 

1) Domanda di partecipazione ALLEGATO A   (concorrente individuale) 
2) Domanda di partecipazione ALLEGATO B   (concorrente in forma associativa/cooperativa) 
3) ALLEGATO C   Autovalutazione dei titoli di studio e delle esperienze lavorative 
4) ALLEGATO D   possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione  
5) CRITERI di Valutazione delle domande di partecipazione 
6) Calendario KET/DELF per la Scuola Secondaria 
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     DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE                   ALLEGATO A         

Per l’incarico di esperto Progetti P.D.S. 
(da riprodurre a cura del concorrente in forma individuale) 

 
       Al Dirigente Scolastico Istituto Comprensivo 
       Via Rosmini 12    24055 – Cologno al Serio (BG) 
          
Il/la sottoscritt_  ___________________________________________nat_ a __________________________ 
 
il ___ / ___ /______ e residente a ________________________________prov. _______ Cap. ____________ 

 
in via ____________________________ n. ____ status professionale ________________________________ 
 
(se Dipendente della P.A. indicare la sede di servizio _________________________________________) 
 
Codice Fiscale ____________________________ Part. Iva _________________________________________ 

 
Sede Legale (indirizzo completo) _____________________________________________________________   

 
Sede operativa (se diversa dalla sede legale) ___________________________________________________ 
 
Tel. fisso   __________Tel. Cell. ____________________  e-mail ___________________________________ 
 

PEC ____________________________________________________________________________________ 
 
 
Consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia 
e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente 
ottenuti ai sensi dell’Art. 75 del DPR 445 del 28.12.2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista da legge, nella predetta 
qualità, ai sensi e per gli effetti di cui ahli artt. 46 e 47 del DPR 445 del 28.12.2000 

CHIEDE 

 
di partecipare alla procedura di Selezione per il reperimento di Esperti esterni a questo Istituto per il Progetto: 

DENOMINAZIONE ATTIVITA’ / PROGETTO (riportare la descrizione indicata nell’Avviso di selezione):  
 
 _______________________________________________________________________________________ 
 
INDICARE L’ORDINE DI SCUOLA ( Secondaria– Primaria – Infanzia) _________________________________ 
 
per le quali OFFRE un COMPENSO TOTALE LORDO STATO omnicomprensivo di  

 
€. _________________      (lettere _________________________________) 
 
 
A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità: 

1. Che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono quelli sopra indicati  

2. Di essere informato che l’Istituzione Scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione di 
comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui sopra, oppure da mancata 

o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi 
3. Di aver preso visione dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute 
4. Di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 10 dell’Avviso 
5. Di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo 

conferimento dell’Incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’Art. 13 del Regolamento 

(UE) 2016/679 e del D.Lgs 30.06.2003 n° 196 
6. Si impegna a svolgere l’Incarico senza riserve e secondo il Calendario approntato dal Referente del 

progetto autorizzato dal DS 
 

Si allegano: 
1 - Curriculum Vitae in formato europeo compilato secondo le indicazioni indicate nei Criteri di valutazione; 
2 -  All. C e D – Attestati Master e Corsi di Perfezionamento nel numero indicato nei Criteri di valutazione 
3 -  C.I. e C.F. fronte-retro su un unico foglio 
 

__________________, _______/______/________             Firma _____________________________ 
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     DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE                   ALLEGATO B         
Per l’incarico di esperto Progetti P.D.S. 

(da riprodurre a cura del concorrente in forma associativa/cooperativa) 
 

       Al Dirigente Scolastico Istituto Comprensivo 
       Via Rosmini 12    24055 – Cologno al Serio (BG) 
          
Il/la sottoscritt_  ___________________________________________nat_ a _________________________________ 
 
il ______ / _____ /________ e residente a _______________________________________ Prov. _________________  
 
in via ____________________________ n. ______ cap. __________ Tel. fisso ________________ Fax ____________ 
 
 Tel. Cell.  _________________________ e-mail ________________________________________________________ 
in qualità di rappresentante legale / titolare della associazione / cooperativa  (indicare il nome) 
 
_____________________________________________ cod. fiscale e/o partita IVA _____________________________ 
 
e con Sede Legale al seguente indirizzo ________________________________________________________________ 
 
sede operativa (se diversa dalla sede legale) al seguente indirizzo ___________________________________________ 
 
Tel. Fisso ________________ Tel. Cell. _________________________ e-mail _________________________________ 
 
 
Consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove 

dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’Art. 75 del 

DPR 445 del 28.12.2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista da legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui ahli artt. 

46 e 47 del DPR 445 del 28.12.2000 

CHIEDE 

di partecipare alla procedura di selezione per il reperimento di Esperti ESTERNI per il Progetto di seguito specificato: 
DENOMINAZIONE ATTIVITA’ / PROGETTO (riportare la descrizione indicata nell’Avviso) 
 
_______________________________________________________________________________________________ 
 
INDICARE L’ORDINE DI SCUOLA (Secondaria – Primaria – Infanzia) _________________________________________ 
 
per le quali OFFRE un COMPENSO TOTALE LORDO  STATO omnicomprensivo di  
 
€. _________________      (lettere _________________________________) 
 
A tal fine dichiara che l’ ESPERTO INDIVIDUATO è il/la sig. ______________________________________________ 
 
nat __ a _____________________________ il ____ / ____ / ______ e residente a ____________________________ 
 
 in via _______________________ cap. _______ Prov. ___________ status professionale _______________________ 
 
titolo di studio _____________________________________ codice fiscale ___________________________________ 
 
tel.fisso _________________ Tel. Cell. ______________________ e-mail ____________________________________ 
 

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità: 
1. Che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono quelli sopra indicati  
2. Di essere informato che l’Istituzione Scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione di comunicazioni 

dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui sopra, oppure da mancata o tardiva comunicazione 
del cambiamento degli stessi 

3. Di aver preso visione dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute 
4. Di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 10 dell’Avviso 
5. Di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo conferimento 

dell’Incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’Art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del D.Lgs 
30.06.2003 n° 196 

6. Si impegna a svolgere l’Incarico senza riserve e secondo il Calendario approntato dal Referente del progetto autorizzato 
dal DS 

Si allegano: 
1 - Curriculum Vitae in formato europeo compilato secondo le indicazioni indicate nei Criteri di valutazione; 
2 -  All. C e D – Attestati Master e Corsi di Perfezionamento nel numero indicato nei Criteri di Valutazione 
3 -  C.I. e C.F. sia del Legale Rappresentante che dell’Esperto fronte-retro su un unico foglio 

__________________, _______/______/________             Firma ______________________________ 
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ALLEGATO  C 

AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI DI STUDIO E DELLE ESPERIENZE LAVORATIVE DICHIARATE NEL 
CURRICULUM VITAE 

Il/la sottoscritt_  ___________________________________________nat_ a ___________________________________ 
 
il ______ / _____ /________ e residente a __________________________________________________ Prov. _______ 
 
in via ____________________________ n. ______ cap. __________ Tel. fisso _________________________________ 
 
Tel. Cell.  _________________________ e-mail __________________________________________________________ 
 

ai sensi degli articoli sulle Autocertificazioni del DPR 445 del 28.12.2000 in materia di documentazione amministrativa, 
facendosi carico delle responsabilità penali che derivano dal dichiarare il falso,  

dichiara  

di possedere i sotto indicati Titoli di Studio e di aver svolto i sotto indicati servizi lavorativi certificati dall'Ente che ne ha 
corrisposto un compenso come da C.V. allegato, alfine di una valutazione corretta da parte della Commissione esaminatrice 

NB: Per la valutazione sia dei Titoli che delle esperienze lavorative si fa riferimento ai CRITERI DI VALUTAZIONE allegato 
all'AVVISO Pubblico pena la mancata valutazione da parte della Commissione. 

 

TABELLA DI VALUTAZIONE 

 

NOME DEL PROGETTO ……………………………………………………………. Plesso ………………… 

 

 TITOLO Punteggio Max Autoval
utazion 

Valutazio
ne della 
Commissi
one 

Titoli di 
Studio 

In assenza di Laurea pertinente nei casi previsti dall’Avviso, 
presenza di un Diploma di Scuola Secondaria Superiore 

10 punti    

Si valuta un 
solo titolo 

Laurea Triennale – Quadriennale – Diploma Triennale di 1° 
Livello per Musica e Teatro – Diploma di Counselor 

20 punti    

Si valuta un 
solo titolo 

Laurea Specialistica (Quinquennale nuovo ordinamento) 25 punti    

Si valuta un 
solo titolo 

Laurea Magistrale (Quinquennale vecchio ordinamento) – Laurea 
Magistrale in discipline per Musica e Teatro, Diploma di 2° Livello 
– Diploma conservatorio di Musica (Quinquennale vecchio 
ordinamento) 

25 punti    

 Master di 1° Livello conseguito con Attestato (max n° 2) 3  punti 6   

 Master di 2° Livello conseguito con Attestato (max n° 2 2  punti 4   

 Corsi di Perfezionamento post-Laurea conseguito con Attestato 
(max n° 5) 

1  punto 5   

 Corso conseguito con Attestato purchè pertinente per Musica e 
Teatro (max n° 5) 

1  punto 5   

 Totale MAX Punti  45   

Esperienz
Didattiche 

Fino a 3 mesi     (servizio senza interruzioni) 1   punto    

 Fino a 6 mesi    (servizio senza interruzioni) 2   punti    

 Fino a 1 anno    (servizio senza interruzioni) 4   punti    

 Più di 1 anno e fino a 3 anni    (servizio senza interruzioni) 10 punti    

 Oltre i 3 anni     (servizio senza interruzioni) 15 punti    

 Totale MAX Punti  50   

Precedenti 

collaboraz 

Verrà applicato nella misura in cui la continuità del Progetto 

rappresenti un valore aggiunto allo stesso   (V/Nota) 

5 punti    

 Totale MAX Punti  5   

 TOTALE COMPLESSIVO  100   
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ALLEGATO  D 
 

MODELLO DI DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA  
(ai sensi degli Artt. 46 e 47 del D.P.R. n° 445 del 28.12.2000) 

 
 
       Al Dirigente Scolastico Istituto Comprensivo 
       Via Rosmini 12    24055 – Cologno al Serio (BG) 
 
          
Il sottoscritto ___________________________________________________________________________ 

Codice Fiscale __________________________________________Nato a ___________________________ 

il____________________  Residente a  ______________________________________   Provincia di _____ 

Via/Piazza  _______________________________________________________  cap____________ n.____ 

 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in 

materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici 

eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione 

prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 

2000, 

DICHIARA 

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 2 dell’Avviso e, nello specifico, di:  

i. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

ii. avere il godimento dei diritti civili e politici;  

iii. non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo; 

iv. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 

riferisce; 

v. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

nel casellario giudiziale;  

vi. non essere sottoposto a procedimenti penali;  

vii. non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

viii. non essere stato dichiarato decaduto o licenziato da un impiego statale; 

ix. non trovarsi in situazione di incompatibilità;  

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le 

seguenti:______________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_______________________________________________________--_____________________ 

x. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, che possano interferire con 

l’esercizio dell’incarico; 

xi. essere in possesso del requisito della particolare e comprovata esperienza nel settore informatico 

nell’ambito scolastico; 

 

Dichiara altresì di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto, al 

trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del D.Lgs. 30 

giugno 2003, n. 196. 

 

Luogo e data ______________________    Firma del partecipante 

                          ________________________________________ 
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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO 
ISTITUTO COMPRENSIVO DI COLOGNO AL SERIO 

Scuola dell’Infanzia, Scuola Primaria, Scuola Secondaria di I grado 

Via Rosmini, 12 – 24055 Cologno al Serio (BG) - Tel. +39 035-896031 
web: www.iccolognoalserio.edu.it 

email: bgic89900p@istruzione.it - PEC: bgic89900p@pec.istruzione.it 

Codice meccanografico: BGIC89900P - Codice Fiscale: 93044430168 - Codice Univoco Ufficio: UFQC79 

  
 

 
CRITERI DI VALUTAZIONE 

(parte integrante dell’Avviso reperimento Esperti Esterni Progetti PDS - A.S.  2025/2026) 

 
 
 
 
Nel corso dei lavori di valutazione Offerte reperimento Esperti, verranno applicati in dettaglio i sotto indicati 
CRITERI stabiliti dal DS. 
Il mancato dettaglio dei dati richiesti (CRITERI) , indicati nel C.V. da parte del Candidato, 

comporterà la mancata valutazione sia dei Titoli di Studio che delle esperienze didattiche. 

La Commissione valuterà esclusivamente quanto indicato nel C.V. e non l’Autovalutazione All. C e dovrà 
essere necessariamente scritto in ITALIANO e non in lingua estera. 
 
1 - Per la voce Punteggio di livello di qualificazione e scientifica del candidato si procede così:  

la presenza dei soli titoli strettamente culturali, purchè  pertinenti al Progetto oggetto dell’incarico, 
con deroga alle Attività Artistiche, (la qualifica richiesta è indicata in calce a ciascun Progetto) verranno 

valutati fino ad un massimo di  45 punti 
 Per le Lauree verrà valutato un solo titolo. 
 
         - 10  punti  in assenza di Laurea pertinente nei casi previsti dall’Avviso, presenza di un Diploma di 
        Scuola Secondaria Superiore 
         - 20  punti  Laurea triennale – Quadriennale – Diploma Triennale di 1° Livello per Musica 

         e Teatro – Diploma di Counselor 
         - 25  punti  Laurea Specialistica (Quinquennale nuovo ordinamento) 
         - 25  punti  Laurea Magistrale (Quinquennale vecchio ordinamento) – Laurea Magistrale in  
        discipline per Musica e Teatro, Diploma di 2° livello -  Diploma conservatorio di Musica 

       (Quinquennale vecchio ordinamento) 
         -  3  punti   Master di 1° livello rilasciato da una Università conseguito con Attestato da allegare 
                            (max n° 2 Attestati)  (max 6 punti) 

         -  2  punti   Master di 2° livello rilasciato da una Università conseguito con Attestato da allegare 
                            (max n° 2 Attestati) (max 4 punti) 
         -  1  punto  Corsi di Perfezionamento post-laurea conseguito con Attestato da allegare 
                            (max n° 5 Attestati)  (max 5 punti) 
         -  1  punto  Corso conseguito con Attestato da allegare purchè pertinente per Musica e Teatro 
                            (max n° 5 Attestati) (max 5 punti) 
 

ATTENZIONE NOTA:   
- per la Laurea conseguita sia in Italia ma specialmente all’Estero è indispensabile che vengano indicati 
  gli anni accademici di durata previsti 
- per il Master di 1° Livello allegare max n° 2 Attestati 
- per il Master di 2° Livello allegare max n° 2 Attestati 

- per i Corsi di Perfezionamento allegare max n° 5 Attestati 

- per i Corsi di Musica e Teatro allegare max n° 5 Attestati 
- la Qualifica richiesta è indicata in calce a ciascun Progetto 
- per i Progetti di Madrelingua Inglese/Francese e KET/DELF è indispensabile la Madrelingua 
  (requisto minimo) opportunamente certificato nel C.V. ed il possesso di un Diploma di Laurea anche 
   non specifico. 
- per la qualifica di Psicologo/Logopedista è richiesta l’iscrizione all’ALBO con requisto minimo di 3 
  anni e abilitazione con accreditamento per le Certificazioni DSA dove previsto nel Progetto 

- per la qualifica di Counselor Somatorelazionale è richiesta l’iscrizione con requisito minimo di 3 anni 
  all’Elenco Professional Advancer Counselor 
- non si valutano i percorsi di studio in CORSO, tutti i Corsi devono essere conclusi con relativo Attestato. 
 
2 -  Per precedenti ESPERIENZE DIDATTICHE ed esperienze maturate nel settore oggetto   

dell’incarico (NON verranno valutate Esperienze diverse da quelle oggetto dell’Incarico) esse verranno 
valutate fino ad un massimo di  50 punti   

 
 
 

http://www.iccolognoalserio.edu.it/
mailto:bgic89900p@istruzione.it
mailto:bgic89900p@pec.istruzione.it
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ATTENZIONE NOTA: 
- La Commissione valuterà esclusivamente quanto indicato nel C.V. e non l’Autovalutazione All. C 

  Pertanto il C.V. dovrà indicare dettagliatamente il SERVIZIO prestato con Giorno/Mese/Anno ed 
  eventuali N° ore svolte (la frazione superiore a 15 gg. verrà valutata 1 mese). 
 
  Sarà accettato anche solo il Mese/Anno se omesso il giorno. 
  Pertanto la mancanza del giorno iniziale e finale del periodo comporterà la non valutazione del 1^ e  
  ultimo mese di servizio (Es. da Gennaio 2024 a Maggio 2024 valutazione 3 Mesi con esclusione di Gennaio 
  e Maggio) 

- NON saranno valutati i servizi con l’indicazione del solo Mese o del solo Anno. 
- se durante il periodo estivo si è lavorato negli Istituti Scolastici dettagliarne la motivazione, in caso 
  contrario la Commissione toglierà i 2 mesi estivi (luglio-agosto) pertanto il servizio non potrà essere  
  considerato senza interruzioni. 
- Specificare la denominazione della Scuola, la SEDE. 
- Specificare l’ordine di Scuola Secondaria/Primaria/Infanzia per permettere alla Commissione di 

  valutare meglio il Servizio oggetto dell’Incarico. 
- NON verrà valutato il servizio svolto all’ESTERO. 

- NON verrà valutato il servizio svolto alle Scuole Superiori. 
- NON verrà valutato il servizio svolto da Tirocinante 
- NON verrà valutata l’attività di Libera Professione, ma solo i Progetti svolti negli Istituti Scolastici. 
 
Il D.S., durante la Valutazione delle Candidature, si riserva di chiedere all’interessato l'integrazione del Curriculum Vitae 
relativamente alle Certificazioni originali dei Titoli e/o delle Esperienze Lavorative dichiarate e certificate dall’Ente che 
ne ha corrisposto il compenso. Nulla ricevendo i Servizi non verranno valutati. 

 
      - fino a 3 mesi                          (servizio senza interruzioni)   1  punto  
      - fino a 6 mesi                          (servizio senza interruzioni)   2  punti  
      - fino a 1 anno                          (servizio senza interruzioni)   4  punti  
 - più di 1 anno e fino a 3 anni     (servizio senza interruzioni)    10  punti    
 - oltre i 3 anni                           (servizio senza interruzioni)    15  punti 
 

3 -  Per precedenti collaborazioni con la scuola contraente con esito positivo relativamente al lavoro 
svolto dall’Esperto l’A.S. precedente, verranno valutate con 5  punti 

  (verrà applicato a discrezione dalla Commissione, sentito il D.S., solo ed esclusivamente nella misura 
   in cui l’operato dell’Esperto rappresenti un valore aggiunto al Progetto) 

 

Note 
1 - Attenersi inoltre ai REQUISITI MINIMI così come le cause di ESCLUSIONE indicati nell’Avviso all’ 
ART. 2 e successivi articoli. 
2 - Nel caso di parità di punteggio verrà scelto il contraente che ha indicato l'Offerta economicamente 
più vantaggiosa e in subordine a parità chi ha una minore età. 

3 - Non saranno presi in considerazione i contraenti, i cui Progetti abbiano avuto una valutazione negativa 
negli anni precedenti debitamente segnalata al D.S. dai referenti dei Progetti. 
4 -L'Istituto si riserva di procedere al conferimento dell'Incarico anche in presenza di una sola domanda 
pienamente rispondente alle esigenze progettuali e valutata dalla Commissione con esito positivo. 
5 - Le Associazioni/Cooperative possono presentare più candidati presentando per ognuno i Curricula che 
verranno tutti valutati e tra questi ne verrà selezionato solo uno quello che avrà ottenuto il maggior 
punteggio (art. 3/C5) 

6 - Qualora il candidato chieda variazioni al Calendario per esigenze personali, in contrasto con l’orario 
scolastico, questo Istituto non potrà assegnare l’Incarico e procederà al prossimo Candidato in ordine di 
Punteggio della relativa Graduatoria Definitiva (art. 4/C1) 
7 - L’eventuale proroga dell‘Incarico originario è consentita, in via eccezionale, al solo fine di completare il 
Progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in 
sede di affidamento dell’Incarico (art. 4 C/2) completamento ore residue nell’A.S. successivo da Settembre 

a Novembre. 
8 - Il D.S. si riserva di risolvere il Contratto in qualsiasi momento, qualora l’Esperto per incapacità o altro, 
non si attenga agli obiettivi richiesti nel Progetto proposto dal referente/docente interno (art. 4 C/3) 
9 – Allegare solo ed esclusivamente la Domanda di Partecipazione All. A oppure B + All. C + C.V. + 
C.I./C.F. (su un foglio) + ATTESTATI (nel n° max richiesto)  si prega di NON allegare altri documenti 
(es. progetti o Attestati oltre il n° max richiesto) per non appesantire il File da trasmettere via PEC 

(max 30 Mb – per evitare lo scarto, se superiore a 30 MB, comprimere la cartella) 
 
 

                              Il  Dirigente Scolastico 

                        Mariateresa Insinga 
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            Documento firmato digitalmente ai sensi  del C.D. 

                   (Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa) 

 
 
 

 
 
CALENDARIO DELLE LEZIONI PER GLI ESPERTI ESTERNI PROGETTI KET – DELF A1- DELF A2 
A.S.  2025/2026 

 
Prot. 11988 del 05.11.2025 

 

KET (3A-B-C-D) 24H 
LEZIONE 

DELF A2 (3A-B-C-D) 
20H LEZIONE 

DELF A1 (2A-B-C-D) 
20H LEZIONE 

MARTEDI 14.45-16.45 GIOVEDI 14.45-16.45 MARTEDI 14.45-16.45 

20/01 12/02 03/02 

27/01 19/02 10/02 

03/02 26/02 24/02 

10/02 05/03 (RECUPERO) 03/03 

24/02 12/03 10/03 

03/03 19/03 17/03 (RECUPERO) 

10/03 (RECUPERO) 26/03 24/03 

17/03 09/04 31/03 

24/03 16/04 14/04 

31/03 23/04 (RECUPERO) 21/04 

14/04 30/04 28/04 (RECUPERO) 

21/04 07/05 05/05 

28/04 (RECUPERO) 
  

05/05 
  

ESAME- prima metà di 

maggio 
ESAME- 12/05 ESAME- 15/05 

 
 

 

Non si accettano modifiche al presente Calendario da parte dell’Esperto per motivi organizzativi interni 

dell’Istituto. 
 
 

                              Il  Dirigente Scolastico 

                         Mariateresa Insinga 
            Documento firmato digitalmente ai sensi  del C.D. 

                   (Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa) 

 


