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Prot. n°® 6754/VI.1 Seriate, 17.10.2019

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE/RECLUTAMENTO DI PERSONALE ESPERTO per tre
figure nel CTS con sede presso I'Istituto Ettore Majorana di Seriate

Il Dirigente Scolastico

Visto | Il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001;
Il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante
“Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”;
il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001, n. 44, recante il regolamento
concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile
delle istituzioni scolastiche;
Il Decreto Interministeriale 219 del 2018 recante il regolamento
concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile
delle istituzioni scolastiche;
Visto | Il DM 5669/2011
Considerata | La direttiva MIUR del 27 dicembre 2017
Viste | Le Linee Guida dell'Integrazione Scolastica per gli alunni con disabilita
Visto | Il Decreto Direttoriale AOODRLO n°6192 del 14 novembre 2018, acquisito
con AOODGSIP n°4792 del 16 novembre 2018
Ritenuto | Necessario provvedere all'individuazione di tre figure per |'operativita del
CTS con sede presso I'IISS Majorana di Seriate, cosi come previsto dalla
direttiva del 27 dicembre 2017

EMANA
il seguente avviso pubblico al fine di individuare tre figure professionali per il CTS.

Art.1) DESTINATARI DELL'AVVISO
Il personale docente a tempo indeterminato in servizio presso le scuole della provincia di
Bergamo.

Art. 2) PRESTAZIONI RICHIESTE
Le figure professionali sono:
Figura A
Coordinatore del CTS: coordina le azioni degli operatori tra loro ed in base ai bisogni
formulati dalle scuole e dagli utenti; partecipa alle riunioni presso I'UST, I'USR, il MIUR; si
rapporta con i vari CTI della Provincia; si rapporta con i servizi sanitari, sociali e le associazioni
territoriali nell'ambito delle disabilita; raccoglie i bisogni formativi delle scuole; segue le
operazioni per gli acquisti degli ausili; raccoglie e diffonde le buone pratiche presenti sul
territorio; definisce il piano annuale di intervento; tiene aggiornato il sito del CTS; partecipa
alla stesura del Regolamento del CTS (entro dicembre 2019) e contribuisce alla formulazione
del Comitato Tecnico Scientifico del CTS (entro dicembre 2019).
Figura B
Docente specializzato sui disturbi specifici dell’apprendimento (2.4.2 direttiva MIUR del
27 dicembre 2012) e di ADHD: presta consulenza alle scuole, alle famiglie degli studenti con
DSA e ADHD presso il CTS per almeno due ore settimanali ed occasionalmente presso le scuole
che lo richiedono, partecipa all'individuazione degli ausili da acquistare; partecipa alla stesura
del Regolamento del CTS (entro dicembre 2019) e contribuisce alla formulazione del Comitato
Tecnico Scientifico del CTS (entro dicembre 2019).
Figura C
Docente specializzato nell’utilizzo di ausili e nuove tecnologie per le disabilita: presta
consulenza alle scuole, alle famiglie per I'acquisto e I'utilizzo di ausili, software ecc dedicati ad
agevolare l'integrazione di alunni con disabilita e/o difficolta di apprendimento presso il CTS
per almeno due ore settimanali ed occasionalmente presso le scuole che lo richiedono,
partecipa all'individuazione degli ausili da acquistare; partecipa alla stesura del Regolamento
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del CTS (entro dicembre 2019) e contribuisce alla formulazione del Comitato Tecnico
Scientifico del CTS (entro dicembre 2019).

ART. 3) REQUISITI
Possono partecipare al presente avviso tutti i docenti a tempo indeterminato nelle scuole
statali della provincia di Bergamo che garantiscano:
- La disponibilita ad operare presso il CTS per almeno tre anni (2019-2022)
- La presenza nella sede del CTS per almeno due ore settimanali da concordare con |l
dirigente scolastico del CTS
- Si adoperino ogni anno per la propria formazione in funzione del ruolo che ricoprono
nel CTS
I docenti che partecipano possono presentare la propria candidatura solamente per una delle
tre figure individuate, pena esclusione.

ART. 4) VALUTAZIONE
La Commissione di valutazione, nominata dal Dirigente Scolastico dell'IISS Ettore Majorana
con proprio decreto, esaminera le domande e attribuira i punteggi secondo la tabella allegata
al presente bando (All. D); valutera I'abstract indicato e, se piu candidati avranno lo stesso
punteggio per la figura per la quale concorrono, il colloquio.
Al temine delle operazioni la graduatoria sara pubblicata sul sito della scuola.

ART. 5) COMPENSI/ATTIVITA’' E DURATA
Il compenso & determinato in base alle risorse economiche che il CTS riceve. Per il solo anno
scolastico 2019-20, il compenso orario per ogni figura & di euro 23,23 lordo stato. Per le figure
B e C & previsto un minimo di 60 ore in sede CTS fino ad un massimo di 100 ore ed un minimo
di 150 fino ad un massimo di 300 per la figura A. Tutte le ore dovranno essere documentate.
L'incarico potra essere revocato in caso di mancato svolgimento dei compiti propri della figura
assegnata.

ART. 6) TERMINE E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE
La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere presentata autocertificando i requisiti
di cui all’art. 3, secondo il modello di candidatura (All. A).
Alla domanda, debitamente sottoscritta, dovranno essere acclusi, pena l'esclusione:
- scheda dei titoli di formazione e attivita/esperienze professionali;
- abstract, predisposto secondo lo schema allegato (All. B) di una proposta progettuale
riferita alla figura per la quale si concorre.
La domanda di partecipazione dovra pervenire improrogabilmente entro le ore 12.00 del giorno
31/10/2019 al seguente indirizzo:
- tramite PEC all'indirizzo BGIS01700A@pec.istruzione.it con firma autografa o
digitale;

ovvero
- tramite posta istituzionale BGIS01700A@istruzione.it con firma autografa o digitale;
ovvero
- a mano presso l'ufficio protocollo dell’Istituto Majorana di Seriate con firma
autografa.
La scuola declina ogni responsabilita per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze
nell'indicazione del recapito da parte del candidato, oppure a mancata o a tardiva
comunicazione di cambiamento di recapito, o comunque a cause non dipendenti dalla propria
azione. Alla Domanda di partecipazione va allegata copia di un documento di riconoscimento in
corso di validita.

ART. 7) DISPOSIZIONI GENERALI
Le domande incomplete o prive degli allegati richiesti non verranno prese in considerazione.
Nella domanda i candidati devono indicare sotto la propria responsabilita: di non avere
condanne penali, né procedimenti penali in corso, non essere stati destituiti da Pubbliche
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Amministrazioni e di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale, di essere in
possesso di certificata competenza e/o esperienza maturata nel settore richiesto, prima della
pubblicazione del presente avviso ed eventuali altre indicazioni e/o requisiti coerenti con il
profilo prescelto, personali per i fini e gli scopi relativi all'incarico, ai sensi del D.lvo 196/03.
L'amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione
comprovante i titoli dichiarati. La non veridicita delle dichiarazioni rese & motivo di rescissione
del contratto.

ART. 8 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del
procedimento nella presente selezione ¢ il Dirigente scolastico dell'1ISS Ettore Majorana.

ART. 9 - TRATTEMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi e per gli effetti del Regolamento sulla privacy, noto come GDPR, pubblicato con il
Decreto 101/18, i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato
agli adempimenti connessi con |'espletamento della presente procedura di selezione. Tali dati
potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, unicamente a soggetti cui sia
riconosciuta la facolta di accedervi, per disposizioni di legge.

Il trattamento dei dati personali € eseguito sia in modalita automatizzata che in formato
cartaceo. L'interessato gode dei diritti di cui alla legge citata, tra i quali il diritto di accesso agli
atti che lo riguardano e quello di far rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini
non conformi alla legge.

ART. 10 - ACCESSO AGLI ATTI
L'accesso alla documentazione attinente alla selezione & differito sino alla conclusione dell’iter
del procedimento curato dalla Commissione giudicatrice.

ART. 11 - PUBBLICITA’
Il presente avviso € pubblicato sul sito internet di questa Istituzione scolastica
www.ettoremajorana.edu.it per la massima diffusione.

Con Osservanza
Il Dirigente Scolastico

Anna Maria Crotti
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
e per gli effetti dell’art. 3, c. 2, D. Lgs. n. 39/1993)

Fanno parte integrante dell’avviso i seguenti allegati:

- Allegato A: domanda di partecipazione
- Allegato B: modello di abstract

- Allegato C: privacy

- Allegato D: tabella valutazione
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MODELLO DI CANDIDATURA (all. A)

AVVISO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE ESPERTO per tre figure
nel CTS con sede presso I'Istituto Ettore Majorana di Seriate

Al Dirigente scolastico

IISS ETTORE MAJORANA

PEC

BGIS01700A@ ist . it
oppure
BGIS01700A@istruzione.it
oppure all’ufficio protocollo

Il/La sottoscritto/a nato/a a il_
, cod. fisc._ ; avendo preso integrale conoscenza di tutte le
norme e condizioni stabilite dal bando di selezione,

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla “Selezione pubblica mediante procedura
comparativa per titoli ed esperienze professionali per il seguente profilo”:

o FIGURA A - COORDINATORE DEL CTS

o FIGURA B - Docente specializzato sui disturbi specifici dell’apprendimento (2.4.2
direttiva MIUR del 27 dicembre 2012) e di ADHD

o FIGURA C - Docente specializzato nell’utilizzo di ausili e nuove tecnologie per le
disabilita

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000
consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia:

1. di essere residente nel comune di indirizzo:
CAP , humero telefonico ;

2. indirizzo e-mail ;

3. di impegnarsi a comunicare eventuali cambiamenti relativi a indirizzo di residenza,

recapito telefonico e indirizzo e-mail;

4. di essere domiciliato in (specificare

solo se diverso dalla residenza);
5. di essere cittadino/a ;
6. di godere dei diritti civili e politici e di essere iscritto/a nelle liste elettorali del
Comune di

, ovvero di non essere iscritto o cancellato dalle medesime liste per i seguenti motivi:

7. (solo per i cittadini di uno Stato membro dell'Unione Europea) di godere dei diritti civili e
politici anche nello Stato di appartenenza o provenienza o in caso contrario indicarne i motivi____
8. di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero di non essere stato dichiarato
decaduto/a per aver conseguito I'impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da
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invalidita insanabile, ovvero non essere stato licenziato per le medesime motivazioni;

9. di non avere subito condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti per reati
che comportano l'interdizione dai pubblici uffici ovvero in caso contrario specificare la natura
delle condanne riportate ovvero dei procedimenti in corso

10. di accettare espressamente ed incondizionatamente tutte le norme contenute nel bando di
selezione;

11. che quanto indicato nella scheda dei titoli ed esperienze professionali corrisponde al vero.

Dichiara, inoltre, la piena disponibilita a raggiungere la sede del CTS, in orario compatibile
con lo svolgimento dell’attivita e che |'accettazione dell’incarico non arrechera pregiudizio
all’assolvimento di tutte le attivita inerenti la funzione docente.

Allega alla presente domanda:

- Scheda dei titoli e delle esperienze professionali inerenti la figura richiesta;

- Abstract di min. 2500 max 3500 caratteri, contenente l|a descrizione progettuale
dell’esperienza che intende svolgere nel ruolo per il quale si candida, secondo il format allegato al
presente avviso (Modello B). Il sottoscritto garantisce la paternita dell’abstract.

Ai sensi e per gli effetti del Regolamento sulla privacy, noto come GDPR, pubblicato con il Decreto
101/18 il sottoscritto autorizza il trattamento dei dati contenuti nella domanda, finalizzato
unicamente alla gestione della procedura di valutazione comparativa.

Il/La  sottoscritto/a nato/a a il
, avendo preso integrale conoscenza di tutte le norme e condizioni stabilite dal
bando di selezione, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR
445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia, indica le esperienze professionali e i titoli che saranno
oggetto di valutazione secondo i criteri di cui alla tabella dell’allegato D.

Nota bene
Verranno valutate solo le esperienze di cui siano dichiarati tutti i dati e le informazioni
necessari e sufficienti per permettere alla Commissione di effettuare in modo
agevole ed immediato la valutazione. In caso di informazioni generiche e indefinite non
sara attribuito alcun punteggio.

Al fine di valutare I'esperienza del candidato saranno presi in considerazione solo gli incarichi
attinenti all'oggetto del bando, con esclusione di quelli dell'anno in corso (anno scolastico
2019-20)

Il candidato dovra compilare la tabella seguente descrivendo titoli ed esperienze e relativo
punteggio

Titoli ed esperienze professionali valutabili (desumibili dalla | Punteggio
scheda presentata)FIGURA A max

Per ogni anno come collaboratore del dirigente scolastico o
componente lo staff di presidenza: 2 punti
(Specificare titolo, durata ed ente organizzatore)

Allegato A pagina 2/ 4



Istituto di Istruzione Secondaria Superiore

“Ettore Majorana”
24068 SERIATE (BG) Via Partigiani 1
Tel 035 297612 — Fax 035301672
Cod. Mecc. BGIS01700A Cod.Fisc. 95028420164
Md C01 - Comunicazioni Rev 08/10/2018

Per ogni altro incarico di coordinamento di gruppi di
lavoro/gestione: 1 punto
(Specificare titolo, durata ed ente organizzatore)

Per ogni anno come Funzione Strumentale per la disabilita/BES: 2
punti
(Specificare anni e scuola)

10

Per ogni titolo di specializzazione nella gestione del
personale/dell’organizzazione: 2 punto
(Specificare titolo, durata ed ente organizzatore)

Per ogni titolo di specializzazione nel campo delle disabilita: 2 punti
(Specificare titolo, durata ed ente organizzatore)

10

Incarichi di relatore/formatore in seminari/convegni/corsi di
formazione espressamente indirizzati all’approfondimento degli
argomenti inerenti le disabilita: 1 punto per incarico

(Specificare titolo, durata ed ente organizzatore)

Totale punteggio per titoli

45

Titoli ed esperienze professionali valutabili (desumibili dalla
scheda presentata)FIGURE B e C

Punteggio
max

Laurea in Psicologia, Pedagogia, Scienze della Formazione, della
comunicazione, dell’educazione, Sociologia (se triennali)
(Specificare tipo di laurea e sede)

ovvero

Laurea in Psicologia, Pedagogia, Scienze della Formazione, della
comunicazione, dell’educazione, Sociologia (vecchio ordinamento,
specialistiche o magistrali)

(Specificare tipo di laurea e sede)

10
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Per ogni anno come Funzione Strumentale per la disabilita/BES: 2 10
punti
(Specificare anni e scuola)
L
Per ogni anno di incarico come figura professionale in CTI o CTS: 1 7
punto
(Specificare anni e scuola)
L
Per ogni titolo di specializzazione nel campo delle disabilita: 2 punti 10
(Specificare titolo, durata ed ente organizzatore)
L
L
Incarichi di relatore/formatore in seminari/convegni/corsi di 8
formazione espressamente indirizzati all’approfondimento degli
argomenti inerenti le disabilita: 1 punto per incarico
(Specificare titolo, durata ed ente organizzatore)
L
L
Totale punteggio per titoli 40/45
2. Abstract di minimo 2500 e massimo 3500 caratteri
Predisposto secondo lo schema Chiarezza degli 10
allegato (All. B) contenente una proposta | obiettivi lavorativi
progettuale riferita alla figura per la quale | individuati
si concorre Fattibilita del percorso 10
proposto
Azioni proposte per il 10
monitoraggio del
proprio lavoro
Totale punteggio per Abstract 30

Data ....oovvvvvevevnnnns Firma
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FORMAT PER LA PRESENTAZIONE DELL'ABSTRACT (all. B)

AVVISO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE
ESPERTO per tre figure nel CTS con sede presso I'Istituto Ettore
Majorana di Seriate

Al Dirigente scolastico
IISS ETTORE MAJORANA
BGIS01700A@pec.istr
uzione.it oppure
BGIS01700A@istruzione.it
oppure all’ufficio protocollo

Indicare e descrivere proposta progettuale riferita alla figura per la quale si
concorre. (min 2500-max 3500 caratteri)

Data
Firma

Allegato B - Modello di presentazione abstractpagina 1/1
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INFORMATIVA PRIVACY AL PERSONALE

Redatta ai sensi degli Artt. da 13 a 15 del Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.)

Prima che Lei ci fornisca i dati personali che La riguardano, in applicazione del Regolamento
Europeo sulla protezione dei dati personali, € opportuno che prenda visione di una serie di informazioni
che La possono aiutare a comprendere le motivazioni per le quali i Suoi dati verranno trattati e quali sono
i diritti che potra esercitare rispetto a questo trattamento.

Per quale finalita
saranno trattati i
miei dati personali?

Il trattamento dei dati personali avviene al fine di adempiere agli obblighi connessi
alla realizzazione delle attivita professionali previste dall’avviso in oggetto. A tal fine
si individuano obblighi contributivi, retributivi, fiscali, di tutela della sicurezza e della
salute, di riconoscimento di permessi sindacali, di versamento di trattenute a favore
di associazioni sindacali, di gestione della malattia e degli infortuni ed in generale, per
tutte le incombenze di spettanza del datore di lavoro.

Quali garanzie ho
che i miei dati siano
trattati nel rispetto
dei miei diritti e
delle mie liberta

Il trattamento avverra nell’ambito degli uffici di segreteria in modalita sia manuale
che informatica.

A garanzia della riservatezza dei dati saranno applicate misure minime di sicurezza
organizzative ed informatiche di cui viene data evidenza all’interno del “*Documento
delle misure a tutela dei dati delle persone” elaborato da questa Istituzione

personali? scolastica.
Non verra eseguito su di essi alcun processo decisionale automatizzato (profilazione).
I miei dati I Dati personali in questione potranno essere trasmessi agli enti previdenziali e

entreranno nella
disponibilita di altri
soggetti?

assistenziali, all'amministrazione finanziaria, ai competenti uffici del lavoro e della
vigilanza, alle organizzazioni sindacali cui Lei risultasse iscritto, oltre che ai
professionisti e fornitori di cui il nostro Istituto si avvale quali RSPP, DPO, medico
competente, compagnie di assicurazione, agenzie di viaggio, banche, ed in genere a
terzi per i quali si renda necessario nello svolgimento della sua attivita lavorativa. I
dati inerenti al rapporto di lavoro gestiti in modalita informatica potranno essere visti
dai tecnici incaricati della loro custodia in occasione delle attivita di controllo e
manutenzione della rete e delle apparecchiature informatiche.

In caso di trasferimento il fascicolo personale verra trasmesso ad altro Istituto o
Amministrazione destinataria.

Gli stessi non verranno trasferiti a destinatari residenti in paesi terzi rispetto
all'lUnione Europea né ad organizzazioni internazionali.

Per quanto tempo
terrete i miei dati?

I dati saranno conservati presso |'Istituto per tutto il tempo in cui la prestazione
lavorativa sara attiva ed in seguito, in caso di trasferimento o pensionamento, verra
trattenuto il fascicolo per il periodo di conservazione obbligatorio previsto dalla
normativa vigente.

Quali sono i miei
diritti?

L'interessato ha diritto di chiedere al Titolare del trattamento:

- L'accesso ai propri dati, la loro rettifica o cancellazione;

- La limitazione e di opporsi al trattamento dei dati personali che lo riguardano;

- La portabilita dei dati;

L'interessato ha inoltre diritto a proporre reclamo all’Autorita di controllo dello Stato
di residenza, nonché a revocare il consenso al trattamento ai sensi dell’Art. 6 del
G.D.P.R.

Cosa accade se non
conferisco i miei
dati?

Il conferimento dei dati & obbligatorio, I'eventuale rifiuto a fornire tali dati potrebbe
comportare il mancato perfezionamento o mantenimento del rapporto di lavoro
relativamente all’avviso in oggetto.

Chi ¢ il Titolare del
trattamento?

L'Istituto Scolastico nella persona del Dirigente Scolastico pro tempore.

Responsabile della
protezione dei dati
(R.P.D. / D.P.O.)

Luca Corbellini

¢/o Studio AG.I.COM. S.r.l. - Via XXV Aprile, 12 - 20070 SAN ZENONE AL LAMBRO
(MI)

e-mail dpo@agicomstudio.it

Letta I'informativa, il sottoscritto esprime il consenso al trattamento

Luogo e data .................

Cognome e nome ........




ALLEGATO D

Titoli ed esperienze professionali valutabili (desumibili dalla | Punteggio
scheda presentata)FIGURA A max
Per ogni anno come collaboratore del dirigente scolastico o 10
componente lo staff di presidenza: 2 punti
Per ogni altro incarico di coordinamento di gruppi di 3
lavoro/gestione: 1 punto
Per ogni anno come Funzione Strumentale per la disabilita/BES: 2 10
punti
Per ogni titolo di specializzazione nella gestione del 8
personale/dell’organizzazione: 2 punto
Per ogni titolo di specializzazione nel campo delle disabilita: 2 punti 10
Incarichi di relatore/formatore in seminari/convegni/corsi di 4
formazione espressamente indirizzati all’approfondimento degli
argomenti inerenti le disabilita: 1 punto per incarico
Totale punteggio per titoli 45
Titoli ed esperienze professionali valutabili (desumibili dalla | Punteggio
scheda presentata)FIGURE B e C max
Laurea in Psicologia, Pedagogia, Scienze della Formazione, della 5
comunicazione, dell’educazione, Sociologia (se triennali)
ovvero
Laurea in Psicologia, Pedagogia, Scienze della Formazione, della 10
comunicazione, dell’educazione, Sociologia (vecchio ordinamento,
specialistiche o magistrali)
Per ogni anno come Funzione Strumentale per la disabilita/BES: 2 10
punti
Per ogni anno di incarico come figura professionale in CTI o CTS: 1 7
punto
Per ogni titolo di specializzazione nel campo delle disabilita: 2 punti 10
Incarichi di relatore/formatore in seminari/convegni/corsi di 8
formazione espressamente indirizzati all’approfondimento degli
argomenti inerenti le disabilita: 1 punto per incarico
Totale punteggio per titoli 40/45
2. Abstract di minimo 2500 e massimo 3500 caratteri
Predisposto secondo lo schema Chiarezza degli 10
allegato (All. B) contenente una proposta | obiettivi lavorativi
progettuale riferita alla figura per la quale | individuati
si concorre Fattibilita del percorso 10
proposto
Azioni proposte per il 10
monitoraggio del
proprio lavoro
Totale punteggio per Abstract 30




