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Relazione finale F.S.  

anno scolastico 2025/2026 

 

Nome e cognome F.S.:  

Cristina Rusconi 

Attività svolta 

Come previsto nel “Piano di lavoro annuale”, mi sono occupata di: 

1. Revisione e aggiornamento PTOF 

 

- Aggiornare il PTOF per l’a.s. 2025-26, partendo dalla predisposizione del PTOF 25-28 svolto 

il precedente a.s., in base alle nuove normative e alle delibere del Collegio Docenti: 

• LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO: dati tecnici.  

• LE SCELTE STRATEGICHE: atto d’indirizzo della dirigente (la VISION) - PTOF 

triennale 2025-28; la MISSION, obiettivi didattici ed educativi per il profilo formativo 

ideale per il triennio 2025/28; i paragrafi che riguardano le priorità desunte dal RAV 

e il piano di miglioramento sono state aggiornate dopo il confronto con il prof. 

Carmelo Muià. 

• OFFERTA FORMATIVA: sono stati inseriti i progetti dell’ampliamento dell’offerta 

formativa della scuola primaria e secondaria ed i nuovi allegati riguardanti la 

valutazione, l’educazione civica, il comportamento. 

• ORGANIZZAZIONE: sono stati aggiornati il piano di formazione del personale 

docente/ATA, reti e convenzioni. 

 

- Collaborare insieme alla prof.ssa Margherita Ianniello per la “Rendicontazione sociale”, 

redatta dal prof. Carmelo Muià, prevista al termine del triennio di validità del PTOF per il 

2022-2025. 

 

- Presentare il lavoro svolto al Collegio dei Docenti per le delibere. 

 

- Raccogliere suggerimenti e segnalazioni e riportarle nelle opportune sedi per la discussione e 

il confronto. 

 

- Gestire il PTOF sulla piattaforma SIDI. 

 

- Pubblicare il PTOF sul sito Scuola in Chiaro.  

 

- Condividere il lavoro con la Dirigente e il suo staff. 

 

- Rendere il PTOF più fruibile sia per le famiglie che per gli insegnanti dell’Istituto. 
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2. Collaborazioni 

 

- Stretta collaborazione con la prof.ssa Margherita Ianniello, vicario dell’I.C. Grumello del 

Monte 

- Confronto con la Dirigenza 

- Collaborazione con i Referenti di plesso e le altre Funzioni Strumentali 

- Collaborazione con il prof. Carmelo Muià, Funzione Strumentale Valutazione per la 

rendicontazione e l’aggiornamento del RAV 

- Collaborazione con lo staff di dirigenza 

 

3. Indicare su quali temi la FS ritiene eventualmente di lavorare nel prossimo a.s. 2026-27 

 

- Aggiornamento del PTOF per l’a.s. 2026-27 in base alle nuove normative e alle delibere del 

Collegio Docenti 

- Gestione del PTOF sulla piattaforma SIDI e sua pubblicazione 

- Inserimento dei dati necessari al completamento della quinta sessione “Il monitoraggio, la 

verifica e la rendicontazione” predisposta per il PTOF all’interno della piattaforma SIDI  

4. Indicare le problematiche emerse nell’area di riferimento ed eventuali prospettive di 

miglioramento 

PROBLEMATICHE PROSPETTIVE DI MIGLIORAMENTO 

Le normative ministeriali richiedono una 

costante revisione e aggiornamento annuale del 

PTOF, anche se il documento ha validità 

triennale.  

Formazione della FS in presenza; costante 

collaborazione con la Prof.ssa Ianniello e la 

Commissione Curricolo. 

Necessità di un monitoraggio maggiormente 

preciso e obiettivo delle priorità e degli obiettivi 

formativi inseriti nel PTOF.  

Dopo la conclusione di un anno scolastico la 

piattaforma SIDI che ospita il PTOF richiede la 

compilazione di una sezione relativa al 

monitoraggio delle priorità e degli obiettivi. È 

necessaria la costruzione, la diffusione e 

l’utilizzo di strumenti di monitoraggio al fine di 

favorire una rendicontazione più precisa e 

basata sulla raccolta di dati.  

Maggiore diffusione delle modalità di fruizione 

del PTOF, soprattutto per le famiglie. 

 

Portare maggiormente a conoscenza del PTOF 

anche le famiglie sfruttando momenti come gli 

open day e revisionando la sintesi del PTOF 

prevista per l’utenza. 

5. Valutazione rispetto al programma di lavoro prefissato  

LAVORO PREFISSATO VALUTAZIONE 

-  

- Aggiornare il PTOF in base alle nuove 

normative e alle delibere del Collegio dei 

Docenti. 

-  

Pienamente raggiunto 

Il PTOF ha ricevuto gli adeguamenti necessari 

in base alle normative in vigore e alle delibere 
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del Collegio dei Docenti. Sono stati inseriti 

nuovi documenti previsti dalle norme.  

-  

- Compilare la quinta sessione del PTOF “Il 

monitoraggio, la verifica e la rendicontazione”. 

Non svolta 

La sessione riguardante il monitoraggio è stata 

chiusa, perché in quest’anno scolastico 2025/26 

si è aperto il nuovo triennio del PTOF. 

Inserire il PTOF sulla piattaforma proposta dal 

SIDI e pubblicazione sulla piattaforma Scuola in 

chiaro 

Pienamente raggiunto 

Il PTOF è stato aggiornato tramite la piattaforma 

ed è stato pubblicato online nei tempi previsti. 

-  

- Presentare il lavoro svolto al Collegio dei 

Docenti per la delibera 

-  

Pienamente raggiunto 

Il Collegio dei Docenti è stato costantemente 

aggiornato sul lavoro relativo al PTOF come 

riportato nei verbali. 

-  

- Rendere il PTOF più fruibile sia per le famiglie 

che per gli insegnanti dell’Istituto 

-  

Pienamente raggiunto 

La fruizione del PTOF da parte degli insegnanti 

e delle famiglie è stata agevolata dalla 

pubblicazione del documento sulla piattaforma 

Scuola in Chiaro. Il link è stato riportato anche 

sul sito online dell’istituto per un facilitare 

ulteriormente la consultazione. 

 

6. Riflessioni della F.S. 

 

Il PTOF è un documento importantissimo, è la “carta d’identità” e il progetto strategico del nostro 

istituto scolastico, essendo molto articolato vi è l’esigenza di coinvolgere l’intera comunità 

scolastica per tenerlo costantemente aggiornato. 

 

Fondamentali sono stati il costante supporto, la competenza e la disponibilità dimostrati dalla 

prof.ssa Margherita Ianniello per la definizione e la stesura di questo indispensabile documento. 

 

Importante è stato il confronto con il prof. Carmelo Muià, Funzione Strumentale Valutazione, per 

la Rendicontazione Sociale e l’aggiornamento del RAV. 

 

Rilevante è stato partecipare agli incontri con la Commissione Curricolo per il confronto efficace 

tra i docenti presenti e per la creazione di documenti, quest’anno in particolare per la stesura del 

nuovo Curricolo Verticale d’Istituto. 

 

Desidero infine ringraziare la Dirigente Scolastica per la fiducia e il supporto costante, oltre a tutti 

i colleghi per il prezioso confronto e il contributo attivo nella stesura definitiva del Piano 

Triennale dell'Offerta Formativa. 
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    Grumello del Monte, 9 giugno 2026                                             Referente per la F.S. 

                                              Cristina Rusconi 

  

 


