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Scuola Polo Formazione Ambito Lombardia 01

ISI55 MAIRONI DA PONTE AQOADAADBA A tutto il personale Docente
Prot. 0000106 del 07/01/2022 Istituzioni scolastiche appartenenti
W1-2 (Uscita) all’Ambito Territoriale LOM-01
Al personale delle istituzioni scolastiche provincia di Bergamo

Al personale dipendente della pubblica Amministrazione

Al personale esterno

Loro sedi

All’Albo
Al sito web
Agli ATTI

Oggetto: Avviso di selezione Formatori per Attivita di Formazione Docenti NEO ASSUNTI a.s
2021-22

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;
VISTO il D.I. n 129 del 28/08/2018 Regolamento concernente le Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;
VISTO I'art. 7 comma 6 del D. Lgs. 165/2001;
VISTA la L. 13 luglio 2015 n. 107 e in particolare I'art. 1 commi da 115 a 120;
VISTO I'art. 8 del DM 850/2015;
VISTA la deliberazione dell’Ambito Lombardia 1 del 17 settembre 2021 di individuazione quale

Scuola Polo per la Formazione del medesimo Ambito 1 della provincia di Bergamo,
dell’Istituto Superiore “Maironi Da Ponte” di Presezzo (cod. mecc. BGIS00800G);

VISTO il Decreto 2789 del 20/11/2021 dell’Ufficio Scolastico Regionale della Lombardia;

VISTA la nota MI - Direzione Generale per il personale scolastico Prot. AOODGPER n° 30345 del
04/10/2021;

VISTA la nota MI - Direzione Generale per il personale scolastico Prot. AOODGPER n° 34806 del
09/11/2021;

VISTA la comunicazione AT Bergamo prot. 11667 del 12/11/2021;

VISTI i bisogni formativi pervenuti dai docenti neo immessi in ruolo;

CONSIDERATA la necessita di provvedere all'organizzazione dei corsi per docenti neo assunti per
I’Ambito LOM 01;

CONSIDERATA la propria determina prot. n® 105 del 07/12/2022;

RENDE NOTO

che é aperta la selezione per il conferimento di incarichi di docenza nell’ambito del progetto
di formazione del personale docente neoassunto a tempo indeterminato per I'a.s. 2021/22

Art. 1 Finalita della selezione

Questa istituzione scolastica intende conferire per I'anno scolastico 2021/22, in prima istanza al
personale interno all’Ambito LOM 01le successivamente ad esperti esterni, gli incarichi di docenza per la
formazione indicata in oggetto, per le sotto elencate tematiche, come da DM 850/2015:






TEMATICA N. CORSI DA ATTIVARE

metodologie e tecnologie della didattica digitale e loro integrazione nel | 7
curricolo;
inclusione sociale e dinamiche interculturali; 10
gestione della classe e dinamiche relazionali, con particolare riferimento | 6

alla prevenzione dei fenomeni di violenza, bullismo e discriminazioni;

Insegnamento di educazione civica e sua integrazione nel curricolo; 5
valutazione finale degli apprendimenti; 5
percorsi per le Competenze Trasversali e I'Orientamento; 10

Gli incontri formativi avranno luogo nel periodo Febbraio - Aprile 2022 secondo il calendario che sara
definito dal Dirigente della Scuola Polo per la Formazione

Art. 2 Metodologia

Ogni tematica sara sviluppata in un incontro della durata di 3 ore, improntato alla laboratorialita e al
confronto professionale. Tutti gli incontri si svolgeranno a distanza, su piattaforma Meet.

Sfondo di riferimento di ogni laboratorio sara l'individualizzazione delle proposte didattiche sulla base
della lettura dei bisogni specifici di apprendimento di ogni alunno.

Si prevede pertanto che ogni incontro formativo sia costituito da una fase frontale di confronto e
approfondimento delle tematiche professionali € una pit ampia fase di lavoro di gruppo e confronto su
prassi didattiche concretamente applicabili nella didattica di ogni ordine scolastico.

Al termine di ogni incontro i docenti neo-assunti dovranno redigere un elaborato individuale o di
gruppo che attesti I'acquisizione di competenze professionali di rielaborazione ed applicazione pratica
nell’attivita docente delle tematiche affrontate nella formazione. Il formatore dovra

Raccogliere e validare i lavori dei corsisti in una cartella dedicata che consegnera alla segreteria della
scuola polo per la formazione.

La traccia programmatica presentata dal candidato dovra esplicitare chiaramente quanto indicato al
presente articolo in termini di gestione dei tempi, modalita di conduzione delle attivita e risultati attesi.

Art. 3 Compenso
In relazione all'incarico, I'importo orario sara di € 41,32 lordo dipendente; oltre alle ore di docenza, per

ogni incontro di 3 ore al formatore vengono riconosciute fino a 2 ore (€ 41,32 lordo dipendente) di
preparazione materiali e validazione elaborati prodotti dai corsisti per ogni gruppo.

Art. 4 - Requisiti essenziali di accesso

Sono ammessi alla selezione, pena l'inammissibilita della candidatura, gli aspiranti in possesso dei
sotto elencati requisiti essenziali:

1. essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’lUnione Europea;
2. godere dei diritti civili e politici;

3. non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

4. non essere sottoposti a procedimenti penali;

5. essere in regola con gli adempimenti contributivi e fiscali (solo per i liberi professionisti);

6. essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione strettamente
correlata al contenuto della prestazione richiesta.

Per 'ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazione di possedere i
requisiti sopra indicati

Art. 5 Requisiti minimi di accesso

Ai sensi del DM 850/2015: “Per la conduzione dei laboratori formativi sono designati,
prioritariamente, formatori provenienti dal mondo della scuola e comunque con competenze
di tipo operativo e professionalizzante”.

Sono ammessi alla selezione, pena I'inammissibilita della candidatura, gli aspiranti in possesso dei
sottoelencati requisiti essenziali:

1. Laurea, titolo di studio superiore o docenza in ambito universitario coerente con le tematiche
oggetto della formazione
2. Maturata esperienza nel settore della formazione docenti.




Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra
documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a
campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati.

Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n.
445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a
costituire causa di esclusione dalla partecipazione all’avviso ai sensi dell’Art. 75 del predetto DPR
445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del
contratto, questo potra essere risolto di diritto ai sensi dell’art. 56 del C.C.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione
della domanda di partecipazione.

L'accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento |’‘esclusione
dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico.

Art. 6 Modalita di valutazione della candidatura

La commissione di valutazione attribuira un punteggio globale massimo di 100 punti, sommando i
punteggi attribuiti ai titoli dichiarati dai candidati secondo la scheda di valutazione di seguito
sintetizzata e quelli attribuiti alla traccia programmatica dell’intervento come previsto dal formatore.

Titolo Punteggio parziale Punteggio totale
Laurea magistrale coerente con I'ambito di | Punti 10 per ogni laurea
formazione sino a max Punti 20
Titoli di
Studio Dottorato di ricerca, corsi di Max Punti 30
specializzazione o master di 1~ e 22 Punti 2 per ogni corso fino
livello attinenti all’area tematica di a max 10 punti
riferimento
Incarichi di docenza in corsi di
formazione, convegni, seminari,
Esperienze conferenze espressamente indirizzati Punti 4 per ogni esperienza
professionali all’approfondimento degli argomenti fino a max 20 punti Max Punti 30

inerenti all’Area Tematica per cui si
propone candidatura organizzati da
Universita, Indire, Ex IRRE, Miur e USR,
istituzioni scolastiche, centri di ricerca e
enti di formazione accreditati da Miur,
Isfol, Formez, Invalsi, da Enti e Regioni

Pubblicazioni cartacee o multimediali e 1 punto per ogni
contenuti didattici cartacei o digitali che pubblicazione fino ad un
affrontino argomenti inerenti alla tematica | max di 10 punti
per cui si propone candidatura

TRACCIA PROGRAMMATICA

Il progetto formativo dettagliato per contenuti, metodologie e finalita sara oggetto di valutazione da parte della
Commissione valutatrice considerando:

Pertinenza dei contenuti rispetto alle tematiche richieste Max Punti 16

Innovativita e qualita del progetto in termini di metodologie, Max Punti 12
strumenti, impatti

Valutabilita, intesa come capacita della proposta progettuale Max Punti 6 Max Punti 40
di stimolare la riflessione pedagogico-didattica

Risultati attesi in termini di possibile concreta applicazione Max Punti 6
nelle realta scolastiche in cui operano i docenti in formazione

Totale massimo Punti 100




La Commissione valutera i titoli, le esperienze professionali e i servizi gia effettuati alla data di
scadenza del Presente Avviso, pertinenti al profilo richiesto, tenendo unicamente conto di quanto
autodichiarato nell’allegato modulo A e nel curriculum vitae in formato europeo.

I candidati sono pregati di evidenziare nella presentazione del proprio curriculum vitae le esperienze
professionali pertinenti con la candidatura.

A parita di punteggio complessivo prevarra il miglior punteggio ottenuto nella traccia programmatica
(allegato modulo A/3)

La graduatoria sara stilata ed articolata in 4 sezioni, in ordine di priorita, secondo quanto previsto dalla
Circ. n. 2 del 11/03/2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica:
1. Personale interno alle istituzioni scolastiche dell’Ambito LOM 01
2. Personale di altre istituzioni scolastiche mediante collaborazioni plurime come previsto dall’art.
n.35 del CCNL Comparto Scuola del 29/11/2007
3. Personale dipendente di altre Pubbliche Amministrazioni, ai sensi dell’art. n. 7 comma 6, del D.
Lgs. 30/03/2001 n. 165
4. Soggetti esterni ai sensi dell’art. n.7 comma 6, del D. Lgs. 30/03/2001 n. 165

In caso di precedenti esperienze in qualita di formatori per docenti neo assunti, saranno tenuti in
considerazione anche gli esiti dei questionari di soddisfazione redatti dai corsisti rispetto alla qualita
della riflessione professionale e delle attivita formative presentate dal formatore.

Art. 7 Domanda di partecipazione, valutazione dei requisiti

Gli interessati dovranno far pervenire domanda debitamente firmata, secondo il modello di
candidatura (Modulo A) corredata di titoli entro e non oltre le ore 12.00 del 22 gennaio 2022
unitamente al proprio CV in formato europeo (pubblicabile, senza dati sensibili) e copia
della carta d’identita.

Il suddetto modello unitamente al CV dovra essere consegnato con una delle seguenti modalita:

- Brevi manu in busta chiusa recante l'indicazione del mittente e la dicitura: “"Candidatura
formatore NEO Assunti”, presso |'ufficio di protocollo di questa istituzione scolastica previo
appuntamento telefonico.

- Via mail PEC all’indirizzo bgis00800g@pec.istruzione.it indicando nell’'oggetto “Candidatura
formatore NEO Assunti”

- A mezzo posta in busta chiusa recante l'indicazione del mittente e la dicitura: “Candidatura
formatore NEO Assunti”. Non fara fede il timbro postale.

La domanda di partecipazione dovra essere redatta autocertificando in maniera dettagliata i requisiti
essenziali di ammissione indicati all’art. 4.

L'istituto declina ogni responsabilita per perdita di comunicazioni imputabili ad inesattezze
nell'indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure a mancata o tardiva comunicazione di
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi comunque imputabili a
fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Saranno escluse dalla valutazione le domanda:

- Dei candidati che non siano in possesso dei requisiti minimi di accesso;
- Pervenute oltre i termini previsti;

- Pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente bando;
- Non redatte su modello di domanda allegato;

- Sprovviste della firma del candidato;

- Sprovviste del CV;

- Sprovviste di copia di documento di riconoscimento in corso di validita.

Le domande pervenute saranno valutate da apposita commissione costituita da Dirigenti dell’Ambito 1
Lombardia.

La scuola si riserva di conferire l'incarico anche in presenza di una sola domanda pervenuta, purché
pienamente rispondente alle esigenze formative.

La graduatoria provvisoria verra pubblicata sul sito web dell’Istituto www.maironidaponte.edu.it
Trascorsi 5 giorni dalla pubblicazione, la stessa diverra definitiva.

L'inserimento nelle graduatorie non costituisce obbligo di chiamata da parte dell’istituto.



mailto:bgis00800g@pec.istruzione.it
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La scuola si riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi in caso di mancata
attivazione dei corsi previsti o di variare il numero delle ore inizialmente previste dal
progetto o qualora le candidature pervenute non siano pienamente rispondenti alle
esigenze formative.

Art. 8 Responsabile del procedimento

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 e dell’art. 5 della legge 241 del 7 agosto 1990, viene individuato
il Dirigente Scolastico di questo Istituto, Dott.ssa Maria Emilia Gibellini, quale Responsabile Unico del
Procedimento (RUP).

Art. 9 Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti del Regolamento dell’'Unione Europea 2016/679 (GDPR) i dati personali forniti
dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento
della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a
soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi.

Art. 10 Pubblicita

Ai fini degli adempimenti relativi alla trasparenza e alla massima divulgazione il presente bando &
pubblicato in Albo on line sul sito Internet Istituzionale dell’Istituto Superiore “G. Maironi Da Ponte”. al
seguente indirizzo www.maironidaponte.edu.it

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Maria Emilia Gibellini
Documento firmato digitalmente
ai sensi del CAD
e norme ad esso correlate

Allegati: Modulo A - Domanda di partecipazione
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