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L'accordo sotto,

\
E RIGERGA 2025/2027 IVANR BARBACCI

SCritto defini

uello relativo al triennio scelte compiute con la sottoscrizione delPintesa per il Un risyjtato

personale docente
ca & stata definita  precedente rinnovo, per cui la CISL Scuola si era spesa di valori '

SiQnifiemyt
9nificativo che rafforza j| percorso

Zzazione del 3

contratti, a partire daq :
2019-2021, la cui parte economi

nel dicembre 2022. con forte determinazione, convinta della necessita di VOro nella scyola.
Un impegno continuo che conferma lattenzione al accelerare i rinnovi contrattuali, ponendo fine alla

eono ' iale di tutto i consuetudine di sottoscrivere le intese a triennio E'I‘n n'"

' ' nale e salariale di tu
riconoscimento professio

abbondantemente scaduto. E un bene che oggi su n ith
questa firma convergano di nuovo tutte le maggiori  poiché Iipotesi di accordO_ o stata sottoscri _él\
sigle sindacali, ma € chiaro che questo rinnovo trova le el secondo anno del periodo contrattuale, i

personale.

M) 10 aprile 2026 & stata slottoscritzz,n ?St;[\lljéte |FeL5Ce‘ Segretaria Generale t';et':-:i,',i 'ﬁrdi degli stipendj tggiﬁgr::"grementi
i ioni sindacali rappre - _ . . Che a i 10 . , erogati j

5_3! or%imczlzsal_zg)cnul SIleLEJiIL SNKLS’ Gilda e ANIEF - “Il rinnovo del CCNL del comparto Istruzione e Ricerca 2026 e ngﬁl;; 1° gennaio 2025,1° g egnng:'g

1 CI’G otesi di Contratto Collettivo Nazionale di per il triennio 2025/27 avra immediata applicazione, dellanti Cipaziona,c;) ’32027,_‘C0mprensiv9

& L :I%ro del comparto Istruzione e Ricerca per il con un incremento medio di circa 130 euro mensili A regime, daj 10 ge 'sn CA gia Corrisposta,

S a triennio 2025-2027. _ lordi (oltre a quanto gia _agglur_wto in b_ust_a paga dal medio per Pintero co aio 202‘7, Pin cremento

g - : ifico gli aspetti precedente rinnovo). Abbiamo firmato insieme a CGIL,  lordi > COMparto & pari 3 13

S || testo riguarda in modo specifico gii asb , _ ,ordiper 13 mensility: por i 7 euro

g etributivi e rappresenta un passo significativo nel UIL, SNALS, GILDA, ANIEF pe_r_che, sono state destinate  'aumento Mmedio ragéiﬁer il Personale docente

= rso di valorizzazione del lavoro svolto dal _ tutte le risorse disponibili al'aumento delle 13 Nge i143 euro Joyj per

- Derconale della scuola. Non conclude tuttavia il retribuzioni base e perché si e scelto di caratterizzare Considerandpo j 't"en§|l|ta._

S perso to complessivo, che proseguira sui restanti  con risorse specifiche il profilo di operatore: una novita  consecytiy;j (2019_269 fiNNOvi contratty)i

S negozia ambiti’ it g_iust_ament}_e da valorizzare. Altrettanto positivo 2027), i registranc 51, 2022.-2024 e 2025-

8 Per coglierne pienamente il valore, il rinnovo va riteniamo | |ncr’9ment<_) di CIA e RPD, cosi come Particolare rilioyo. 33’5“‘*"“ strut_turali di

:I inserito in un arco temporale p_iu amplo:_tr:'al il : cvid ) dell mﬁe_nmta per i D?_GAC.I s frutti del ,mer?smta come medié o coemur O lordi per 13

6 2022 e il 2026 sono stati infattl sottoscritti tre evidente che oggi stiamo raccogliendo i frutti delle  lordij per 13 mensilita per | Parto e 412 eyro
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sue premesse in quello sottoscritto nel dicembre 2025. personale matura arretrati riferit! §9|I

. CCNL 2025/27 prevede Non ci sfugge la problematicita dell’attuale contesto incrementi non ancora percepiti.
Qper il personale ATA il CLT ividuale accessorio interno e internazionale che potrebbe avere possibili Calcolati al 30 giugno 2026, gli importl
Gncremento del co_mpenS_C_) indl irca 5,8 e 7,1 euro, pesanti ricadute economiche e di inflazione, legate agli  ¢4imati variano indicativamente tra 800e
{CIA), con aumenti mensil tr?geuro mensil scenari di guerra, E' indispensabile prevedere alcune 4 560 euro lordi, in relazione ai diversi profil
O peruntotale fino a circa la parte fissa verifiche per fare il punto sugli sviluppi della ] professional, rappresentando un
O  periDSGA aumenta anche la pa remento situazione politico economica e prevedere, se iconoscimento concreto per il lavoro gia
2 dellindennita di direzione, con un (‘:,mplessivo necessario, interventi per un’eventuale integrazione fl svolto.
§ annuo di circa 197riil:':aoae3u;(;’g‘:l:$0- dirisorse Si apre ora liter previsto daN? normativa:

. supe ' il personale verifica della compatibilita finanziaria,
e e MR [N PROSPETTIVA
S amm|n_|st_t.‘atl\|ll0,b oratori scolastici fino a circaO Il rinnovo sottoscritto riguarda, al momento, la parte Corte def conti. 5010 &1 [ e ¢ qtu ritto
Wdifferenziatl: €0 a2027 oltre allaumento tabellare, - economica, con effetti di immediata applicazione. percorso il contratto potra essere SO
T metr_\?::g zea‘ circa 128 euro funzionari e profili ] negolzi?to : roseguira ora sulla parte normativa in via definitiva ed entrare In VIGOre.

O assistenti fi 26 EUID, T : completando il quadro ¢ iennio
B | elevate qualificazioni fino a circe q o /zogzt;éttuale del triennio PERSONALE DOCENTE

euro. _ , 2C
o ug?lf dennita una tantum di 110 Abreve TARAN convochera il tavolo per riprendere il
0

e el L ) Le tabelle contrattuali prevedono inc i '
al personale ATAIN : » fapporto di lavoro | all'anzianita e a li colasticg
2027 alp £ 2026. lavoro agile, welfare contrattuale e sugli altri istituti c,he egatial an(zjlia;;tpaaftal e
_ ene
i cvect regolano il comparto. ‘ Per insegnanti di scuola de",nza.
ot questo percorso, la CISL Scuola sosterra con « 2025: circa 38 euro mensili
ceae_rr;:_nnam;me_prop_oste su orgar_uzzazione dellavoro, . 2027: per le fasce iniziali ()lftre 110 :
richi professionali, welfar‘? e pieno riconoscimento  « 2027: per docenti con ar;zianit‘ oo s
delle competenze. | 'obiettivo & rafforzare la parte i T anss

: anni, fino a circa 159 eyro ili
VO a parte ni, mensili.
normativa del contratto, migliorare le condizioni di Per insegnanti di scuola secondaria di I°

E prevista in ninds

5 erogata n
euro, che sara €r /
servizio nell'anno scolastico 202

infanzia e primaria:

rtl ricon ra
non si const e 27 Questo prose

del trlen T i relativiali d\sdp““.‘aa?,e;\,eo gitutto il 1avoro e valorizzare tutto il personale, docente e ATA, 2027: da circa 119 euro a oltre 176 euro ey
_ a_spde cali e de! rapporto b alla tutela _Servono Investimenti adeguati a ridurre il divario funzione dellanzianita. HIEE,
relazioni sindd eC -nguaf 2655‘0“.‘ nei luoghi retributivo con il resto della PA e garantire un contratto  Per insegnanti della scuola secondaria di II° grad
he subisce ag rutilizzo di che metta al centro chi assicura ogni giorno il * 2027:fino a circa 185 euro mensili per i doce t'?ra i
ché in ordine a(\jest'\nate da norme funzionamento della scuola. con maggiore anzianita. NG
tive even ua\me;’i()e  collettiva Il confronto deve ripartire riparte subito, per dare
ge alla Coznrtittra'\e““‘o contrattuale: risposte concrete alle questioni ancora aperte.
azionale del pres




