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 Ministero dell’Istruzione e del Merito 

  ISTITUTO COMPRENSIVO DI LEFFE 
 Via Locatelli, 44 – 24026 Leffe (BG) - Tel. 035/731350 - C.F. 90017470163 

BGIC853009@istruzione.it - BGIC853009@pec.istruzione.it 
  www.icleffe.edu.it - Codice univoco per Fatturazione Elettronica: UFUUKA 

 

 

 OGGETTO: AVVISO PROCEDURA SELETTIVA PER IL REPERIMENTO DI ESPERTI – SETTEMBRE 2026 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021‐2027 – 

Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo 

Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 ‐ Sotto‐azione ESO4.6.A4A ‐ Interventi di cui al 

decreto del Ministro dell'istruzione e del merito dell'11 maggio 2026, n. 79 ‐ Avviso 

Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell'11/05/2026 ‐ "Percorsi per il potenziamento 

delle competenze, l'inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle 

lezioni negli anni scolastici 2025‐ 2026 e 2026‐2027" 

                          CUP G54D26004090007 – “Summer Camp Synergy: Sport & languages in Action” 

 

                                                                     IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
 

VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato 

“PN Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FSE+ 

 

VISTO in particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta alla realizzazione di 

percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 

sospensione estiva delle lezioni  

 

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C(2022) 9045 del 1° dicembre 

2022, con la quale è stato approvato il Programma nazionale “Scuola e competenze” 

2021‐2027, a titolarità del Ministero dell’istruzione e del merito 

 

VISTO   il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021‐2027, Fondo Sociale Europeo Plus, 

Obiettivo specifico ESO4.6.A4 

 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11/05/2026, n. 79, per la destinazione 

di ulteriori risorse per Interventi di ampliamento del tempo scuola, di inclusione, di 

riduzione dei divari di apprendimento e territoriali, di contrasto alla dispersione 

scolastica, inclusi percorsi di motivazione allo studio, percorsi per il potenziamento delle 

competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli 

anni scolastici 2025‐2026 e 2026‐2027 

 

VISTO L’Avviso pubblico AOOGABMI prot. 112894 dell’11/05/2026 

 

VISTE le delibere degli OO.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e alla 

realizzazione del progetto con inserimento nel P.T.O.F. 
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VISTA   la candidatura n. 34341 del 03/06/2026 presentata dall’Istituto Comprensivo di Leffe 

 

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto 

progetto 

 

   VISTE             le indicazioni del MIM per la realizzazione degli interventi 

 

   VISTA  l’autorizzazione del Progetto Prot. AOOGABMI. n. 152990 del 16/06/2026 

 

RICHIAMATA    la delibera di approvazione del programma annuale e. f. 2026 n. 52 del 04/02/2026 

 

CONSIDERATO che il progetto dovrà essere attuato entro il 31/12/2027 

 

RICHIAMATO    il decreto di iscrizione a bilancio Prot. n.1850 del 27/06/2026 del finanziamento del  

                             progetto in oggetto 

 

   VISTA                  la Determina Dirigenziale n.81 prot.1922/VI.3 del 16/07/2026, con la quale si è avviata  

la procedura selettiva per l’individuazione del tutor e di ulteriori figure operative per  

la realizzazione del progetto sopra citato  

 

CONSIDERATO che per la realizzazione di tale progetto è prevista l’individuazione di figure come da  

oggetto, da selezionare in via prioritaria tra il personale interno all’Istituto, in 

subordine interno all’ Amministrazione stessa e in terzo luogo tra il personale esterno 
 

 

EMANA IL SEGUENTE AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA  

 

Art. 1 – Oggetto dell’incarico 

Il presente Avviso di Selezione è finalizzato al conferimento di n. 2 incarichi individuali per esperti aventi 

ad oggetto attività per la realizzazione dei percorsi educativi e formativi rivolti alle studentesse e agli 

studenti per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione 

delle lezioni negli anni scolastici 2026 e 2027 – sezione Settembre 2026 ‐ nell’ambito del progetto 

indicato in oggetto e strutturato nelle seguenti attività, vincolate alle tempistiche organizzative della 

scuola:  
 

• n. 2 Moduli didattici da 30 ore ciascuno svolte in presenza 

Compenso orario lordo stato omnicomprensivo di € 70,00 per la figura dell’Esperto secondo la 

tabella sotto esposta.  
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PROGETTO 1 

SCUOLA PRIMARIA “SUMMER CAMP SYNERGY: SPORT & 

LANGUAGES IN ACTION” 

PERCY JACKSON E GLI DEI DELL’OLIMPO 

DESTINATARI  classi quarte e quinte della Scuola Primaria AS 2025/2026 

ORE 30 ORE TOTALI 

PERIODO DI 

SVOLGIMENTO 

dal lunedì al venerdì dalle h. 9:00 alle h.15.00 con formula a tempo pieno con pranzo al 

sacco 

 

LUOGO DI 

SVOLGIMENTO 
SCUOLA PRIMARIA DI LEFFE 

AMBIENTAZIONE 

Il progetto "Summer Camp Synergy" trasforma gli spazi scolastici in un vero e proprio 

teatro olimpico e linguistico durante la sospensione estiva.  

Il tema di Percy Jackson e gli dei dell’olimpo stimola la fantasia e invoglia gli alunni a 

partecipare attivamente.  

La storia opera da filo conduttore per i giochi e le sfide e le attività di laboratorio e 

drama coinvolgendo in modo reale tutti, senza esclusione.  

La praticità delle attività è particolarmente consigliata anche a studenti con difficoltà 

di apprendimento.  

Strutturato per rivolgersi agli alunni della scuola primaria, il campus adotta 

l'approccio dell'apprendimento esperienziale: la lingua inglese non si studia sui libri, 

ma si "vive" sul campo da gioco, mentre i giochi diventano il veicolo principale per 

abbattere le barriere, promuovere il benessere psico‐fisico e stimolare l'inclusione. 

Attraverso il role play, il gioco di squadra, l'attività motoria e la comunicazione in 

lingua, gli studenti rigenerano la propria socialità in un contesto stimolante, dinamico 

e divertente. 

 

OBIETTIVI 

FORMATIVI 

GENERALI 

• Potenziamento linguistico e motorio:  

Sviluppare le competenze comunicative in lingua inglese in contesti reali e non 

formali, migliorando parallelamente la coordinazione, la resistenza e la 

consapevolezza corporea. 

 

• Inclusione e socialità:  

Favorire l'aggregazione, l'accoglienza e lo spirito di gruppo di tutti gli studenti, con 

particolare attenzione al contrasto della dispersione scolastica e al supporto dei 

bisogni educativi speciali. 

 

• Competenze trasversali (Soft Skills):  

Sviluppare la capacità di "imparare a imparare", il lavoro di squadra (teamwork), il 

rispetto delle regole, la resilienza e la competenza personale e sociale. 

 

METODOLOGIE 

Il progetto unisce volutamente due diverse tipologie di intervento, lingua straniera e 

attività ricreative e ludiche, all'interno dello stesso piano formativo.  

Utilizzo del Metodo Comunicativo (The Communicative Method), che prevede 

l’apprendimento della lingua attraverso l’interazione e l’effettivo utilizzo in contesti 

comunicativi reali e ludici. 
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PROGETTO 2 

SCUOLA SECONDARIA DI 1° GRADO “SUMMER CAMP SYNERGY: 

SPORT & LANGUAGES IN ACTION” 

PERCY JACKSON E GLI DEI DELL’OLIMPO 

DESTINATARI  classi prime e seconde della Scuola Secondaria di 1° grado AS 2025/2026 

ORE 30 ORE TOTALI 

PERIODO DI 

SVOLGIMENTO 

dal lunedì al venerdì dalle h. 9:00 alle h.15.00 con formula a tempo pieno con pranzo al 

sacco 

LUOGO DI 

SVOLGIMENTO 
SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO DI LEFFE 

AMBIENTAZIONE 

Il progetto "Summer Camp Synergy" trasforma gli spazi scolastici in un vero e proprio 

teatro olimpico e linguistico durante la sospensione estiva.  

Il tema di Percy Jackson e gli dei dell’olimpo stimola la fantasia e invoglia gli alunni a 

partecipare attivamente.  

La storia opera da filo conduttore per i giochi e le sfide e le attività di laboratorio e 

drama coinvolgendo in modo reale tutti, senza esclusione.  

La praticità delle attività è particolarmente consigliata anche a studenti con difficoltà 

di apprendimento.  

Strutturato per rivolgersi agli alunni della scuola secondaria di primo grado, il campus 

adotta l'approccio dell'apprendimento esperienziale: la lingua inglese non si studia 

sui libri, ma si "vive" sul campo da gioco, mentre i giochi diventano il veicolo 

principale per abbattere le barriere, promuovere il benessere psico‐fisico e stimolare 

l'inclusione. Attraverso il role play, il gioco di squadra, l'attività motoria e la 

comunicazione in lingua, gli studenti rigenerano la propria socialità in un contesto 

stimolante, dinamico e divertente. 

 

OBIETTIVI 

FORMATIVI 

GENERALI 

• Potenziamento linguistico e motorio:  

Sviluppare le competenze comunicative in lingua inglese in contesti reali e non 

formali, migliorando parallelamente la coordinazione, la resistenza e la 

consapevolezza corporea. 

 

        • Inclusione e socialità:  

Favorire l'aggregazione, l'accoglienza e lo spirito di gruppo di tutti gli studenti, con 

particolare attenzione al contrasto della dispersione scolastica e al supporto dei  

bisogni educativi specifivi.  

 

        • Competenze trasversali (Soft Skills):  

Sviluppare la capacità di "imparare a imparare", il lavoro di squadra (teamwork), il 

rispetto delle regole, la resilienza e la competenza personale e sociale. 

 

METODOLOGIE 

Il progetto unisce volutamente due diverse tipologie di intervento, lingua straniera e 

attività ricreative e ludiche, all'interno dello stesso piano formativo.  

Utilizzo del Metodo Comunicativo (The Communicative Method), che prevede 

l’apprendimento della lingua attraverso l’interazione e l’effettivo utilizzo in contesti 

comunicativi reali e ludici. 
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Art. 2 – Attività e compiti richiesti per l’assolvimento degli incarichi 

L’ESPERTO è la figura che dovrà espletare i seguenti compiti: 

1. Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal Modulo e 

predisporre, in collaborazione con il tutor, una programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento 

rispettando la calendarizzazione ed i contenuti dei singoli incontri definiti; 

2. partecipare agli incontri per l’organizzazione dei progetti formativi presso l’Istituto; 

3. tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, secondo il 

calendario definito; 

4. rapportarsi con il tutor per ogni attività inerente lo svolgimento del percorso formativo; 

5. sostenere i corsisti nell’attività di progettazione e pianificazione delle attività di documentazione degli 

interventi previsti dal dispositivo formativo in accordo con il tutor; 

6. documentare l’attuazione dell’attività di formazione; 

7. compilare il report finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione del 

percorso, compresi eventuali questionari proposti dal MIM; 

8. adempiere a tutte le pratiche di compilazione necessarie e richieste dalla piattaforma; 

9. collaborare con tutte le altre figure coinvolte in entrambi i sotto‐progetti per la realizzazione finale 

degli stessi.  

 

Art. 3 – Destinatari 

Il presente avviso è destinato in via prioritaria tra il personale interno all’Istituto, in subordine interno 

all’Amministrazione stessa e in terzo luogo tra il personale esterno. 

 

Art. 4 – Durata, luogo e orario di svolgimento dell’incarico 

L’impegno orario previsto ed il luogo di svolgimento del progetto per ciascuna figura è dettagliatamente 

descritto nelle tabelle precedenti. 

 L’incarico dovrà essere espletato nell’ambito dei plessi dell’Istituto in coerenza con le indicazioni 

programmatiche generali di cui alle note ministeriali ed europee ed alle disposizioni di attuazione 

specifiche di cui all’avviso Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 

2021‐2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico 

ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 ‐ Sotto‐azione ESO4.6.A4A ‐ Interventi di cui al decreto del Ministro 

dell'istruzione e del merito dell'11 maggio 2026, n. 79 ‐ Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 

dell'11/05/2026 ‐ "Percorsi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialità nel periodo 

di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025‐ 2026 e 2026‐2027" ‐ CUP 

G54D26004090007 – “Summer Camp Synergy: Sport & languages in Action”. 

 

• Le attività dovranno essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente 

connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate 

all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica 

per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto. 

• Le stesse dovranno essere svolte al di fuori dell’orario d’obbligo e senza esonero dal servizio per 

il personale della Pubblica Amm.ne, e debitamente documentate mediante dichiarazione delle 

attività svolte e firma in Piattaforma apposita.  

• Il compenso orario è relativo a ciascuna ora in presenza di corso, comprensivo delle attività di 

documentazione e di puntuale inserimento dei dati in piattaforma; non sono previsti altri 

compensi, anche di spese accessorie, oltre a quelli sopra menzionati.  

Il compenso sarà liquidato a prestazione conclusa, previo accertamento delle risorse finanziarie 

e a seguito di presentazione di apposita documentazione/relazione comprovante l’avvenuta 

attività; la durata del contratto sarà determinata in ore effettive di prestazione lavorativa. 
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Art. 5 – Compensi  

Per lo svolgimento degli incarichi conferiti, è stabilito il seguente compenso orari (come da art.1 del 

presente avviso): 

• Figura professionale Esperto € 70 ‐ Compenso orario lordo omnicomprensivo 

 

Per il personale delle Pubbliche Amministrazioni trattasi di incarico per lo svolgimento di ore aggiuntive 

al proprio orario di lavoro, con la necessità di presentare regolare autorizzazione. 

 

Per gli esperti esterni si tratta di una prestazione di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 2222 e seguenti 

del Codice Civile, senza vincolo di subordinazione, da svolgersi nel rispetto delle direttive fornite dal 

Dirigente Scolastico incaricato della procedura di selezione. 
 

Art. 6 – Requisiti di ammissione e modalità di valutazione delle candidature 

Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione gli esperti con particolare e comprovata 

professionalità altamente qualificata e specifica. 
 

I requisiti per partecipare alla selezione sono i seguenti: 
 

 Essere madrelingua inglese cioè essere nati, oppure avere genitori originari da uno dei  

       paesi in cui l’inglese è LINGUA MADRE DOMINANTE o LINGUA UFFICIALE PRIMARIA:    

       Regno Unito, Stati Uniti, Australia, Canada, Nuova Zelanda, Irlanda, Sudafrica, India, Malta 

       OPPURE 

    Essere esperto madrelingua inglese, con un curriculum di vissuto linguistico importante, con 

la capacità di esprimersi con naturalezza nella lingua richiesta, un livello di conoscenza paragonabile 

al C2 certificato, includendo un’ottima comprensione, fonetica, grammatica e lessico; 

 

 Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea 

o paesi Terzi (D.lgs. 30/03/2001, n.165 art.38 e Legge 06/08/2013 n.97 art.7 comma 3‐bis); 

 Essere in possesso del godimento dei diritti civili e politici; 

 Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale e che impediscano di assumere incarichi con la 

pubblica amministrazione; 

 Essere a conoscenza di non essere sottoposti a procedimenti penali; 

 Essere in possesso di titoli di studio e culturali specifici e congruenti al bando; 

 Aver presentato un CV in formato Europeo chiaro e completo, diviso per anno scolastico ed 

un piano di lavoro programmatico relativo al presente Avviso; 

 

La valutazione riguarderà in prima istanza le candidature presentate dal personale interno all’Istituto.  

In assenza di candidature di personale scolastico interno si procederà alla selezione all’interno 

dell’Amministrazione e in terzo luogo tra il personale esterno.  

Le candidature pervenute e accettate saranno valutate dal Dirigente Scolastico (RUP) senza previa 

nomina di apposita commissione di valutazione.  

Il Dirigente scolastico in autonomia procederà pertanto alla comparazione dei curricula vitae, dei 

partecipanti sulla base della valutazione dei titoli/competenze di cui alla tabella sottostante. 
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CRITERI DI VALUTAZIONE PER LA FIGURA DI ESPERTO  

 

STATUS GIURIDICO 

 

Essere madrelingua Inglese  6 punti 

Oppure Essere esperta madrelingua inglese  4 punti 

Titoli di studio Valutazione 

Punteggio 

Massimo 

10 

A 
Diploma di laurea specialistica o magistrale o vecchio 
ordinamento per l’accesso all’insegnamento   

6punti • 110 e 
110/lode 

6 5punti • 100-109  
4 punti • Fino a 99 

B Diploma di scuola superiore (in assenza di laurea) 3 punti 

C 
Corsi di specializzazione/perfezionamento/Master di durata 
annuale afferenti alle funzioni dell’incarico 

1 punto 
per certificazione 

3 

D 
Iscrizione ad albi professionali afferenti alle funzioni dell’incarico 
 

1 punto 1 

Titoli culturali specifici Valutazione 

Punteggio 

Massimo 

10 

E 
  Certificazioni linguistiche e altri titoli legati alle competenze 
 linguistiche e/o didattiche di insegnamento 

1 punto  
per certificazione  

3 

F 
Attestato di partecipazione a corsi di formazione afferenti alle 
funzioni dell’incarico 

1 punto 3 

G 
Qualità della metodologia che si intende adottare nello 
svolgimento dell’incarico 

4 punti 4 

Titoli professionali specifici e di servizio * Valutazione 

Punteggio 

Massimo 

26 

H 
Per ogni esperienza di progettazione e realizzazione di percorsi 
laboratoriali e di gruppo attinenti alle tematiche richieste, svolti 
nelle scuole/università – divisi per anno scolastico 

1 punto 
per incarico 

6 

I 
Per ogni esperienza di progettazione e realizzazione di percorsi 
laboratoriali e di gruppo attinenti alle tematiche richieste, svolti 
in ambito non scolastico – divisi per anno scolastico 

1 punto 6 

J 
Aver svolto l’incarico di Esperto in altri progetti FSE, FESR o in 
Progetti PNRR – divisi per anno scolastico 

2 punti 
per incarico 

8 

K 
Avere esperienza pregressa con English Camp e/o lavoro con 
alunni Bes e Dsa 

2 punto 
per incarico 

6 

  VALUTAZIONE OFFERTA ECONOMICA  

     Punteggio massimo offerta economica  
 (il prezzo proposto si intende omnicomprensivo di ogni onere) 

3 punti migliore offerta economica 
lordo/ora 
2 punti seconda migliore offerta 
economica lordo/ora 

 1 punto terza e successive migliore  
offerta economica lordo/ora 

 

PUNTEGGIO MASSIMO COMPLESSIVO 55 

*Si prega di specificare le attività per anno scolastico; il punteggio sarà assegnato globalmente per 
l’intero anno scolastico; non verranno esaminate le esperienze non conformi alla classificazione secondo 
il CV Europeo e facilmente identificabili. 

I CV non considerati idonei verranno scartati dalla procedura di selezione. 

L’Istituto scolastico si riserva di richiedere ulteriore documentazione specifica.  
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Art. 7 – Cause di esclusione e Incompatibilità  

Sono cause tassative di esclusione:  

• istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti dal presente avviso 

o priva della firma di sottoscrizione o della documentazione richiesta;  

• curriculum Vitae omesso o privo della firma di sottoscrizione; 

• documento di identità scaduto o illeggibile; 

• mancata compilazione di tutti gli allegati richiesti.    

 

Art. 8 – Modalità di presentazione della candidatura 

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice e indirizzata al Dirigente 

Scolastico, dovrà pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 24/07/2026 alla Segreteria 

dell’Istituto Comprensivo di Leffe con l’invio a mezzo posta elettronica all’indirizzo 

bgic853009@istruzione.it , oppure consegnata brevi manu. 

 

Nell’oggetto o sul plico contenente la domanda dovranno essere indicati il mittente e la dicitura 

“ESPERTO AVVISO DI GARA PROT. N.1924/VI.3 del 16/07/2026”. 

La presentazione della domanda obbliga espressamente all’accettazione di quanto esplicitato nel 

presente Avviso. 

 

I candidati possono presentare domanda di partecipazione alla selezione attraverso la compilazione del 

MODELLO A (persone fisiche o persone giuridiche) corredato da tutti gli allegati. 

 

Domanda compilata e sottoscritta (Modello A) unitamente a: 

- Dichiarazione dei titoli di studio  

- Curriculum vitae in formato europeo  

- Proposta progettuale (attività, modalità, obiettivi, …) 

- MODELLO B debitamente compilato per l’autovalutazione del profilo 

- Fotocopia Codice Fiscale e documento di Identità in corso di validità 

- Autocertificazione art.46 DPR 445/2000 – Allegato (persone fisiche) 

- Dichiarazione sostitutiva Tracciabilità Flussi Finanziari – Allegato  

- Incompatibilità (persona fisica) 

- Altra documentazione che si ritiene utile alla valutazione 

- Patto di Integrità – Allegato (persone giuridiche) 

- Dichiarazione sostitutiva Atto Notorietà artt.46 e 47 del D.P.M. 28.12.2000, n.445 ex art.94 e 

segg. (persone giuridiche) 

 

Non saranno in alcun modo prese in considerazione le domande mancanti dei dati richiesti o pervenute 

oltre il termine perentorio di scadenza fissato, anche indipendentemente dalla volontà del concorrente 

ed anche se spedite prima del termine medesimo.  

L’Istituto non assume alcuna responsabilità a seguito di inesattezze nell’indicazione del recapito da parte 

del concorrente o di mancata o tardiva comunicazione di cambiamento di indirizzo indicato nella 

domanda, né per disguidi comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.  

Le domande presentate non possono essere ritirate e/o sostituite. 
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Art. 9 – Attribuzione dell’incarico 

Ciascun incarico sarà attribuito ai candidati inseriti nella rispettiva graduatoria mediante lettera di 

conferimento di incarico aggiuntivo senza esonero dal servizio.    

A parità di punteggio l’incarico sarà assegnato al candidato che avrà prodotto per primo l’istanza di 

partecipazione. 

L’incarico sarà attribuito anche in presenza di una sola candidatura, valutata valida, congrua e 

pienamente rispondente ai requisiti richiesti dal presente avviso di selezione e alle esigenze progettuali. 

 

 

Art. 10 – Trattamento dei dati 

In applicazione del Regolamento UE 2016/679 si informa che la scuola si impegna a rispettare il carattere 

riservato delle informazioni fornite dai candidati. Tutti i dati forniti saranno trattati anche in forma 

automatizzata, per le finalità connesse e strumentali alla procedura della selezione ed alla eventuale 

stipula e gestione del rapporto con la scuola, nel rispetto delle disposizioni vigenti. 

Il candidato aggiudicatario del presente avviso, nel rispetto della normativa in materia di trattamento 

dei dati personali, dovrà rispettare il carattere riservato delle informazioni delle quali verrà a conoscenza 

durante lo svolgimento dell’intervento. 

 

Per l’obbligo della trasparenza e della massima divulgazione, tutti i documenti di interesse comunitario 

relativi allo sviluppo dei progetti saranno resi visibili sul sito di questa Istituzione Scolastica. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Dott.ssa Mariateresa Amodio 

(documento informatico firmato digitalmente 
ai sensi dell'art. 24 D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IL RESPONSABILE DEL PROGETTO IL D.S. DOTT.SSA MARIATERESA AMODIO 

IL REFERENTE DEL PROCEDIMENTO ASS. AMM.VO MANCINO GIANVITO  
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