
     

  

 
 

 

ALL’ALBO 

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 

 

  

  

 

  

  

OGGETTO: Criteri di individuazione del personale docente cui conferire incarico a tempo determinato a seguito di avviso di 

interpello  

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

  

VISTA la nota MIM 09.07.2025, prot. n. 157048;  

CONSIDERATO che nel corso dell’anno potrebbe rendersi necessario ricorrere all’istituto dell’interpello per la copertura di 

supplenze, qualora dal ricorso alle graduatorie di istituto risultasse esito negativo;  

RITENUTO di dover provvedere ad una procedura di selezione,  

  

  

DISPONE  

  

  

L’adozione della seguente procedura per l’acquisizione e la valutazione delle candidature presentate a seguito di avviso di 

interpello.  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BGIC853009 - AEF8DB7 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0002381 - 19/09/2026 - I - U
F

irm
ato digitalm

ente da M
A

R
IA

T
E

R
E

S
A

 A
M

O
D

IO



 

 

 

 

1. Nel caso in cui si presentasse la necessità di ricorrere a una supplenza, l’Istituto potrà, contestualmente o in seguito allo 

scorrimento delle graduatorie di istituto e delle scuole viciniori, emanare un avviso di interpello, le cui candidature saranno prese 

in considerazione nel caso in cui dal ricorso alle graduatorie di istituto risultasse esito negativo.  

  

2. Gli interessati sono tenuti a presentare entro la scadenza indicata la propria disponibilità al conferimento della supplenza, 

compilando il modulo raggiungibile al link indicato nell’avviso.  

  

3. Le candidature incomplete o trasmesse con modalità difformi rispetto a quanto richiesto non saranno prese in 

considerazione.  

  

4. La supplenza sarà conferita agli aspiranti che avranno presentato domanda nei termini indicati, secondo il seguente 

ordine di priorità:  

a. Possesso del titolo di abilitazione per la classe di concorso oggetto dell’interpello;  

b. Possesso dei titoli necessari per l’iscrizione nella seconda fascia delle graduatorie provinciali per le supplenze 

per la classe di concorso oggetto dell’interpello;  

c. Possesso di titoli di studio affini o assimilabili a quelli previsti al precedente punto b;  

d. In subordine, saranno prese in considerazione le candidature di aspiranti non in possesso di titolo di accesso 

per la classe di concorso in esame, ma di altri titoli culturali, di servizio o di esperienza coerenti con il profilo 

richiesto e con il PTOF dell’istituto.  

  

5. Sono adottati i seguenti criteri per l’individuazione del personale docente cui conferire incarico a tempo determinato a 

seguito di candidatura a interpello:  

a. Il principio di continuità didattica sul medesimo posto, valutata positivamente dal Dirigente Scolastico sentito 

il parere del consiglio di classe, interclasse o intersezione, è un criterio di preferenza primario.  

b. I candidati selezionati sostengono un colloquio motivazionale con il Dirigente, il cui esito è criterio di 

preferenza primario.  

c. Qualora non fosse possibile reperire candidati in possesso del titolo di accesso per l’insegnamento previsto, o 

se gli stessi non risultassero adeguati al profilo, saranno prese in considerazione le domande dei candidati in 

possesso di titoli di studio e di esperienze professionali il più affini possibili al profilo richiesto.  

  

6. A parità di ordine di priorità, la supplenza sarà conferita all’aspirante che abbia già prestato servizi di insegnamento 

nell’Istituto, preferibilmente per la medesima tipologia di posto e privilegiando la continuità didattica, qualora la stessa sia 

valutata positivamente dal Dirigente Scolastico sentito il parere del consiglio di classe, interclasse o intersezione.  

  

7. Il conferimento della supplenza sarà comunicato telefonicamente e via email ai recapiti forniti dall’aspirante. La presa 

di servizio dovrà avvenire entro le successive 24 ore, decorrenti dalla comunicazione via email, oppure, a seconda del caso, 

immediatamente, secondo quanto comunicato.  

  

8. Si applicano, in caso di mancata accettazione e/o presa di servizio, le sanzioni di cui all’art.15 dell’O.M.n. 27 del 

16/02/2026.  

  

  

  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Mariateresa Amodio 
(documento informatico firmato digitalmente 

ai sensi dell'art. 24 D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.) 
 

 

 
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL D.S. DOTT.SSA MARIATERESA AMODIO 
IL REFERENTE DEL PROCEDIMENTO ASS. AMM.VA PEZZOLI CC  
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