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ISTITUTO COMPRENSIVO DI LEFFE

Relazione Tecnica Anno Scolastico 2024/25

Oggetto: RELAZIONE TECNICA AS 2025/2026 INERENTE ALLA CONTRATTAZIONE

INTEGRATIVA DI ISTITUTO - PERIODO SETTEMBRE 2025 / AGOSTO 2026

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI

VISTO I'art. 40 del D.Lgs.165 del 30 marzo 2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipula dei
contratti integrativi debbano tener conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri previsti

nei propri strumenti di programmazione;

VISTO in particolare, comma 3-sexies dell’art. 40 del D.Lgs.165/2001, il quale prevede che le Amministrazioni

pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongono una relazione tecnica finanziaria;

VISTA la circolare del MEF- Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012 e relativi

allegati schemi standard di relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria;

VISTA le comunicazioni MIM - Direzione generale per le risorse umane e finanziarie, Prot. n. 11207 del 30/09/2025
e Prot.n.1499109 del 05/12/2025 a mezzo delle quali comunica 'ammontare delle risorse per il MOF

spettanti a questa Istituzione scolastica per I'anno scolastico 2025/2026;

CONSIDERATO che tutte le attivita da retribuire al personale per progetti finanziati da enti pubblici e privati non comportano

aggravi di spesa per lo Stato;

PRESO ATTO delle risorse finanziarie aggiuntive riversate in parola a cedolino unico dell'lstituto, ma gia finalizzate perché
riferite ad anni precedenti con individuazione degli aventi diritto e riportati in sede di Contrattazione
solamente per conoscenza, come da circolari Prot.n.52239 del 06/12/2025 — Prot.n.25467 del 18/11/2025
—prot.n. 1499109 del 05/12/2025 ed inserite a parte nel prospetto riepilogativo della Contrattazione di Istituto
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anno scolastico 2025/2026 Allegato n.1 e riportate nella sezione V del Modulo 1 della presente relazione

per mere esigenze esplicative;

RITENUTO che nell'lstituto possano e debbano essere conseguiti risultati di qualita, efficacia ed efficienza
nell'erogazione del servizio attraverso un'organizzazione del lavoro fondata sulla partecipazione e
valorizzazione delle competenze professionali, definite nei piani delle attivita predisposti dal Dirigente
Scolastico e dal Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi, in coerenza con quanto previsto nel Piano

Triennale dell'Offerta Formativa;
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RELAZIONA

come di seguito, sulla ipotesi di contratto integrativo d'Istituto siglato in data 27/01/2026

Si dichiara che la la parte economica della contrattazione integrativa di istituto & compatibile con

PREMESSA gli stanziamenti previsti e non comporta oneri aggiuntivi per il bilancio dell'lstituzione scolastica.
Da quattro moduli:
e Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa;
COMPOSTA

e Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa;
e Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa;

e Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri;

Pagina2di 7




BGIC853009 - AEF8DB7 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000267 - 28/01/2026 - 11.10 - U

Modulo 1

La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Sezione
|

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2025/26 sono determinate come

segue:
Descrizione Compenso Risorse anno scolastico 2025/26
P Lordo Dipendente Lordo Stato
INCARICHI AGGIUNTIVI PERSONALE ATA 1.677,03 2.225,42
AREE A RISCHIO, A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO E 0.00 0.00
CONTRO L'EMARGINAZIONE SCOLASTICA ’ ’
FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 18.611,45 24.697,39
FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE 2.640,17| 3.503,51
I(:)IIS:EC:iCCEDENTI ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE 514,54 682,79
ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI 1.341,92 1780,73
ASSENTI
FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSONALE
SCOLASTICO 5.611,06 7.445,88
TOTALE 30.396,17 40.335,72

Sezione

il Risorse variabili

Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti R|§orse anno scolastico 2024/25
Lordo Dipendente Lordo Stato

INCARICHI AGGIUNTIVI PERSONALE ATA 0,00 0,00
AREE A RISCHIO, A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO E 577 50 766.34
CONTRO L'EMARGINAZIONE SCOLASTICA ’ ’
FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 1.553,85 2.061,96
FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE 0,00 0,00
FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSONALE 000 000
SCOLASTICO ’ ’
gsRéEEI;Z\IC_:r?EDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI 413,01 548,06
I(:)II;:ECiCCEDENTI ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE 2.693,97 3.574.90

TOTALE 5.238,33 6.951,26

Sezione

m Decurtazioni del fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato
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Sezione
v

Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Tipologia delle risorse

Lordo Dipendente

Lordo Stato

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a

e 30.396,17 40.335,72
certificazione
Totale risorse variabili sottoposto a certificazione 5.238,33 6.951,26
Totale Fondo sottoposto a certificazione 35.634,50 47.286,98
Sez\|lone Risorse allocate all'esterno del Fondo
Tipologia delle risorse Lordo Dipendente Lordo Stato
Risorse finanziarie pratiche pensionistiche, Passweb 614.10 814,91
Risorse finanziarie Prestazioni Agg.ve ATA as 2024/2025 per
. - S e 101,78 135,06
collaborazione gestione alunni diversamente abili
Risorse flqan2|ar|e I_Dresta2|on! Agg.ve ATA as 2_025/2026 per 258,59 343,15
collaborazione gestione alunni diversamente abili
Integrazione Indennita’ di Direzione DSGA parte variabile as 2023/2024 206,00 273,36
Integrazione Indennita’ di Direzione DSGA parte variabile as 2025/2026 188,67 250,37

Pagina4di 7




BGIC853009 - AEF8DB7 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000267 - 28/01/2026 - 11.10 - U

Modulo 2

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione
|

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Risorse anno scolastico 2025/26

DEEEIFAELS CEIPETEY Lordo Dipendente Lordo Stato
Indennita DSGA 2.772,00 3.678,44
Indennita Sostituto DSGA 0,00 0,00
TOTALE 2.772,00 3.678,44

Sezione
]

Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse esigenze
didattiche e organizzative e alle aree del personale Docente e ATA della scuola, in correlazione con il P.T.O.F. Di sequito si
indicano i compensi da corrispondere a:

PERSONALE DOCENTE
D . Risorse anno scolastico 2025/26
escrizione compenso Lordo Dipendente Lordo Stato

INCARICHI AGGIUNTIVI PERSONALE ATA 0,00 0,00
AREE A RISCHIO, A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO E 577 50 766.34
CONTRO L'EMARGINAZIONE SCOLASTICA ’ ’
FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA E FONDO 17.587,88 23.339,12
VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSONALE SCOLASTICO
FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE 2.640,17 3.503,51
I(:)llg:ic;§CCEDENTI ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE 3.208.51 4.257.69
ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI
ASSENTI 1.316,20 1.746,59

TOTALE 25.330,26 33.613,25

PERSONALE A.T.A.
Descrizione Compenso Risorse anno scolastico 2025/26
P Lordo Dipendente Lordo Stato

INCARICHI AGGIUNTIVI PERSONALE ATA 1.677,03 2.225,42
AREE A RISCHIO, AFORTE PROCESSO IMMIGRATORIO E 0.00 0.00
CONTRO L'EMARGINAZIONE SCOLASTICA ’ ’
FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA E FONDO 5.416,48 7.187,67
VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSONALE SCOLASTICO
FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE 0,00 0,00
ORE ECCEDENTI ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE
FISICA 0,00 0,00
ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI
ASSENTI 438,73 582,20

TOTALE 7.532,24 9.995,29
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Sezione

i Destinazioni ancora da regolare

D . Risorse anno scolastico 2025/26
escrizione compenso Lordo Dipendente Lordo Stato

INCARICHI AGGIUNTIVI PERSONALE ATA 13,28 17,62
AREE A RISCHIO, A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO E 000 0.00
CONTRO L'EMARGINAZIONE SCOLASTICA ’ ’
FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 45,16 59,93
FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE 41,42 54,96
ORE ECCEDENTI ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE
FISICA B, Bt
ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI 000 000
ASSENTI ) :
FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSONALE 000 000
SCOLASTICO ’ ’

TOTALE 99,86 132,51

Sezione Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
v sottoposto a certificazione

Descrizione compenso

Risorse anno scolastico 2025/26

Lordo Dipendente

Lordo Stato

Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o

comungue non regolate esplicitamente dal Contratto Integrativo e S,

Poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 25.256,96 33.515,99

Personale docente

Poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 7.505,68 9.960,04

Personale ATA

Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare 99,86 132,51
TOTALE 35.6344,50 47.286,98

Sezione
\'

Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Sezione
Vi generale

Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere

A fronte di un'assegnazione (lordo Stato) complessivamente quantificata in 47.286,98 € stata prevista un'utilizzazione totale di risorse
pari ad 47.154,47 (in percentuale: 99,73%).

Le unita di personale interessato in organico di fatto sono complessivamente n. 75 di cui n° 60 docenti e n° 15 di personale A.T.A
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Modulo 3

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell'anno precedente

Anno scolastico 2024/25 Anno scolastico 2025/26
Fondo certificato lordo Fondo impegnato e speso lordo Fondo Totale lordo Totale poste di destinazione lordo
oneri Stato oneri Stato oneri Stato oneri Stato
47.742,35 47.681,30 47.286,98 47.154,47
Modulo 4

Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento
agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

. Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
Sezione s . . . L . S
I del Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione
Sezione Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse
| voci di destinazione del Fondo
Sezione Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere
] generale

e Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti contrattuali;

e Verificato che con gli impegni di spesa si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello curriculare, nonché le
altre attivita extracurriculari previste dal PTOF;

e Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati in premessa, sono
inferiori alle disponibilita sopra riportate e quindi la capienza finanziaria & soddisfatta;

® Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio di Istituto per dare
supporto a tutte le attivita previste nel POF per I'anno scolastico 2025/2026;

ATTESTA

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura delle spese
derivanti dall'ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato.

Data: 28-01-2026 Il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi

GUALDI GIUSEPPINA
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