VERBALE N. 1 DEL COLLEGIO DOCENTI DEL 2 SETTEMBRE 2019

Il giorno 2 settembre 2019 alle ore 15:00 presso I'Aula Magna del plesso della Scuola Secondaria di
primo grado di Leffe, si riunisce il Collegio dei Docenti Unitario dell’Istituto Comprensivo di Leffe per
trattare i seguenti punti all’ordine del giorno:

Lettura e approvazione del verbale della seduta precedente.

Comunicazioni del Dirigente relative all’avvio dell’anno scolastico.

Calendario impegni docenti, attivita funzionali all'insegnamento avvio anno scolastico.
Suddivisione anno scolastico in quadrimestre/trimestre.

Figure di sistema, staff e responsabilita diffuse.

Attivita dei primi giorni di lezione.

Relazione della funzione strumentale PTOF in merito al RAV 2019/2022

8. Varie ed eventuali.

NounhwNRE

Risultano presenti 44 docenti (si veda foglio firme allegato). Sono assenti giustificate le seguenti
docenti: Ospitalieri Jenny e Signorelli Laura.

Presiede la seduta il Dirigente Scolastico, Fabio Alberti.
Funge da segretaria la prof.ssa Romina Inciso.

Prima di procedere alla trattazione degli argomenti previsti dall’OdG, il Dirigente Scolastico saluta
tutti i docenti presenti, dichiarando di sentirsi onorato per tale incarico, auspicando di creare nel
tempo un clima di collaborazione e augurando quindi a tutti un sereno e proficuo anno scolastico.

1. Lettura e approvazione verbale seduta precedente.

Il DS chiede al CD I'approvazione del verbale della seduta del giorno 14 giugno 2019, del quale i
docenti hanno potuto prendere visione attraverso le mail inviate. Non essendoci richieste di
precisazioni o proposte di modifica, si passa alla votazione per I'approvazione dello stesso.

Favorevoli: 37.
Contrari: O.
Astenuti: 7.

Il verbale del CD del 14/06/2019 é dunque approvato. (Del. n.1)

2. Comunicazioni del Dirigente relative all’avvio dell’anno scolastico.

I DS espone al CD la situazione dell’organico del personale docente, che comunque risulta
abbastanza definito. Per la Scuola Primaria di Leffe e di Peia risultano scoperte: una cattedra su
posto comune; una cattedra + 11 ore di attivita didattiche di sostegno; 20 ore di alternativa all’l.R.C.
Riguardo alla Scuola Secondaria di primo grado risultano scoperte: una cattedra + 4 ore relative alla
classe di concorso A022 - Italiano, Storia, Geografia nella scuola secondaria di primo grado; una
cattedra relativa alla classe di concorso AC25 - Lingua inglese e seconda lingua comunitaria nella
scuola secondaria di primo grado (Spagnolo), essendo la docente titolare in maternita; 15 ore
relative alla classe di concorso AB25 - Lingua inglese e seconda lingua comunitaria nella scuola
secondaria di primo grado (Inglese); 9 ore di alternativa all’'l.R.C; una cattedra di Matematica in
guanto la prof.ssa titolare ha ottenuto assegnazione provvisoria.



3. Calendario impegni docenti, attivita funzionali all’insegnamento avvio anno scolastico.

Il DS presenta al CD il calendario dei primi giorni di settembre e che concerne le attivita funzionali
all'insegnamento, predisposto dalle responsabili di plesso e condiviso con lo stesso. Tale calendario
verra poi caricato sul registro elettronico “Nuvola”.

SCUOLA PRIMARIA

Data | Ora Attivita N° ore
2/9 15.00 COLLEGIO DOCENTI

3/9 8.30/12.00 | RIUN. COLLEG. DI PLESSO 3.30
4/9 8.30/12.00 | RIUN. COLLEG. DI PLESSO 3.30

5/9 8.30/12.00 | PROGRAMMAZIONE ED/DID. | 3.30

9/9 8.30/12.00 | PROGRAMMAZIONE ED/DID. | 3.30

10/9 | 8.30/10.30 | PROGRAMMAZIONE ED/DID. | 2

10/9 | 10.45 COLLEGIO DOCENTI
SCUOLA SECONDARIA
Data | Ora Attivita N° ore
2/9 15.00 COLLEGIO DOCENTI
4/9 9.00-11.00 RIUN. COLLEG. DI PLESSO | 2
5/9 9.00-10.00 - Classe 1*"A | CONSIGLIO DI CLASSE 1

10.00-11.00 - Classe 1"B
11.00-12.00 - Classe 1~C

6/9 9.00-11.00 RIUN. COLLEG. DI PLESSO | 2
9/9 9.00-11.00 RIUN. COLLEG. DI PLESSO | 2
10/9 | 10.45 COLLEGIO DOCENTI

4. Suddivisione anno scolastico in quadrimestre/trimestre.

In virtu del fatto che nel PTOF 2019-2022 la suddivisione dell’anno scolastico in due quadrimestri &
contenuta implicitamente, ma non esplicitata, il DS chiede che in merito a cid ci sia una delibera. Il
CD approva all’'unanimita la suddivisione dell’anno scolastico in due quadrimestri. (Del. n. 2)



5. Figure di sistema, staff e responsabilita diffuse.

Il DS esplicita i 5 macroprocessi che intende perseguire nell’affrontare la sua leadership educativa e
che sempre piu spingono a considerare la Scuola come un’organizzazione con tante dinamiche
complesse, ossia:

- Orientamento strategico, ossia dove si vuole portare la Scuola.

- Organizzazione della didattica.

- Gestione dei processi di autovalutazione e dei piani di miglioramento.

- Sviluppo del capitale professionale, ossia i docenti e gli A.T.A..

- Gestione delle reti e delle relazioni con i portatori d’interesse (stakeholder).

Inoltre, il DS illustra la parte relativa alle figure di staff riportata nel PTOF 2019-2022, che richiede,
a suo parere, un’attenta riflessione nonché revisione. Pertanto, propone Iarticolazione in
Organigramma e in Funzionigramma. Riguardo all’Organigramma, ossia lo staff tecnico, i cui
incarichi fiduciari sono decisi dal Dirigente, il DS comunica di confermare come primo collaboratore
la scrivente, prof.ssa Romina Inciso, come secondo collaboratore, I'ins.te Agnese Suardi; come
responsabili di plesso, la sottoscritta per la Scuola Secondaria di primo grado; I'ins.te Suardi per la
Scuola Primaria di Leffe e I'ins.te Barbara Mosconi per la Scuola Primaria di Peia; come RSPP il prof.
Angelo Mascolo; invece, i coordinatori di classe saranno individuati in seguito. Riguardo al
Funzionigramma, ossia lo staff di progetto, vi rientrerebbero le funzioni strumentali, le commissioni
e i referenti; pertanto, sara il Collegio Docenti ad indicare i criteri e le aree in relazione al PTOF. Il DS
invita, pertanto, tutti i docenti a mettersi in gioco, offrendo la propria partecipazione e riflettendo
sul ruolo che potrebbero avere in funzione del Piano dell’offerta formativa.

6. Attivita dei primi giorni di lezione.

Il DS chiede alle responsabili di plesso di riferire le attivita di accoglienza nei vari plessi e gli orari.
Relativamente agli orari, per entrambe le scuole primarie, il primo giorno di scuola, ossia il 12
settembre c.a., le classi prime entreranno alle 09.00, mentre le altre classi entreranno alle 08:00 e
tutte usciranno alle 13:00; nei giorni seguenti entrera in vigore il normale orario di lezione fino al
venerdi per la Scuola Primaria di Leffe, e fino al sabato per quella di Peia. Tale orario antimeridiano,
per la Scuola Primaria di Leffe, verra attuato fino a venerdi 21 settembre, come gia deliberato.

Dal lunedi 23 settembre I'orario di lezione sara spalmato anche in due pomeriggi e, pertanto, iniziera
il servizio mensa e il corso di nuoto.

Quanto alle attivita didattiche dei primi giorni, per le classi prime saranno messe in campo attivita
di conoscenza del gruppo classe e di ambientazione; mentre per le altre classi vi saranno attivita che
renderanno piu soft il rientro a scuola dopo la pausa estiva e concerneranno lavori manuali o
correzione dei compiti delle vacanze.

La Scuola Secondaria, invece, per il primo giorno di scuola ha stabilito I'orario 07:55-11:55 per le
classi seconde e terze; 08:55 -11:55 per le classi prime; per i giorni seguenti si prevede |'orario 07:55-
12:55, nonostante ci sia carenza di organico e le ore da coprire risultino moltissime. Tuttavia, se non
deliberato sia in sede di Consiglio d’Istituto che di Collegio docenti, non si puo ridurre I'orario di
lezione per i primi giorni di scuola perché si prospetterebbe un’interruzione di servizio ingiustificata.
Al riguardo la prof.ssa Gusmini interviene facendo presente che risultano piu di 50 ore da coprire e
chiedendo come verranno recuperate le ore eccedenti da parte dei docenti. Il DS si riserva di
riesaminare il problema nei prossimi giorni per trovare una soluzione.



7. Relazione della funzione strumentale PTOF in merito al RAV 2019/2022

La sottoscritta, prof.ssa Romina Inciso, in qualita della suddetta funzione strumentale, relaziona,
attraverso un powerpoint, in merito all’elaborazione del RAV 2019/2022, evidenziando I'importanza
strategica di tale strumento in virtu di un piano di miglioramento, esplicitando i punti di forza e i
punti di debolezza che riguardano le diverse sezioni e le diverse riflessioni rispetto ai risultati
raggiunti negli anni precedenti e presi in esame, e mostrando le priorita e i traguardi che I'Istituto
Comprensivo si e fissato per il triennio 2019-2022. Infine, viene fatto presente che tale lavoro non
si € ancora concluso poiché dopo la compilazione del RAV dovra essere approntata, entro il 31
dicembre c.a., la Rendicontazione sociale, che costituisce la fase conclusiva del ciclo di valutazione
delle istituzioni scolastiche. Si allega relazione finale.

8. Varie ed eventuali.

Il DS rimanda |'approvazione del Regolamento sul bullismo e Cyberbullismo, legato anche al
Regolamento d’Istituto, in virtu del fatto che tale lavoro, egregiamente svolto dalla referente,
prof.ssa Beretta, possa avere una maggiore risonanza e che si snodi in verticale (sara predisposta
percido una commissione ad hoc); inoltre si prevedono diverse proposte tematiche da articolare
durante la settimana contro il Bullismo e il Cyberbullismo, che si terra nei primi giorni di febbraio.

Infine, il DS invita le docenti Stracuzzi, Bertasa, Rudelli, Poli e Nocenti a fermarsi, dopo la fine della
seduta collegiale, per comunicazioni relative all’assegnazione delle classi e delle materie.

Essendo esauriti i punti all’ordine del giorno, la seduta é sciolta alle ore 16:45.

Il Segretario Il Presidente
Prof.ssa Romina Inciso Dirigente Scolastico
Fabio Alberti



