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Allegato  

AVVISO PUBBLICO PER LA MANIFETAZIONE D’INTERESSE PER 
L’UTILIZZO DEI LOCALI PER L'ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DI CORSI 
EXTRACURRICOLARI 2021/2022 

 

 

 
 

A l DIRIGENTE SCOLASTICO 
DELL’ IC DI LOVERE 

 
Il/la sottoscritto/a …………...………………….……………………………………………………………………………………..… 

nato/a ……………………………………………...………….…………… il ………………………………............................ 

 
residente a ……...………………………………………………………...….Via/Piazza .…….……..……………………………… 

 

Codice Fiscale ............................................................................... in qualità di legale rappresentante della 
 

Cooperativa/Associazione/Ente/Azienda ......................................................................................... con sede 

 
legale in ………………………………………………………………….. Via ………………...……………………………………... 

 
Codice Fiscale/Partita I.V.A. ………………………………….……………………………………………………………………… 

 

Telefono …………………………….. fax ……………………………. E-mail ……………….……………………………………… 
 

 

visto l’avviso pubblico per L’UTILIZZO DEI LOCALI SCOLASTICI PER SVOLGIMENTO 

ATTIVITA’ EXTRACURRICOLARI 

CHIEDE 
 

l’utilizzo dei locali della scuola Primaria siti in Via Castelli 2, per attività extrascolastiche di aiuto 

compiti e/o corsi di lingua inglese 
A tale fine sotto la propria responsabilità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del DPR 
28.12.2000, n. 445, consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del citato DPR 

445/2000 nell’ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci 

DICHIARA 

di essere in possesso dei requisiti previsti dall’avviso pubblico, e precisamente: 

a) l'assenza di cause ostative che impediscano di contrarre con la pubblica amministrazione secondo 

le normative vigenti (in particolare d.lgs 50/2016 e Decreto Legislativo n. 231/2001) ; 

b) di avere preso visione dei locali e, nel caso di assegnazione di accettare i locali nello stato 

di fatto e di diritto in cui si trovano; 

c) di essere in possesso di regolare Documento Unico di Regolarità Contributiva (DURC), 

d) di rispettare la normativa vigente in tema di tracciabilità dei flussi finanziari 

e) l’utilizzo di personale appositamente formato per l’attività da perseguire con lauree attinenti al servizio da 

svolgere (a titolo esemplificativo: Laureati in Scienze del Servizio Sociale, Diplomati Socio-Psico 

Pedagocico, Laureati in Pedagogia e psicologia, madrelingua), ed in numero adeguato. Al personale 

impiegato si dovrà: 

- richiedere il certificato penale come previsto dall’art. 2 del D.L. n. 39 del 4.3.14 (norme 

antipedofilia); 

- applicare tutte le normative di riferimento assicuarndo il pieno rispetto degli adempimenti 

stipendiali, previdenziali, assicurativi e in tema di sicurezza sul lavoro; 

- garantire che gli eventuali operatori volontari impiegati nelle attività, siano coperti da assicurazione 

contro gli infortuni e le malattie connesse allo svolgimento dell’attività stessa, nonché per la 
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responsabilità civile verso terzi. 

f) garantire che la fornitura dei pasti eventualmente prevista, sarà eseguita nel rispetto di tutte le normative 

vigenti in materia, compreso quanto previsto dalla legge in materia di sicurezza ed igiene degli alimenti; 

 

Si dichiara inoltre: 

 
 

a) tariffa settimanale applicata alle famiglie (per gruppi di minimo 9 – massimo 15 alunni): (senza 

pasti)€……. 
 
 

 
Luogo e data ……………………………… 

 

 
IL LEGALE RAPPRESENTANTE 

……………………………… 


